MALTEPE UNIVERSITESI iILETiSIM FAKULTESI

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2024

Bu rapor, Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nin 2024-2025 akademik yilina ait kapsaml bir
degerlendirmesini sunmaktadir. Fakiiltenin kurumsal yapisi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-
gelistirme c¢alismalari, altyapir olanaklari, uluslararasilasma faaliyetleri ve kurumsal gelisim
alanlarindaki performansi detayli olarak incelenmistir. Rapor, kurumun mevcut durumunu analiz
ederken, gelecek hedeflerini ve iyilestirme alanlarini da ortaya koymaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birim Kisa Tarihgesi

Maltepe Universitesi iletisim Fakiiltesi, 1997 yilinda Prof. Dr. Ersan Ilal'n kurucu dekanliginda
Dragos Kampiisii'nde egitim hayatina adim atmistir. Fakiiltenin gelisim siirecinde 6nemli bir doniim
noktas1, 2003 yilinda Prof. Dr. Sabri Ozaydinli'nin dekanhigi déneminde gerceklesen Marmara
Egitim Koyli'ne tasinma karar1 olmustur.

2004 yilinda goreve baglayan Prof. Dr. Peyami Celikcan'in dekanlik doneminde, fakiilte miifredati
cagm gereklerine uygun olarak yeniden yapilandirilmis, 6zellikle bilisim teknolojileri ve yeni
medya alaninda 6nemli giincellemeler yapilmistir. 2009 yilinda ise fakiilte, modern derslikler,
stiidyolar, sergi ve konferans salonlari ile donatilmis yeni binasina taginarak egitim kalitesini daha
da yiikseltmistir.

Giiniimiizde fakiilte, bes lisans programiyla (Halkla iliskiler ve Tamitim-Tiirkge/Ingilizce,
Gazetecilik, Radyo TV ve Sinema, Gorsel Iletisim Tasarimi) lisans diizeyinde egitim vermektedir.
Lisansiistii diizeyde ise Pazarlama Iletigimi, Iletisim Bilimleri, Sinema ve Medya ve iletisim
Calismalar1 alanlarinda yiiksek lisans; Halkla iliskiler ve Reklamcilik ile iletisim Bilimleri
alanlarinda doktora programlari yiiriitiilmektedir.

1. Liderlik ve Kalite

Maltepe Universitesi iletisim Fakiiltesi'nin kurumsal yapisi ve kalite anlayis1 bes temel eksen
tizerinde sekillenmektedir. Birinci eksende, demokratik ve c¢ok sesli bir ydnetim modeli
benimsenmistir. Bu modelde, fakiilte yonetimi dekan ve yardimcilarinin onderliinde, cesitli
kurullarin katilimiyla islemekte, tiim paydaslarin goriisleri degerlendirilmekte ve yonetimde
seffaflik ilkesi gozetilmektedir.

Ikinci eksende, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi én plandadir. Fakiilte, [ILEDAK akreditasyonu
ve ISO 9001:2015 belgesi ile uluslararasi standartlar1 yakalamis, diizenli degerlendirmeler ve
tyilestirmelerle kalite ¢itasini yliksek tutmay1 basarmistir.

Uciincii eksende, paydas iliskileri ve sektorel baglantilar 5nem kazanmaktadir. Danisma kurullar1 ve
juriler araciligiyla sektor profesyonellerinin deneyimlerinden faydalanilmakta, Ogrenci ve
mezunlarin goriisleri dikkate alinmakta ve giiclii bir akademik danigmanlik sistemi isletilmektedir.

Dordiincii eksende, kurumsal siireglerin yonetimi ele alinmaktadir. Ttim is akiglar1 ve gérev tanimlari
net bigimde belirlenmis, PUKO dongiisii cercevesinde siirekli iyilestirme prensibi benimsenmistir.
Son eksende ise kurumun gelecek hedefleri yer almaktadir. Sektorle is birliklerinin artirilmast,
yenilik¢i egitim modellerinin gelistirilmesi ve Ogrencilerin sektdrel projelere katiliminin tesvik
edilmesi oncelikli hedefler arasindadir.

Bu yapilanma, fakiiltenin nitelikli iletisim uzmanlar1 yetistirme misyonunu ve yenilik¢i egitim
vizyonunu desteklemekte, boylece iletisim egitiminde 6rnek bir model olusturmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: Fakiiltenin liderlik ve kalite yapilanmasina iligkin uygulamalar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmekte olup, olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar: ILEDAK Akreditasyon Belgeleri Gazetecilik Boliimii, Gorsel lletisim ve Tasarim Boliimii,
Halkla iliskiler ve Tamtim Boliimii, Halkla iliskiler ve Tamtim (ingilizce) Boliimii, Radyo,
Televizyon ve Sinema Boliimii, ¢ Denetim Raporlari, Danisma Kurullar1 Raporlar: Ornegi, Iletisim
Fakiiltesi Egitim Ogretim Prosesi, Iletisim Fakiiltesi Risk Analizi

A.1.1. Yonetisim Modeli, Idari ve Fiziki Alt Yap1

Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nin kurumsal yapilanmasi, YOK mevzuatina uygun olarak
tasarlanmig biitlinciil bir yonetim sistemi tizerine kuruludur. Fakiiltenin yonetim kadrosu, bir dekan
ve iki dekan yardimcisinin yani sira, akademik temsilcilerden olusan fakiilte kurulu ve yonetim
kurulundan meydana gelmektedir.

Yonetim organlari i¢inde fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda boliim bagkanlari ile birlikte farkls
akademik unvanlara sahip O6gretim iiyelerinden (5 profesor, 6 dogent, 1 Dr. Ogretim iiyesi)
olugmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu ise dekanin liderliginde 4 profesdr, 2 dogcent ve 1 Dr. 6gretim
tiyesinin katilimiyla gérev yapmaktadir.

Kurumun yonetim felsefesi, demokratik katilim ve ¢ok sesliligi merkeze almaktadir. Bu yaklasimin
yamnda fakiilte, ILEDAK akreditasyonu ve ISO 9001:2015 belgesiyle kalite standartlarini
belgelemis, i¢ denetim mekanizmalarini olusturmus ve siirekli iyilestirme prensibiyle ¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Fakiiltenin organizasyonel yapisi alt1 ana baslikta toplanmaktadir: Dekanlik makami ve yardimeilari,
fakiilte kurulu, yonetim kurulu, bes ana bdliim baskanligi (Halkla iliskiler ve Tamitim (Tiirkge),

Halkla Iligkiler ve Tamitim (Ingilizce), Gazetecilik, Radyo-TV-Sinema, Gérsel Iletisim Tasarimu),
akademik birimler (anabilim dallari, program ve Erasmus koordinatorliikleri) ve idari birimler

-----

Kurumsal saydamlik ilkesi geregince, tiim organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is siirecleri
fakiiltenin web sitesinde kamuya acik sekilde paylasilmaktadir. Bu yapilanma, fakiiltenin hesap
verebilir, katilimc1 ve kalite odakli yonetim anlayisinin somut bir gostergesidir.2. Fiziki Altyap: ve
Teknik Olanaklar

2. Egitim Alanlar

2.1.1. Derslikler ve Amfiler:

- A Blok: 4 derslik (Toplam 100 kisi kapasiteli)

- B Blok: 12 derslik (Toplam 400 kisi kapasiteli)

- 4 adet amfi (Her biri 154 kisi kapasiteli)

- Suha Arin Konferans Salonu (360 kisi kapasiteli)

2.1.2. Laboratuvarlar ve Stiidyolar:

- 4 Bilgisayar Laboratuvari

- Kurgu ve Tasarim Laboratuvari 1 (30 kisilik)

- Kurgu ve Tasarim Laboratuvari 2 (30 kisilik)
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- Kurgu ve Tasarim Laboratuvari 3 (30 kisilik)
- MAC Tasarim Laboratuvari (30 kisilik)
- Stiidyolar:
- TV Stiidyosu — 1 (25 kisilik)
- TV Stiidyosu — 2 (25 kisilik)
- Film Stiidyosu (25 kisilik)
- Fotograf Stiidyosu (15 kisilik)
- Ses Kayit Stiidyosu (5 kisilik)
- WEB TV Stiidyosu (15 kisilik)
- Cok Amagli Plato
2.2. Teknik Donanim ve Ekipman
2.2.1. Goriintiileme Ekipmanlart:
- Kamera Red One Set (1 adet)
- Sony NX5 Kamera Set (4 adet)
- Canon Mark-3 Fotograf Makinesi (1 adet)
- Canon 6D Fotograf Makinesi (1 adet)
- Canon 800D Fotograf Makinesi (4 adet)
- Sony A6300 (1 adet)
2.2.2. Ses Ekipmanlart:
- Yamaha MG-16XU Analog Audio Mixer
- Yamaha Ms202 Audio Monitor
- 15+ Profesyonel Mikrofon (Cesitli)
- Zoom H4 Ses Kaydedici
- Tascam Ses Kaydedici
2.2.3. Isik Ekipmanlar1:
- Sachtler 1000 KW (10 adet)
- Desisti Camli 1000KW (3 adet)
- Desisti 2500 (soft) (6 adet)

- Soguk Isik Kova 60 (6 adet)



- Desisti 2000KW (11 adet)
- 650 Mizar (10 adet)

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltenin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmekte olup, olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar: Fakiilte Organizasyon Semasi, Dek_anhk, Fakiilte Kurullar1, Fakiilte Koordinatorlik ve
Komisyonlarl, Gaze‘gecilik Bolumi, Gorsel Iletisim Tasarimi, Halkla Iliskiler ve Tanmitim, Halkla
Iliskiler ve Tanitim (Ingilizce) Radyo, Televizyon ve Sinema web Sayfalari

2. Liderlik

Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi, yonetim sisteminde kapsamli ve katilimcr bir liderlik
yaklasimini benimser. Dekanlik, boliim bagkanliklar1 ve ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim
tiyeleri, aktif katilimlariyla fakiilte genelinde yerlesmis bir koordinasyon kiiltiirliniin olugmasini
saglamaktadir.

Akademik ve idari personel arasindaki etkin iletisim agi, fakiiltenin kalite glivence sisteminin
isleyisinde kritik rol oynar. Periyodik toplantilar ve tiim bdliimleri kapsayan temsil mekanizmalari
araciligiyla yiriitilen izleme ve degerlendirme faaliyetleri, siirekli iyilestirme yaklagimini
desteklemektedir

Fakiilte, paydaslariyla da yakin etkilesim halindedir. Sivil toplum kuruluslari, medya kuruluslari ve
sektor temsilcileriyle kurulan is birlikleri, Akademik Kurul ve Danisma Kurulu toplantilari
araciligiyla siirdiiriiliir. Ortak projeler ve paydas goriislerinin karar alma siire¢lerine dahil edilmesi,
dis paydaslarla olan giiclii bag1 gosterir. Seffaf yonetim prensibi gercevesinde, web sitesi ve diger
dijital kanallar {izerinden tiim paydaslara bilgilendirmeler yapilir.

Bu yapilanma, iletisim Fakiiltesi'nin hizla degisen medya ve iletisim sektoriine uyum saglayan,
dinamik ve katilimei bir yonetim modelini bagariyla uyguladigini ortaya koyar. Ozellikle ig iletisim
mekanizmalari, personel gelisimi ve paydas etkilesimi konularindaki sistematik yaklagimi, fakiiltenin
kalite odakli yonetim anlayisinin temel taglarini olusturur.

Iletisim Fakiiltesi, sektorle kurulan is birliklerini gii¢lii ve siirdiirtilebilir bir sekilde ytratmektedir.
Fakiilte biinyesinde, Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda 6nemli projeler gerceklestirilmektedir.

Son ii¢ yildir Excel Ajans ile yiiriitiilen proje kapsaminda, tiim fakiilte 6grencileri gercek sektorel
brief'ller dogrultusunda kampanya ve tasarim ¢aligmalar1 yapmaktadir. Bu kapsamda, 2021-2022 ve
2022-2023 donemlerinde ideAnker, 2023-2024 déneminde ise LoveYourldea baslikli projeler
gerceklestirilmistir. Ogrenciler, bu calismalar sayesinde marka ve ajans temsilcileriyle dogrudan
iletisim kurma, fikir gelistirme ve planlama siireclerini deneyimleme firsati bulmaktadir. Ayrica, bu
projeler araciligiyla birgok dgrencinin staj ve is imkanlarina erisebildigi goriilmektedir.

[letisim Fakiiltesi, ayn1 zamanda sektdriin diger dSnemli aktorleriyle de isbirligi yapmaktadir. Ornegin,
UNWoman ve IdaGangway projeleri de fakiiltenin sektdrle kurdugu is birlikleri kapsamindadir.
IdaGangway projesi, iletisim Danismanlar1 Sirketleri Dernegi tarafindan yiiriitiilen, dgrencilerin is
miilakat1 simiilasyonu yapabilmelerine ve basarili olanlarin ajans deneyimi kazanmalarina olanak
saglayan bir girisimdir. Fakiilte, bu y1l 6grencilerini s6z konusu projeye yonlendirmistir.

lletisim Fakiiltesi'nin sektor is birlikleri, dgrencilerin gercek sektdrel deneyimler edinmelerini ve
profesyonel aglarmi giiglendirmelerini saglarken, kurum-sektor iliskilerinin de devamliligini
giivence altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Fakiiltenin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar: Sektor Is Birlikleri Listesi, Bitirme Projesi Toplanti Tutanagi, Sektor Jiirisi Kisisel
Deéerlenc}irme Formu, IDé Gangway Basvuru Listesi, IDA Gangway Poster, Love Your ldea
Basvuru Ogrenci Listesi, Ogrenci Yuz Yize Gorisme Formu Ornegi, FR 228 Akademik Personel
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Geri Bildirim Formu Ornegi, FR 225 Toplant1 Tutanak Formu, FR 223 Etkinlik Bilgi Formu, FR 222
Bitirme Projesi Toplant1 Tutanagi,

FR 224 Bitirme Projesi Sektor Jiirisi Kisisel Degerlendirme Formu, FR 44 Ogrenci Yiiz Yiize
Goriisme Formu,

3. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Maltepe Universitesi iletisim Fakiiltesi, {iniversite genelindeki kalite giivence sisteminin ayrilmaz bir
bileseni olarak ¢alismalarini yiiriitmektedir. Fakiilte, Rektor Yardimcist bagkanligindaki Kalite
Komisyonu, Kalite Yonetim Koordinatorliigii ve Birim Kalite Temsilcileri ile yakin isbirligi i¢indedir.
Fakiilteyi tiniversite Kalite Komisyonu'nda Dog. Dr. Senay Yavuz temsil etmektedir, Fakiilte Kalite
Temsilcisi ise Dr. Ogr. Uyesi Gokgen Crvas’dir.

Iletisim Fakiiltesi, Maltepe Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen hedefler gergevesinde,
her yil 6z-degerlendirme calismalar1 gerceklestirmekte ve ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
standartlarina uygun olarak siireclerini siirekli iyilestirmektedir. Buna ek olarak, diizenli i¢ tetkik
faaliyetleri de yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin, akademik ve idari personelin, mezunlarin ve sektdr paydaslarinn goriisleri, MUBIS
iizerindeki ders degerlendirme anketleri ve memnuniyet 6l¢timleri araciligiyla diizenli olarak alinmakta,
egitim-Ogretim kalitesi silirekli izlenmektedir. Fakiilte, Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilari ve
Danisma Kurulu Toplantilar ile i¢ ve dis paydaslarin katilhmini saglamaktadir. Ayrica ILEDAK
akreditasyon c¢aligmalari ile iletisim egitiminin uluslararasi standartlara uygunlugunu giivence altina
almay1 hedeflemektedir.

2023 yilindaki TSE denetiminde belgelendirilen kalite standartlari, iletisim Fakiiltesi'nin egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerindeki basarisini teyit etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar: Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, ic Denetim Raporu, Egitim Ogretim Prosesi, Risk
Analizi, Danisma Kurulu Raporlart Ornegi

4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Maltepe Universitesi iletisim Fakiiltesi, i¢c ve dis paydaslarla olan iletisimini etkin ve seffaf bir
sekilde yiirtitmektedir. Fakiilte, web sitesi ve sosyal medya kanallarini aktif olarak kullanarak, tiim
faaliyetlerini kamuoyuna duyurmakta ve siirekli giincellenen igeriklerle ogrenciler ile diger
paydaslara ulagsmaktadir. Dijital afisler, posterler ve brosiirler araciliiyla gerceklestirilen etkinlik
duyurulari, etkinlik takvimi ile koordineli bir sekilde yonetilmektedir. Ayrica, resmi e-posta,
telefon ve sosyal medya hesaplar iizerinden gelen sorulara yanit verilerek, fakiiltenin iletisim
stireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilmektedir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari, diizenli olarak
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar: Iletisim Fakiiltesi Ana Sayfasi, Iletisim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari Etkilesim Analizi,
Gazetecilik Boliimii, Gorsel Iletisim Tasarimi, Halkla Iliskiler ve Tanmitim, Halkla Iliskiler ve Tanitim
(Ingilizce) Radyo, Televizyon ve Sinema web Sayfalari
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3. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakiilte misyon ve vizyonu asagidaki gibidir:
Misyon:

Iletisim Fakiiltesi, elestirel, analitik ve yaratic1 bakis agisina sahip, toplumsal katk1y1 ve kamu yararini
Onemseyen, etik degerlere saygili, yetkin iletisim profesyonelleri yetistirmeyi ve iletisim alaninin bilgi
iretimine ve gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Vizyon:

Egitim-0gretim faaliyetlerini 6grenci odakli ve yenilik¢i bakis acisiyla ele alan, sektorle is birligi
igerisinde alanin uzmanlarini yetistiren, taninan ve tercih edilen bir fakiilte olmak.

Fakiilte Maltepe Universitesinin asagida sayili politikalarma gore faaliyetlerini siirdiirmektedir.
1. Kalite Politikasi
2. Kalite Giivencesi Politikasi
3. Egitim-Ogretim Politikasi
4. Aragtirma-Gelistirme Politikasi
5. Toplumsal Katk1 Politikas1
6. Yonetim Politikas1
7. Paydas Politikas1
8. Uluslararasilagsma Politikasi
9. Insan Kaynaklar1 Politikas1
10. Kurumsal Iletisim Politikas1
11. Bilgi Giivenligi Politikas1
12. Cevre Politikasi
13. Saglik Hizmeti Politikasi
14. Bagimlilikla Miicadele Politikast
15. Uzaktan/Karma Egitim Politikas1

Olgunluk Diizeyi:  Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamnitlar: Maltepe Universitesi Mevzuat Sayfasi

2. Stratejik amacg ve hedefler

Maltepe Universitesi iletisim Fakiiltesi, kurumsal stratejik plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve
hedeflerini eksiksiz bir sekilde yerine getirmeye odaklanmistir. Fakiilte, her yil sonunda
gerceklestirilen stratejik degerlendirme toplantilarinda performans hedeflerini gézden gegirmekte
ve Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) aracilifiyla raporlamaktadir. Anahtar performans
gostergeleri diizenli olarak takip edilip degerlendirilmektedir.

Bu yaklasim, Iletisim Fakiiltesi'nin stratejik amaglarina etkin bicimde ulasmasimi ve iyilestirme
faaliyetlerinin planl bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiilte uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.

Kanitlar: Stratejik plan degerlendirme raporu



https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/19062020092314252-PO-001%20Kalite%20Politikasi.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/19062020092420742-PO-003%20Kalite%20Guvencesi%20Politikasi.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/17062020124449783-PO-004%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/arastirma-gelistirme-politikasi
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/19062020092643363-PO-006%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/19062020092848884-PO-007%20Y%C3%B6netim%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/19062020093528366-PO-014%20Payda%C5%9F%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/19062020093003891-PO-008%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/19062020093049856-PO-009%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/19062020093135253-PO-010%20Kurumsal%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/19062020093245806-PO-011%20Bilgi%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/19062020093349143-PO-012%20%C3%87evre%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/19062020093427076-PO-013%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Hizmeti%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/bagimlilikla-mucadele-politikasi
https://www.maltepe.edu.tr/tr/mevzuat-c
file:///C:/Users/elifsungur.MALTEPE/Downloads/BİDR%202024%20ve%20ekleri/2024%20yılı%20Stratejik%20Plan%20İzleme-İletişim%20Fakültesi%2001012024-30062024.xlsx

3. Performans yonetimi

Fakiilte performans yonetiminde stratejik planda yer alan anahtar performans gostergelerine
fakiiltenin katki orani, i¢ tetkik degerlendirmelerinde fakiiltenin gerekli olgiitleri karsilama
performans1 ve ILEDAK, TSE ve YOKAK gibi akreditasyon kuruluslarmmn olgiitleri ile uyum
Ol¢iilmektedir. Elde edilen akreditasyon belgeleri performans yonetimi agisindan en Onemli
gostergelerdendir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede performans gostergelerinin islerligi ve performans yoOnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar: Stratejik plan degerlendirme raporu

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Iletisim Fakiiltesi, akademik ve idari siirecleri daha verimli ydnetmek icin MUBIS (Maltepe
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi), Blackboard ve EBYS gibi entegre sistemler kullanmaktadur.
MUBIS, 6grenci isleri, personel yonetimi gibi birgok farkli alani kapsayan genis bir altyap: sunarak
fakiilte ici iletisim ve veri akigini optimize eder. Blackboard, ders materyallerini yayinlama, ¢evrimici
ogrenme ve Ogrenci-6gretim {iyesi etkilesimini kolaylastirarak egitim siireglerini desteklemektedir.
EBYS ise, fakiiltede iiretilen belgelerin elektronik ortamda saklanmasini, paylasilmasint ve
yonetilmesini saglar. Bu sistemler, fakiiltenin akademik ve idari siireglerini hem birin i¢inde hem de
tiniversitenin diger akademik ve idari birimleriyle entegre bir sekilde yonetmesine olanak taniyarak
hem 6grenciler hem de akademik personel i¢in daha hizli ve etkin bir bilgi erisimi sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar: MUBIS, Blackboard, EBYS

2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Iletisim Fakiiltesi'nde insan kaynaklar siirecleri, Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte
olup, ise alim, yiikseltilme, atanma, bordro, 6zliik islemleri gibi siiregler yasal mevzuata uygun olarak
yonetilmektedir. Akademik ve idari kadrolarin ise alim ve yiikselme siirecleri seffaf ve adil bir sekilde
yiriitiiliirken, yeni baglayan personel i¢in oryantasyon egitimleri diizenlenerek fakiilteye adaptasyonlari
saglanmaktadir. Akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 ve organizasyon semalar1 net bir sekilde
belirlenmis ve calisanlara duyurulmustur. Akademik siirdiiriilebilirligi artirmak ve personel
memnuniyetini giiglendirmek amaciyla diizenli olarak memnuniyet anketleri yapilmakta ve ¢alisanlarin
bagliliklar1 izlenmektedir. Ayrica, Ogrenme-Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OOUAM)
tarafindan personelin gelisimine destek olacak hizmet i¢i egitim programlar diizenlenmekte, 6gretim
elemanlarinin 6gretim siireglerini zenginlestirmesi ve 6grenci gelisimini desteklemesi igin ¢esitli
programlar sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar: Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi
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3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin ydnetimi; iiniversitemizdeki Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

4. Siire¢ yonetimi
fletisim Fakiiltesi Egitim-Ogretim Prosesi tiim detaylari ile planlanmis ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede tanimli sitiregler yonetilmektedir.

Kanitlar; Iletisim Fakiiltesi Egitim Ogretim Prosesi, Iletisim Fakiiltesi Risk Analizi

4. Paydas Katilmi

1.1¢ ve dis paydas katilim

Iletisim Fakiiltesi, Maltepe Universitesi'nin Paydas Politikas1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslariyla
stirekli iletisim halindedir. Fakiiltemizin medya sektdriinden 6nde gelen temsilcilerden, mezunlarindan,
ogrencilerinden ve akademik personel temsilcilerinden olusan Danigma Kurullari, egitim-6gretim ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerimize yon vermektedir. Kalite siireclerimizde, diizenli olarak yapilan
memnuniyet anketleri ve Yonetimi Gozden Gegirme toplantilart ile paydas geri bildirimleri
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.

[laveten, mezunlarimizdan ¢evrimici anketler yoluyla toplanan bilgiler de degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar; Danisma Kurulu Karar Ornegi, Mezun Anketi, FR 224 Bitirme Projesi Sektor Jiirisi Kisisel
Degerlendirme Formu

2. Ogrenci geri bildirimleri
[letisim Fakiiltesi'nde 6grenci geri bildirimleri dort farkli yontemle alinmaktadir:

AKTS 1Is Yiikii Degerlendirmesi: Her doénem sonunda ogrencilerin ders yiiklerini
degerlendirdikleri formlar aracilifiyla derslerin AKTS kredileri gozden gegirilmektedir.

MUBIS Uzerinden Degerlendirme: Ogrenciler her dénem sonunda elektronik ortamda dersler ve
ogretim elemanlar1 hakkinda detayli degerlendirme yapmaktadir.

Yiiz Yiize Goriismeler: Boliim bagkanlari, her donem farkli basar1 diizeylerinden secilen 6grenci
gruplariyla yiiz yiize gériismeler yaparak derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim almaktadir.

Genel Memnuniyet Anketi: Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen bu anketlerle
ogrencilerimizin akademik ve idari hizmetler hakkindaki goriisleri alinmakta ve iyilestirme
caligmalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tlim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar: Ogrenci Memnunivet Anketi Sonuclari, FR 44 Ogrenci Yiiz Yiize Goriisme Formu, Ogrenci
AKTS Degerlendirmeleri, Ogrenci Ogretim Elemani1 Degerlendirme Raporlari



file:///C:/Users/senayyavuz.MALTEPE/Desktop/PS-104%20iletisim%20Fakultesi%20Egitim-Ogretim%20Prosesi%202024.docx
file:///C:/Users/senayyavuz.MALTEPE/Desktop/RA-104%20iletisim%20Fakultesi%20Prosesi%20Risk%20Analizi%2018.09.2024.docx
file:///C:/Users/elifsungur.MALTEPE/Downloads/BİDR%202024%20ve%20ekleri/PRP.Danışmakurulu2024.toplantıtutanağı.docx
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3. Mezun iligkileri yonetimi

Iletisim Fakiiltesi mezunlari, béliimlerin oryantasyon programlarinda yeni dgrenciler ile bulusmak,
onlarla etkilesime girmek ve tavsiyelerde bulunmak iizere davet edilmektedir. Bu baglamda soylesi
serileri de diizenlenmektedir. Benzer sekilde, mezunlar, derslere uzmanlik alanlar ile ilgili en giincel
bilgileri paylasmak amaciyla misafir konusmaci olarak davet edilmektedir. Ilaveten, béliimler bazinda
yillik olarak diizenlenen 6grenci-mezun, akademik kadro bulusmalari mevcuttur. Bu bulugsmalarin daha
kolay diizenlenebilmesi, mezun 6grencilerin ¢aligtiklart kurumlarda agilan is firsatlarin1 6grenci ya da
yeni mezun akranlarina daha kolay duyurabilmeleri i¢in olusturulmus boliim bazli sosyal medya
gruplart mevcuttur.

Son olarak ¢evrimi¢i uygulanan mezun anketleri ile mezunlarimizin kariyerleri takip edilmekte,
iyilestirme ¢aligsmalar i¢in fikirleri alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar: Oryantasyon Giinleri Mezun-Ogrenci Bulusmalart Ornegi, Mezun Odiillii Film Gosterimi,
Mezun Anketi

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma  siirecleri Universite Uluslararas1 Ofisinin  liderliginde Fakiilte Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar: Fakilte Erasmus Koordinatorliigii ve Denklik Komisyonu

2. Uluslararasilasma kaynaklar
Uluslararasi ofis tarafindan kaynaklarin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kanitlar: Uluslararasi Ofis Web Sayfasi

3. Uluslararasilasma performansi

lletisim Fakiiltesi'nin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 2024 yilindaki katilm verileri
incelendiginde, Erasmus degisim programi baglaminda heniiz istenen seviyelere ulasilamadig:
gorilmektedir

Giden 6grenci sayisi yalnizea 3 kisi

Gelen 6grenci, giden personel ve gelen personel sayilari ise sifirdir

Hali hazirda Fakiiltenin sahip oldugu 24 Erasmus anlagmasi, 1 adet yeni Erasmus anlagsmasinin
imzalanmastyla birlikte 25°e ¢ikmustir.

Bu veriler, fakiiltenin uluslararas1 hareketlilik konusunda daha fazla c¢aba sarf etmesi gerektigini
gostermektedir. Hedeflenen uluslararasi isbirlikleri ve degisim programlari heniiz yeterince hayata
gecirilememistir.
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Gelecek donemlerde, fakiiltenin oncelikli hedefleri arasinda asagidaki adimlar yer almalidir:

Erasmus ve diger degisim programlari i¢in daha fazla anlasma imzalamak
Giden ve gelen 68renci sayilarini artirmak
Akademik personelin de uluslararas1 deneyimlerini gelistirmek {izere degisim programlarina katilimin

tesvik etmek

Maltepe Universitesi iletisim Fakiiltesi'nin 2024 yilinda egitim géren uluslararas1 dgrencilere iligkin
rapor ise asagida sunulmustur:

Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1 ve Boliimlere Gére Dagilima:

ﬂetisim Fakiiltesi'nde 2024 yilinda toplam 12 uluslararast 6grenci egitimine devam etmektedir.
Ogrencilerin boliimlere gore dagilimi su sekildedir:

- Halkla iliskiler ve Tanitim (Ingilizce): 8 dgrenci
- Halkla iliskiler ve Tanitim: 3 6grenci

- Radyo, Televizyon ve Sinema: 1 68renci

Ogrencilerin Durumu:

- Aseela Mohammed Saif Almthri, Danial Yazwan Mohd Rosdzi, Malaika Mojadidi, Tasabeeh
Mohammed ve Yanet Muuz Berhe programlarina devam etmektedir.

- Abdi Deeq Muxumed, Abdullaht Mohamed Nur, Abu Khakhaev, Ahmed Abdulrazzaq Mo Al-zubairi,
Bashayer Hagazy ve Mohamoud Mahad Ali ise kayitlarin1 yenilememistir.

- Danyyil Shulika ise 2020-2021 giiz doneminde kayitli olup daha sonra kaydini yenilememisti.

Uluslararas1 Ogrenci Profillerine Dair Degerlendirme:

Iletisim Fakiiltesi'ndeki uluslararasi 6grencilerin biiyilk ¢ogunlugu Halkla Iligkiler ve Tanitim
(Ingilizce) boliimiinde egitim almaktadir. Devam eden grenciler basarili bir akademik performans
sergilemektedir. Buna karsin, kaydim1 yenilemeyen 6 6grencinin durumu, gelecek donemler igin
fakiiltenin uluslararasi dgrenci konusunda almasi gereken onlemleri gostermektedir. Ogrenci destegi,
akademik danismanlik ve oryantasyon hizmetlerinin gii¢lendirilmesi, uluslararas1 dgrenci kabulii ve
kayit yenileme siireclerinin iyilestirilmesi 6nemli gelisim alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar: Iletisim Fakiiltesi Erasmus Anlasmalar1 Listesi, Uluslararasi Ogrenci 2024 Raporu
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B.EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde programlarin tasarlanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siirecinde;
{iniversitemizin misyonu, vizyonu, MAU Stratejik Plan1 ve Egitim Politikas1 dikkate alinmaktadir. Bu
cercevede, yiiriitiilen tiim programlar icin Program Egitim Amaglar1 ve Program Ogrenim Kazanimlari
belirlenerek AKTS Bilgi Paketi'nde yer almaktadir. Ozellikle akredite edilmis programlarda, Program
Egitim Amaglar1 ve Program Ogrenim Kazanimlan ilgili akreditasyon kuruluslarinin (FEDEK,
EPDAD, ILEDAK, HEPDAK, MIAK vb.) dl¢iitlerine uygun olarak belirlenmektedir.

Tiim programlar, Program Ogrenim Kazanimlari ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) arasindaki iliski matrislerini olusturmakta ve bu matrisler web sayfasindaki AKTS Bilgi
Paketi'nde kamuoyuyla paylasilmaktadir. ilgili Birim Kurullar1 tarafindan belirlenen periyotlarla bu
matrisler gozden gecirilip giincellenmektedir.

Program agma talepleri; YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi A¢ma- Kapatma, Mevcut
Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gére hazirlanip, Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Kurulu, Egitim
Komisyonu ve Senato siirecinden gecerek nihai karara baglanmak iizere YOK’e sunulmaktadir.
Boliim/Program agma siireglerini gosteren tanimli is akislarimiz bulunmaktadir (B.1.1.1), (B.1.1.2). Son
4 y1ldir Ogretim Planlarimiz sabit kalip Segmeli Dersler Havuzu’na 10 adet ders eklenmistir.

Universitemizde program miifredatlarinin tasarimi ve egitim amaglarinin belirlenmesi siireci; 6gretim
elemanlari, dis paydaslar ve 6grencilerden alinan geri bildirimler vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda, her bir program i¢in dis paydaslarin katilimiyla olusturulan Birim Danigsma Kurullar
araciligiyla ozellikle program temel 6grenme ciktilari, cagin gereksinimlerine ve sektoriin taleplerine
uygun olarak giincellenmektedir. 2024 yilinida da Danigman Kurullarindan alinan geri bildirim sonucu
ozellikle ders igeriklerinde gilincellemeler yapilmistir. Aynit zamanda, 6gretim elemaninin ders talebi
Boliim Bagkani ve Egitim Koordinatorii tarafindan incelenerek, uygun yonlendirmeler yapilmaktadir.
Istenilen talep, 14 haftalik bir siirec olusturmaya yeterli degilse mevcut dersler iizerinde haftalik
konularin giincellemesi yapilmaktadir. Bu husus dersin teori ve uygulama saatlerini degistirmedi siirece
uygulanabilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz i¢in belirlenen Akademik Birim Egitim Koordinatori
bulunmaktadir. Bu koordinatorlerden olusan Egitim Komisyonu, {iniversitenin egitim politikasi,
stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli olarak
gelistirmek icin hukuksal ve bilimsel gereklilikleri gbzden geg¢irmekte, programlarin miifredat
tasarimlar1 ve egitim amaglarinin belirlenmesini saglamaktadir. Akademik takvimde belirtilen tarihler
dikkate alinarak, program tasarimi detayl bir sekilde ele alinmaktadir (B.1.1.1.3). Ayrica {iniversite
genelinde yiiriitiilen 68retim programlarinda yapilacak giincellemelerin yer aldig1 tanimhi stiregleri, is
akis semalarma (B.1.1.1) dayali olarak gelistirdigi formlarla sistematik bir hale donistiirmiistiir
(B.1.1.4), (B.1.1.5), (B.1.1.6), (B.1.1.7).

Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim Faaliyetleri PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisiinii tiim islem basamaklarini dikkate alarak hazirlamistir (B.1.1.8). Bu dongii, egitim-6gretim
stireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve siirekli iyilestirilmesini desteklemek i¢in 6nemli bir arag
olarak kullanilmaktadir. Egitim Komisyon toplantilar1 diizenli araliklarla Carsamba giinleri 6gleden
sonra toplanmaktadir. Burada goriisiilen giindem maddeleri, uygunluguna gore Senato’ya ya da
revizyona gonderilmektedir.

Fakiiltemizde Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Halkla Iliskiler ve Tanitim (Ing), Gérsel Iletisim
Tasarimi1 ve Radyo, Televizyon ve Sinema boliimleri bulunmaktadir. B6liim bazinda programlarimizla
ilgili bilgiler paragraflar seklinde aktarilmaktadir.

letisim Fakiiltesinde Ingilizce egitim veren tek boliim olan Halkla iliskiler ve Tamtim (Ingilizce)
Programi 2010 yilinda kurulmus, 2010 yilinda kayit yaptiran 6grenciler bir yil siire ile Yabanct Diller
Yiiksekokulunda Ingilizce egitimi aldiklar igin ilk mezunlarmni 2015 yilinda vermistir. Halkla iliskiler
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ve halkla iliskiler ile yakindan iliskili iletisim alanlarina sektoriin ihtiyaci olan bilgi, birikim ve
deneyimleri kazanmus, ¢agdas yonetim yaklasimlarma ve Ingilizce yetkinlige sahip uzman iletisimciler
ve yoneticiler yetistiren, fakiiltenin en gen¢ béliimii olan Halkla iliskiler ve Tanitim (ingilizce)
programina 2010-2011 yillar1 arasinda Dog. Dr. Filiz Demir, 2011-2016 yillar1 arasinda ise Yrd. Dog.
Dr. Selva Ers6z baskanlik etmistir. 2016-2020 yillar1 arasinda bu goérev Dog¢. Dr. Senay Yavuz
tarafindan yiriitilmustiir. 2020-2021 yillar1 arasinda Prof. Dr. Selva Ers6z’tin bagkanlik ettigi boliime,
2021 yilinda ise Dog. Dr. Senay Yavuz, tekrar boliim baskani olarak atanmistir. 2024 yilinda B6liim
Baskanlig1 gorevini Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Eyiiboglu devralmistir. Ingilizce Halkla iliskiler ve Tanitim
(Ingilizce) Boliimiinde, her yil béliime kayit yaptiran dgrencilerin biiyiik bir kism1 yapilan dil sinavi
sonras1 Yabanci Diller Yiiksekokulunda dil egitimi aldig1 i¢in dersler ortalama 10-15 6grenci ile
yapilmaktadir. Bu, egitimin 6grenci ve iiretim merkezli yiiriitiilmesini kolaylastirmakta ve derslerin
etkinligini artirmaktadir. {laveten, boliimiin akademik kadrosu 2 profesér, 1 dogent, 5 doktor dgretim
iiyesi ve 2 arastirma gorevlisinden olusmaktadir, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin diisiik
olmas1 nedeni ile akademik danismanlik sisteminin etkin yiiriitilmesi saglanmaktadir. Boliim, 2020 y1l1
itibar1 ile toplam 82 mezun vermistir. Mezunlar ile yapilan goriismeler, bolim mezunlarinin kiiresel,
uluslararasi ve ulusal sirketlerin iletisim boliimlerinde, uluslararasi ve ulusal reklam, halkla iliskiler ve
medya ajanslarinda, liniversite, belediye ve sivil toplum kuruluslarinda iletisim ile ilgili ¢esitli boliim
ve pozisyonlarda ¢alisabildiklerini gdstermistir. Ilaveten, bazi boliim mezunlarinin girisimci bir ruh ile
kendi is modellerini gelistirdikleri ve kendi sirketlerini kurduklar1 goriilmektedir. ngilizce Halkla
Mliskiler ve Tanitim Programinda; Halkla Iliskiler ve onunla iliskili iletisim alanlarinda kuramsal bilgiye
ve bu bilgiyi uygulama becerisine sahip, elestirel bakabilme ve yaratic1 ¢ozlimler iiretebilme yetileri
gelismis uzman iletisimciler yetistirmek amaglanmaktadir.  Mesleki yetkinlige sahip olacak
iletisimcilerin, bu alanda uzmanlasirken mesleki bilgisini destekleyecek ve zenginlestirecek, ayni
zamanda onlar1 akranlarindan farklilastiracak sekilde giincel gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmalart,
sosyal, Kkiiltiirel ve sanatsal bilgi edinmeleri, yaratict ve yenilik¢i bakis acisina sahip olmalari
amaglanmaktadir. Bolimiin bir bagka amaci, mesleki etik degerler ve hukuki diizenlemeler hakkinda
yeterli bilgiye sahip toplumsal katkiy1 ve kamu yararin1 6nemseyen iletisimciler yetistirmektir. Tiim bu
bilgi ve becerileri hayata gecirirken, bilimsel yontemle hareket etmeleri, alanin gerektirdigi diizeyde
tasarim, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanmalari, gerektiginde bireysel ya da bir ekibin pargasi
olarak, etkin iletisim becerileri araciliiyla ¢alismalarini aktarabilmeleri amaglanmaktadir. Bu amaglari
gerceklestirmek i¢in dgrencilerimize, mesleki alanlariyla ilgili kuramsal derslerin yani sira, projeler
iirettikleri uygulama dersleri, tasarim ve bilgisayar dersleri, dili etkin kullanma ve sunum becerisi
kazandiran dersler, mesleki etik, mevzuat ve sosyal sorumluluk bilgisi iceren dersler, sosyal ve kiiltiirel
icerige sahip dersler, bitirme projeleri ve staj olanaklari sunulmaktadir.

Radyo, televizyon ve sinema alanlarinda kuramsal bilgiler ve uygulama becerisi kazandirilmis uzman
iletisimciler yetistirmeyi amacglamaktadir. Boliimiin temel felsefesini “egitim iginde iiretim, liretim
icinde egitim” Ozetlemektedir. Programin bagkanligini Dog¢. Dr. Hakan Aytekin yiiriitmektedir. Bu
baglamda Boliim;

e Arastirmaci, kendini yenileyen ve giindemi takip eden, okuyan ve kendini yazarak ifade eden,
e Yaratici, 6zgiiven sahibi ve kendini topluluk i¢inde iyi ifade eden,

o Insanlarla iyi iliskiler kurabilme yetenek ve istegi tastyan, ekip ¢aligmasinin giiciine inanan,

e Teknolojiyi yakindan takip edip amaclar1 dogrultusunda kullanan,

e Medyanin toplumsal anlamda tasidig1 giiciin farkinda olan,

o Gorsel-isitsel medyaya elestirel ve sorgulayici bakis agisina sahip,

e Medyaya disiplinlerarasi yaklasim getirebilen,

o lletisim kavramlar1 ve kuramlar1 konusunda bilgili,

o Qorsel, isitsel ve yazili medyanin tarihsel gelisimi ve degisimiyle ilgili bilgi sahibi,

e Yasadig topluma ve cevreye karsi ilgili, analitik gézlem yapabilen ve bunu gorsel — isitsel
iirtinlere dontistiirebilen,

o Gorsel, isitsel ve yazili medyanin yapim ve yonetimiyle ilgili slirece hakim,



o Sektoriin eksiklerinin farkinda olup bunlar1 olumlu yonde degistirmeyi ve doniistiirmeyi bilen
ogrenciler yetistirmeyi hedefler.

Gazetecilik Programi, 1997 yilinda Gérsel Iletisim Tasarim, Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimleri
ile egitime baslayan ve 1998’de Halkla Iligkiler ve Tanitim Béliimii 6grenci almaya baslayan iletisim
Fakiiltesi’nde, 2010 yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim (ingilizce) Béliimii ile birlikte agilmustir.
Fakiilte, iletisim alaninin en koklii programi olan Gazetecillik Programi’nin agilmasiyla yazili basindan
reklamciliga, televizyondan sinemaya medyanin tiim alanlarina yonelik 6grenci yetistiren bir fakiilte
haline gelmistir. Ug 6gretim iiyesiyle 6grenci almaya baslayan ve 2013-2014 yilinda ilk mezunlarini
veren Gazetecilik Programi’nda yillar i¢inde tam zamanl 6gretim liyesi sayisi altiya ¢ikmistir. 10. yilina
giren programda yillar i¢cinde ¢ok sayida akademisyen, sektor deneyimli 6gretim gorevlisi, duayen ve
basarili gazeteci/iletisimci program Ogrencilerinin kuramsal ve sektorel yetkinliklerinin artmasina
katkida bulunmustur. Bu siirecte ulusal ve uluslararasi alanda iletisim ve teknoloji alaninda yasanan
dontistim siireci de dikkate alinmis, derslerin igerikleri ve uygulamalar1 bu yonde siirekli bir gelisime
tabi tutulmus, Gazetecilik egitimine iliskin gilincel gelismeler takip edilmistir. Medya ve toplum
iligkisine disiplinleraras1 bir yaklasim sunmak, icerik ile bi¢cimin biitiinlestigi bir bakis acisi
kazandirmay1 hedefleyen Gazetecilik Programi, grencilerini sahip olduklar1 bilgi ve becerileriyle
iletisim alaninda caligsabilecek ve sektoriin ihtiyaglarimi karsilayabilecek bireyler olarak yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu amagla program Ogrencilerini, kuramsal olarak donanimli, uygulamali alanda
yetkin kilmaya ¢alismaktadir. Program Ogrencilerin kendine giivenen, elestirel bakis acisina sahip
iletisimciler olarak yetigsmesini iletisim alaninin demokratik ve katilimer bir yapida olmasinin temel
giivencesi olarak gormektedir. Gazetecilik egitimine iliskin olarak zaman zaman giindeme gelen teori
ve pratik ayrim1 programin kuruldugu ve ders programinin olusturuldugu giinden itibaren ikinci planda
degerlendirilmis ve ayrimi1 asmaya yonelik, dengeli bir yaklasim gelistirilmistir. Buna goére dersler (ve
derslerin igerikleri) geleneksel teorik/pratik ayrimini dikkate almakla birlikte, bu ayrimin 6tesinde
ogrencileri sektoriin i¢inde liretken ve ayni zamanda teorik birikimiyle durus sahibi bireyler olmalari
yoniinde olusturulmustur. Gazetecilik Programi 6grencileri fakiilte ve iiniversite kapsaminda yiiriitiilen
farkli projelere ve atdlyelere katilmakta, kendi bagimsiz projelerini gelistirmekte, iletisim alaninda
aldiklar1 egitim siirecinde kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerin sonuglarimi gerek yazili gerek
gorsel ortamlarda paylasabilmektedir. Bu biitiinciil bakis acis1 ¢gercevesinde dgrencilere gerek basili
gerekse dijital ortamda kendilerini gelistirebilecekleri, uygulama yapma imkanlar1 (basili olarak
yayinlanan Mektup Gazetesi ve Istanbul-mektup.com internet gazetesi) sunulmaktadir. Mekan olarak
Maltepe Universitesi Haber Merkezi (MUHAM) biinyesinde acilan Nail Giireli Gazetecilik Atdlyesi
gelecegin gazetecilerine ev sahipligi yapmaktadir. Gazetecilik 6grencilerinin sektdrel agidan nitelikli
iiretimler yapmasinda ve basta Aydin Dogan Geng iletisimciler Yarismas1 olmak iizere iletisim alaninda
gerceklesen yarigmalarda 6diil kazanmasinda bu yaklasim 6nemli paya sahiptir. 28. Aydin Dogan Geng
Iletisimciler Yarismasi’nda Gorsel-Televizyon Haberi dalinda ikinci olan Dilhan Keskin, TRT
Gelecegin Iletisimcileri yarismasinda Internet Yayincilign kategorisinde ikinci olan Sena Ozsirin, Nur
Sef Uziim ve Dilhan Keskin elde ettikleri basarilar programin gelecege yonelik adimlari i¢in dnemli bir
gurur kaynagi olmustur. Gazetecilik Programi’nin tarihgesinde uzun yillar program 6grencilerine
meslegin inceliklerini anlatan duayen gazeteci Nail Giireli’nin 6zel bir yeri bulunmaktadir. Iletisim
Fakiiltesi’nin bir simift 2014 yilinda Gazetecilik Atolyesi haline getirilmeye karar verildiginde bu
atdlyeye, Iletisim Fakiiltesi’ne 6zelde Gazetecilik Programi’na yaptig1 degerli katkilar nedeniyle Nail
Hoca’nin adinin verilmesi Onerilmistir. Tiim fakiilte tarafindan memnuniyetle karsilanan bu karar
sonucunda Nail Hoca, dogum giinii olan 13 Subat’ta halen kendi adiyla anilan atdlyenin agiligim
yapmustir. Ayni giin, fakiilte tarafindan gergeklestirilen ve Giireli’nin yasam Oykiisiinii anlatan “Ben
Nail Giireli” filminin de ilk gdsterimi yapilmistir. Gazetecilik programi, Maltepe Universitesi ve
Iletisim Fakiiltesi’nin misyonunun ve vizyonunun énemli bir pargasidir. Bagimsiz bir program olmanin
yani sira Fakiiltenin diger programlariyla birlikte iletisim alaninda ortak degerler gelistirmeyi,
uygulamay1 ve siirdiirmeyi hedef edinmistir. Gazetecilik Programi’nin amaci ve ana gérevi Maltepe
Universitesi’nin misyonundan yola ¢ikarak olusturulmus olan Iletisim Fakiiltesi’nin misyonuna uygun
olarak; Gazetecilik alaninin hizla degisen yapisina uygun, elestirel, analitik ve yaratic1 bakis agisina
sahip, toplumsal katkiyr ve kamu yararini 6nemseyen iletisimin ¢ok farkli alanlarinda basarili isler
yapabilecek altyapiya sahip, gazetecilik alaninda planlamadan uygulamaya kadar tiim asamalarda gorev
alabilecek, giincel- teknolojik gelismelere ve yeni iletisim teknolojilerine dair teorik ve teknik bilgiye
sahip, meslegin evrensel ilkelerini 6ziimsemis, siyaset, ekonomi, kiiltiir, sanat, spor gibi hayatin farkl



alanlarina iliskin bilgi sahibi, diisiincesini dogru, agik ve anlasilir bir anlatimla sézlii ve yazili olarak
aktarabilen yetkin iletisim profesyonelleri yetistirmek, demokratik ve esitlik¢i bir iletisim ortaminin
olugsmasina katki saglayacak kuramsal ve pratik yaklagimlar gelistirmektir. Bununla birlikte iletigim
alaninin bilgi iiretimine ve gelismesine katkida bulunarak, bu amaci gergeklestirmek i¢in gereken
bilimsel caligmalarin yapilmasit ve bu calismalar1 yapacak akademik kadrolarin yetistirilmesi de
programin bir diger énemli gorevi ve amacidir. Bu gorev bilinci ile program 6zelinde geleneksel
Gazetecilik derslerinin yani sira yeni medya yayinciligi ve degisen-doniisen bir meslek olarak
Gazetecilik alani ile ilgili hem se¢meli hem de zorunlu dersler 6gretim programina eklenerek ana amag
desteklenmektedir. Ayrica bir diger amag olan akademik kadrolarin yetistirilmesi yine Fakiiltenin sahip
oldugu yliksek lisans ve doktora programlar ile saglanmaktadir.

1997 yilinda egitim 6gretim hizmetlerine baslayan kurucu dekan Prof. Dr. Ersan Ilal ydnetiminde
baslayan Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yilinda Halkla iliskiler ve Tanitim
Boliimii, Dragos kampiisiinde ilk 6grencilerini 1997 yilinda ek yerlestirme ile almis, ilk mezunlarini
2003 yilinda vermistir. 1999 yilinda Boliim Baskani1 Prof. Dr. Jale Sarmasik olmustur.2003 yilinda
goreve gelen dekan Prof. Dr. Sabri Ozaydinli déneminde fakiilte ve bagli boliimler Basibiiyiik’te
kurulan yeni yerleskeye, Marmara Egitim Kdyii’ne tasinarak hizmetlerini stirdiirmiistiir. Bu donemde
Yrd. Dog. Dr. Filiz Susar boliimiin baskanligini yiiriitmiistiir. 2004’de dekanliga ve Halkla iliskiler ve
Tanitim Bolim Baskanligina Prof. Dr. Peyami Celikcan getirilmistir. Marma Kongre Merkezi
yanindaki gecici binada calismalarini yiiriiten boliimde bu donemde Ogretim programlari bilisim
teknolojilerinden beslenen yeni medya alanindan derslerle zenginlestirilmistir. Ogrenci odakli egitim
ogretim anlayisiyla ¢alisilan boliimde Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii 6grencileri, alanin énemli
yarismalarindan Aydin Dogan Vakfi Geng Iletisimciler yarismasia yonlendirilmistir. 4.smifta verilen
Bitirme Projesi dersinin uygulamaya yonelik hale getirilmesiyle kampanyatif 6grenci ¢aligmalari ortaya
¢ikmaya baslamistir. 2006°da Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii 4. sinif dgrencilerinden Fatma Aygin
Atay, Aydin Dogan Vakfi Geng Iletisimciler yarismasi Halkla Iliskiler dali Kurumsal Iletisim
kategorisinde birinciligi kazanmigir. Bu yillarda boliim, dersler kapsaminda &grenciler tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk ¢alismalariyla da 6ne ¢ikmis; ¢cevre, hizmetlere ulasmada zorlugu bulunan
gengler, spor vb konularinda projeler, sergiler, sokak etkinlikleri yapilmistir. 2007°de bolim
baskanligina Yrd. Dog. Dr. Filiz Demir getirilmistir. Universitenin ve fakiiltenin 10.y1l1 kutlanmus, bu
cercevede mezunlar kampiiste agirlanmustir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii Ogretim Programinda
sektor igbirligini artirmaya doniik ¢alismalar baslatilmig, uzman konuklar halkla iliskiler alanindaki
gelismeleri Ogrencilerle paylasmak tlizere konferanslar ve dersler yapmak iizere davet edilmistir.
Ogretim Programinda se¢meleri derslerin agirliklar: bu dénemde artirilmistir. 2007°de Halkla Iliskiler
ve Tamitim Boliimii son smif dgrencilerinden Sevra Tasdemir, Aydin Dogan Vakfi Geng letisimciler
yarismas1 Halkla Iliskiler dali Uriin Hizmet Tanitim1 kategorisinde birinciligi kazanmistir. 2008-2009
doneminde Pazarlama Iletisimi Yiiksek Lisans programi agilmistir. Marma Kongre Merkezi yanindaki
gecici binadan yeni insa edilen ve halen kullanilmakta olan letisim Fakiilte binasina 2009 yilinda
tasinilmistir. Yeni fakiilte binasinin derslik, stiidyo, sergi salonu, konferans salonu ve laboratuarlari
egitim Ogretim kalitesinin artirllmasinda onemli bir etken olmustur. Uluslararasilasma g¢alismalari
kapsaminda Erasmus anlagmalar1 yapilmaya baslanmigstir. 2009°da Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii
son sinif dgrencilerinden Begiim Karakas, Aydin Dogan Vakfi Geng Iletisimciler yarismas1 Halkla
Iliskiler dali Sosyal Sorumluluk kategorisinde birinci olmustur. 2010°da Tiirkiye Halkla Iliskiler
Dernegi’nin diizenledigi 9.Altin Pusula yarismasinda Halkla Iliskiler béliimii 6grencileri “Yesil Bir
Adim” projesiyle 6diil almigtir. Ayn1 yil boliim son sinif 6grencilerinden Cigdem Aslan, Aydin Dogan
Vakfi Geng Iletisimciler yarismas1 Halkla Iliskiler dali Kurumsal Iletisim kategorisinde birinciligi
kazanmustir. 2011°de Prof. Dr. Selahattin Yildiz, Iletisim Fakiiltesi dekanligina getirilmistir. Ayni1 y1l
Aydin Dogan Vakfi Geng Iletisimciler yarismasi Halkla iliskiler dali Uriin Hizmet Tanitimi
kategorisinde birinciligi bolim son sinif 6grencilerinden Esen Tatar kazanmigtir. Ayni yil, Halkla
Iliskiler ve Tanitim Ingilizce lisans programui acilir. 2012°de Halkla iliskiler Doktora Programi
actlmistir. Ayni yil, Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii &grencileri bitirme projelerini sektor
mensuplarinin katildigi jiiriler 6niinde de sunmaya baslamislardir.16 Nisan 2012°de Iletisim Fakiiltesi
ev sahipliginde Dijital Pazarlama ve Yeni Medya Konferansi diizenlenmistir. 2013 yilinda Prof. Dr.
Sahin Karasar Iletisim Fakiiltesi dekanligma getirilmistir. 28-29 Nisan 2014’de Saglik ve Giivenlik
lletisimi Sempozyumu SAGIS 14, akademi ve is diinyas: katilimiyla fakiilte ev sahipliginde
diizenlenmistir. 2014°de Prof. Dr. Belma Aksit Iletisim Fakiiltesi dekanligina getirilmistir. 28-29 Nisan



2015°de, 2. Saglik ve Giivenlik Iletisimi Sempozyumu SAGIS 15 akademi ve is diinyas1 katilimiyla
fakiilte ev sahipliginde diizenlenmistir. 2016°da Prof. Dr. Filiz Demir iletisim Fakiiltesi dekanligina,
Dog. Dr. Giilseli Aygiil Alan béliim baskanligmna getirilmistir. Ekim 2016°da Iletisim Fakiiltesi resmi
sosyal medya hesaplart olusturulmustur. Fakiilte etkinlikleri, 6grenci basarilar1 ve gelismelerinin
duyuruldugu hesaplarda paylasilan igeriklerin pek cogu 6grenciler tarafindan hazirlanmaktadir. Diger
boliim &grencileriyle birlikte HIT &grencilerinden Aleyna Karaca kurucu ekibin icinde yer
almistir. 2017°de Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Doktora Programi a¢ilmistir.2018-2019 egitim
ogretim déneminde Halkla Iliskiler ve Tamitim Béliimii Dog. Dr. Giilseli Aygiil Alan baskanliginda
ILEDAK akreditasyonu calismalarina baslamistir. Ik degerlendirmenin ardindan Subat 2020 yilinda
Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii iki yil akredite olmaya hak kazanmis, 2020-2021 Egitim Ogretim
Y1l bahar doneminde Dog. Dr. Giilseli Aygiil Alan baskanliginda ILEDAK akreditasyonu ara
degerlendirme calismalarina baslanmistir. Halkla iliskiler ve Tanitim Lisans Programu, Tiirkceyi iyi
kullanan ve bir yabanci dili tatminkar diizeyde bilen, mesleki gelismeleri takip eden, yaratict ve ¢ok
yonlii diistinebilen, alana iliskin konu ve sorunlari elestirel bakis agisiyla yorumlayabilen, mesleki etik
degerlere bagli, bir meslek insami yetistirmektedir. Programdan mezun olanlar, kuramsal bilgi ve
aragtirma verilerini ihtiyacla iligskilendirerek kurum i¢i ve dis1 iletisim projelerini olagan ve olaganiistii
sartlarda orijinal bakis agisiyla ele alabilir. Program, yaratict ve ¢ok yonlii bir sekilde diislinebilen,
mesleki etik degerleri gozeten, sosyal konularda farkindalik yaratabilen, iletisim sektdriiniin
gerektirdigi yeteneklere sahip ve buna bagli olarak sektdrde yaratici ve stratejik ¢oziimler liretebilen
bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Misyonumuz; Halkla iliskiler, reklamcilik, pazarlama iletisimi
caligma alanlarinda, kuramsal bilgiye ve uygulama becerisine sahip, etik, toplumsal sorunlara ve
giindeme duyarl, elestirel bakabilme ve yaratic1 ¢oziimler iiretebilme yetileri gelismis, mesleki alanda
caligmalariyla 6ne ¢ikacak uzmanlar yetistirmektir.

Vizyon; Halkla iliskiler, reklamcilik, pazarlama iletisimi ¢aligma alanlarinda verilen egitimin 6grenci
odakliliginin korunarak, 6grenme ortaminin daha da zenginlestirilerek, 360 derece isbirlikleri,
uluslararasilagsma, 6gretim {iyesi donanimlari arttirilmasiyla milkemmel mezunlar yetistirmek temel
vizyonumuzdur.

Gorsel Iletisim Tasarmi, kuramsal bilgi, beceri ve yetkinliklerin siirekli olarak degisim iginde oldugu
bir alandir. Bu durum, hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarinin, egitimde kullanilan teknolojik
altyapmin, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin sektoriin hizla degisen beklentileri dogrultusunda
siklikla degerlendirilmesi ve giincellenmesini gerekli kilmaktadir. Maltepe Universitesi Gorsel Iletisim
Tasarimi Bolimii olarak, teknoloji ve yazilim alanindaki gelismeler dogrultusunda son yillarda
ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi pozisyonlar i¢in aranan yetkinliklerin kazanilmasina yonelik bir
ogretim programi gelistirmeyi hedefledik.Bu nedenle 2019 yilinda diizenlenen Gérsel iletisim Tasarimi
Egitimi Arama Konferansi’'nda giindeme alinan konulardan biri Gorsel Iletisim Tasarimi Egitiminin
kapsami ne olmasi gerektigi ve bir gorsel iletisim tasarimi mezununun hangi alanlarda yetkinlik sahibi
olmalar gerektigi olmustur. Bu oturum, Gérsel Iletisim Tasarimi program dgretim amaci, bu oturumda
elde edilen bilgiler dogrultusunda degerlendirilmis ve giincellenmistir.

Ogretim programi degisikligi siirecine yol gosteren baslica kaynaklar asagidaki gibidir:

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Beseri Bilimler ve Sanat Genel Alan,
Sanat Egitim ve Ogretim Alanlar

o [lletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) Iletisim Alan1 Ogretim
Ciktilar1 ve Gorsel Iletisim Tasarimi Programlar1 Ogretim Ciktilart

o Tiirkiye’deki diger iiniversitelerin Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii 6gretim programlari
« Diinyadaki Gorsel Iletisim Tasarimi ve ilgili boliimlerin gretim programlari

o Insan kaynaklar sitelerindeki ilgili is ilanlar1

e Gorsel Iletisim Tasarim Egitimi Arama Konferans: degerlendirmeleri

o Ogrencilerin akademik danismanlik sistemi dahilindeki geribildirimleri

o Ogrencilerle ders icerikleri, ders saatleri, ders is yiikleri, egitim ydntemi vb. konular hakkinda
gerceklestirilen donem sonu degerlendirmeleri.



o Teknolojik gelismeler, tasarim alaninda kullanilan giincel yazilimlar ve beklenen yetkinliklerin
degerlendirilmesi.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmektedir ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalarina gidilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1.Onlisans_Lisans_Programi_Acma_is_akisi.doc
B.1.1.2.Yuksek Lisans_Programi_Acma_is_akisi.doc
B.1.1.1.3.Egitim Komisyonu (15.05.2024) Toplant1 Tutanagi
B.1.1.1.4.ogretim_programi_degisiklik_oneri_formu.doc
B.1.1.1.5.yeni_program_O&neri_formu_i.doc
B.1.1.1.6.yeni_program_oOneri_formu_ii.doc

B.1.1.7. PRP.Danismakurulu2024
B.1.1.8_egitim_ogretim_PUKO.pdf

2. Programin ders dagihim dengesi

Universitemizin 6nlisans ve lisans diizeyindeki egitim-6gretim siireglerini diizenleyen politikalar
¢ercevesinde, ders dagilim dengesine iliskin hususlar Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 18/4. maddesinde agikga belirtilmistir. Programlarin ders dagilim
dengesi 6gretim programlarinin 6zelligine gore degisebilmektedir. Bu verilerin takibi icin MUBIS
kullanilmakta, ayrica program ve ders bilgi paketi Akademik Programlar Bilgi Paketi web sayfasinda
erisilebilir durumdadir.

17 Haziran 2021 tarihinde YOK tarafindan yayimlanan “Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi” dogrultusunda, Universitemiz onlisans ve lisans diizeyinde 6grenim gdren
ogrencilerin uygulamali egitimlerini ilgili yonerge ile giivence altina almistir (B.1.2.1), (B.1.2.2).

Egitim Komisyonu toplantilaria; konunun ilgilileri olan ¢alisanlarin, o toplantimin giindemi
dogrultusunda katilarak gorlis ve Onerilerini sunabilmektedir. Ag¢ilmasi planlanan bir
dersin 6gretim elemani, kendisi yoksa Boliim Baskan1i muhakkak Komisyon toplantisina katilmaktadir.
Degisitirlmesi planlanan 6gretim programlarinda Bolim Baskani ve Fakiilte Egitim Koordinatorii
muhakkak bir gerekce bildirmektedir.

Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu Kurullarinda ise bu konular
paydaslarin katilimiyla detayli olarak tartisilmaktadir (B.1.2.3). Ogrenci geri bildirimleri ve dis
paydaslarin yonlendirmeleri de dikkate alinarak, zorunlu ve se¢meli derslerin dengesi gozetilmekte;
alan ve meslek bilgisi derslerinin yaninda GED (Genel Egitim Dersleri) dersleri araciligiyla;
ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalar1 ve farkli disiplinleri tanimalar1 amacglanmaktadir. Bu
baglamda, cok cesitli dersler 6grencilerin ilgisine sunulmaktadir. Ayrica, Ogrencilerin kariyer
planlamalarin1 yapabilmeleri i¢in Kariyer Planlama dersi 6gretim programlarina eklenmistir. Kariyer
Planlama dersi asagida belirtilmis olan Ogretim Planlarinda goziikmektedir. Gorsel iletisim Tasarimi
Béliimii’nde oldugu gibi “GIT 419 Portfolyo ve Proje Sunum Tasasrimi1” gibi dersler de 6grenciler bir
sonraki basamaga hazirlamaktadir. Bu tarz dersler 6zellikle Se¢gmeli Ders Havuzu’nda bulunmaktadir.
“GIT 419 Portfolyo ve Proje Sunum Tasasrim1” dersi asagida belirtilmis olan Ogretim Planlarinda
goziikmektedir.

Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerde mezuniyet sart1 olan Bitirme Projesi I ve II dersleri 6grencileri 3
yil boyunca almis olduklar1 disiplinlerarasi derslerle profesyonel yasama hazirlamaktadir. Bu iki derste
icra edilen c¢aligmalardan basarili olarak degerlendirilenler Sektor Jirisi'ne katilmaya hak
kazanmaktadir. Sektor jiirileri, profesyonel is hayatindan 6nemli isimlerin 6grencilerin projelerini
degerlendirip onlarla tanistig1 siirdiiriilebilir bir etkinliktir.

Fakiilte biinyemizdeki boliimlerden Gorsel Iletisim Tasarimi ve Radyo, Televizyon ve Sinema
béliimleri pratige doniik, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Halkla iliskiler ve Tamitim (ing.) ve Gazetecilik


https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.1.%C3%96nlisans_Lisans_Programi_Acma_%C4%B0%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.2.Yuksek_Lisans_Programi_Acma_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.1.4.ogretim_programi_degisiklik_oneri_formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.1.5.yeni_program_%C3%B6neri_formu_i.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.1.6.yeni_program_%C3%B6neri_formu_ii.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.7.%20Dan%C4%B1%C5%9Fma_kurulu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.8_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_PUK%C3%96.pdf

ise teoriye doniik derslerle donatilmus, disiplinlerarasi ¢alismaya agik Ogretim Programi ve Secmeli
Ders Havuzu’na sahiptir.

Boliim bazinda programlarin ders dagilim dengesi tablolar seklinde aktarilmaktadir.

Halkla fliskiler ve Tanmitim 2024-2025 Ogretim Program

1. Yanyil T + U KAKTS 2. Yanyil T + U KAKTS
ATA Atatiirk Ilkeleri ve 2402 2 ATA Atatiirk Ilkeleri ve 2+02 2
151 Inkilap Tarihi I 152 Inkilap Tarihi II

FEL Diisiince Tarihi 2+02 3 GIT Kampanyada Gérsel 1+22 6
167 262 Tasarim

GIT Masadistii Yayincilik 1+22 6 HIT Halklaliliskilere Giris 3 +0 3 4
252 106

HIT Kisilerarasi iletisim 3403 4 HIT Reklamclia Girig 3+03 4
105 108

HIT Protokol ve iligki 2402 3 HUK Temel Hukuk Bilgisi 2+02 3
210 YOnetimi 157

ILT Bilisim Teknolojileri 1+22 4 ILT Sosyal Bilimlerde 2+02 3
101 102 Arastirma Yontemi

ILT lletisim Bilimine Giris 2+ 0 2 3 ING Ingilizce II 2+23 3
103 172

ING ingilizce I 2+23 3 SOS Sosyolojiye Giris 2+02 3
171 154

TRD Turk Dili I 2+02 2 TRD TurkDili II 2+02 2
157 158

TOPLAM :17+ 6 20 30
TOPLAM :19+ 4 21 30

3. Yanyil T + U KAKTS 4. Yanyil T + U KAKTS
HIT Halkla Iliskiler 1+22 5 HIT Kurumsal Iletisim 1422 5
222 Arasgtirmalari 228 Calismalari

HIT Yénetim Organizasyon 3 +0 3 4 HIT Etkinlik Yonetimi 1+22 4
229 303

IKT  Ekonomi 2402 2 ILT Sanat Tarihi 2+02 3
258 202

ILT Yazil ve S6zlii Anlatm 1+ 2 2 3 ING Mesleki Ingilizce II 2423 3
201 276

ILT lletisim Kuramlari 3+03 3 PSI Sosyal Psikoloji 2+02 3
203 264

ING Mesleki Ingilizce I 2+2 3 3 UAB Gagdas Siyasal 2+02 4
275 264 Duslnceler

KPL Kariyer Planlamasi 1+01 2 ASEC Alan Segmeli 1+22 4
100 XXX

ASEC Alan Segmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Segmeli 3+03 4
XXX XXX

ASEC Alan Secgmeli 3+03 4

XXX

TOPLAM :17+ 8 21 30



TOPLAM :14+ 8 18 30

5. Yanyil T+ U KAKTS 6. Yanyil T+ U KAKTS
HIT Pazarlama Iletisimi 3+03 4 HIT Marka Iletisim 1+22 3
220 221 Stratejileri

HIT Halkla Iliskiler 1+22 5 HIT Reklam Kampanyalarr 1+2 2 5
301 Kampanyalari 302

HIT Medya Planlama 1+22 3 HIT Reklam Arastrmalann  1+2 2 3
316 330

HIT Halkla iliskiler ve 3403 3 ILT Illetisim Hukuku ve Fiki 2+0 2 3
323 Reklam Yazarligi 302 Haklar

ILT lletisim Etigi 2+0 2 3 ASEC Alan Secmeli 3+03 4
301 4XX

ASEC Alan Segmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Segmeli 1422 4
XXX XXX

ASEC Alan Se¢gmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Segmeli 1422 4
XXX XXX

USEC Universite Secmeli 2402 4 USEC Universite Secmeli 2+02 4
XXX XXX

TOPLAM :14+ 8 18 30
TOPLAM :12+1017 30

7. Yanyil T+ U KAKTS 8. Yanyil T+ U KAKTS
HIT Insan Kaynaklari 1+2 2 4 HIT Bitirme ProjesiII 2+65 6
304 YOnetimi 406

HIT Bitirme Projesi I 2465 6 HIT Uluslararasi Halkla 1+22 3
405 409 Iliskiler

HIT Tiketici Davraniglarr 3+ 0 3 4 HIT Kurumsal Sosyal 1422 3
407 452 Sorumluluk

ILT Girisimcilik ve 3+03 4 HIT STA] 0+00 6
401 Inovasyon 499

ASEC Alan Secgmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Se¢meli 1+22 4
XXX XXX

ASEC Alan Segmeli 3+03 4 ASEC Alan Segmeli 1422 4
XXX XXX

ASEC Alan Segmeli 3+03 4 ASEC Alan Segmeli 3+03 4
XXX XXX

TOPLAM :16+1021 30
TOPLAM : 9 +1416 30

Toplam Teori Toplam Toplam Toplam AKTS Ortalama
Saati:118 Uygulama Kredi:152 Kredi:240 Kredi:19
Saati:68

Toplam Alan Secmeli Ders Sayisi:15, Toplam Universite Secmeli Ders Sayisi:2

Radyo, Televizyon ve Sinema 2024-2025 Ogretim Programi



1. Yanyil T+ U KAKTS 2. Yanyil T + U KAKTS

ATA Atatiirk Ilkeleri ve 2402 2 ATA Atatiirk ilkeleri ve 2+02 2
151 Inkilap TarihiI 152 Inkilap Tarihi II

FEL Distnce Tarihi 2+0 2 3 HUK Temel Hukuk Bilgisi 2+02 3
167 157

ILT Bilisim Teknolojileri 1+22 4 ILT Sosyal Bilimlerde 2+02 3
101 102 Arastirma Yontemi

ILT Iletisim Bilimine Giris 2+ 0 2 3 ING Ingilizce II 2+23 3
103 172

ING Ingilizce I 2+2 3 3 RST Gérintinin Temel 2+23 5
171 108 Ilkeleri

RST Iletisim Calismalari 2+0 2 5 RST Sinema Tarihi 1+22 4
105 114

RST Go6rme Bicimleri 2+02 3 RST Televizyon Tekniginin 3+ 0 3 5
111 228 Temelleri

RST Fotograf 2+2 3 5 SOS Sosyolojiye Girig 2+02 3
113 154

TRD Turk Dili I 2+02 2 TRD TurkDiliII 2+02 2
157 158

TOPLAM :17+ 6 20 30
TOPLAM :18+ 6 21 30

3. Yanyil T + U KAKTS 4. Yanyil T + U KAKTS
IKT  Ekonomi 2+0 2 2 ILT Sanat Tarihi 2+02 3
258 202

ILT Yazilive S6zli Anlatm 1+ 2 2 3 ING Mesleki ingilizce 11 2+23 3
201 278

ILT  Iletisim Kuramlari 3+03 3 PSI Sosyal Psikoloji 2+02 3
203 264

ING Mesleki Ingilizce I 2+2 3 3 RST Tirk Sinema Tarihi 1+22 3
277 205

KPL Kariyer Planlamasi 1+01 2 RST Kurgu Teknikleri 1+22 3
100 210

RST Ses Teknikleri ve 1+2 2 3 RST Sinema ve Edebiyat 1+22 3
201 Tasarimi 216

RST Goriintl Estetigi 1+2 2 3 UAB C(Cagdas Siyasal 2+02 4
214 264 Duslnceler

RST Senaryo 1+2 2 3 ASEC Alan Segmeli 1+22 4
224 XXX

ASEC Alan Secmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Segcmeli 1+22 4
XXX XXX

ASEC Alan Secmeli 1+22 4

XXX

TOPLAM :14+1421 30
TOPLAM :13+1219 30



5. Yanyil T+ U KAKTS 6. Yaniyil T + U KAKTS

ILT Iletisim Etigi 2+02 3 ILT lletisim Hukuku ve Fikri 2+0 2 3
301 302 Haklar

RST Siyasal Iletisim 2+02 4 RST Belgesel Sinema 2+02 3
208 318

RST TV Yapim YOnetim 1+2 2 4 RST Radyo Televizyon 1+422 4
307 320 Haberciligi

RST Sinema Kuramlari 3403 3 RST TvProgramcligi 1+22 4
317 322

RST Film Yapim Yonetimi 1+2 2 4 RST Radyo Programciligi 1+22 4
319 324

ASEC Alan Secmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Secmeli 1+22 4
XXX XXX

ASEC Alan Segmeli 3+03 4 ASEC Alan Segmeli 3+03 4
XXX XXX

USEC Universite Secmeli 2+0 2 4 USEC Universite Secmeli 2+02 4
XXX XXX

TOPLAM :15+ 6 18 30
TOPLAM :13+ 8 17 30

7. Yanyil T + U KAKTS 8. Yanyil T+ U KAKTS
ILT Girisimcilik ve 3403 4 GIT VYenililetisim 3+03 3
401 Inovasyon 404 Teknolojileri

RST TV Yayin Planlama 2+02 4 RST Film Cozimleme 1+22 4
312 308

RST Bitirme Projesi I 2+6 5 6 RST Bitirme Projesi II 2+65 6
405 406

RST Yeni Medya Caligmalart 2+ 0 2 4 RST STAJ] 0+00 5
415 499

ASEC Alan Segmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Secmeli 1+22 4
XXX XXX

ASEC Alan Segmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Secmeli 1+22 4
XXX XXX

ASEC Alan Se¢gmeli 3+03 4 ASEC Alan Segmeli 3+03 4
XXX XXX

TOPLAM :14+1019 30
TOPLAM :11+1217 30

Toplam Teori Toplam Toplam Toplam AKTS Ortalama
Saati:115 Uygulama Kredi:152 Kredi:240 Kredi:19
Saati:74

Toplam Alan Secmeli Ders Sayisi:14, Toplam Universite Secmeli Ders Sayisi:2

Gorsel Iletisim Tasarunu 2024-2025 Ogretim Program

1. Yanyil T+ U KAKTS 2. Yanyil T + U KAKTS



ATA Atatiirk Ilkeleri ve 2+02 2 ATA Atatiirk Ilkeleri ve 2402 2

151 Inkilap Tarihi I 152 Inkilap Tarihi II

FEL Diisiince Tarihi 2+02 3 GIT Gorinti Isleme 1+22 4
167 108

GIT Gorsel Tasarim Tarihi 3+ 0 3 4 GIT Temel Tasarim II 2+2 3 5
117 122

GIT Temel Tasarim I 2+2 3 5 GIT Fotograf Teknikleri 1422 5
121 205

GIT Temel Fotograf 1+2 2 4 HUK Temel Hukuk Bilgisi 2+02 3
123 157

ILT Bilisim Teknolojileri 1+22 4 ILT Sosyal Bilimlerde 2+02 3
101 102 Arastirma Yéntemi

ILT Iletisim Bilimine Giris 2+ 0 2 3 ING Ingilizce II 2+23 3
103 172

ING Ingilizce I 2+2 3 3 SOS Sosyolojiye Giris 2+02 3
171 154

TRD Tirk Dili I 2+02 2 TRD TirkDili IT 2+02 2
157 158

TOPLAM :17+ 8 21 30
TOPLAM :16+ 8 20 30

3. Yanyil T + U KAKTS 4. Yanyil T + U KAKTS
GIT Web Tasarimi 1+22 3 GIT Tipografill 1+22 3
202 222

GIT Tipografi I 1+22 3 GIT Arayiiz Tasarimi 2+23 4
221 224

GIT Vektorel Tasarim 1+22 3 GIT Grafik Tasarim 1+22 3
225 226 Uygulamalari

IKT  Ekonomi 2+02 2 ILT Sanat Tarihi 2+02 3
258 202

ILT Yazlive S6zlii Anlatm 1 +2 2 3 ING Mesleki Ingilizce II 2+23 3
201 272

ILT Iletisim Kuramlari 3+03 3 PSI Sosyal Psikoloji 2+02 3
203 264

ING Mesleki Ingilizce I 2+2 3 3 RST Sinematografi 1+22 3
271 230

KPL Kariyer Planlamasi 1+01 2 UAB C(Caddas Siyasal 2+02 4
100 264 Dduslnceler

ASEC Alan Se¢gmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Secmeli 1+22 4
XXX XXX

ASEC Alan Se¢gmeli 1+22 4

XXX

TOPLAM :14+1421 30
TOPLAM :14+1220 30

5. Yanyil T + U KAKTS 6. Yanyil T+ U KAKTS



GIT 3B Modelleme 2+2 3 4 GIT ReklamcliktaYarath 1+2 2 3
331 315 Strateji
GIT Yeni Medya 2+23 4 GIT Video Uygulamalari 1+22 4
335 Uygulamalari 327
GIT Gorsel Iletisim 2+02 3 GIT 3BAnimasyon 2+23 4
337 Kuramlari 328
ILT Iiletisim Etigi 2+02 3 GIT Gorsellletisim 2+23 4
301 330 Uygulamalari
RST Kurgu 1+22 4 ILT Illetisim Hukuku ve Fikri 2 +0 2 3
218 302 Haklar
ASEC Alan Secmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Secmeli 1+22 4
XXX XXX
ASEC Alan Se¢gmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Segmeli 1+422 4
XXX XXX
USEC Universite Secmeli 2+0 2 4 USEC Universite Se¢meli 2+02 4
XXX XXX

TOPLAM :13+1018 30

TOPLAM :12+1218 30

7. Yanyil T + U KAKTS 8. Yanyil T+ U KAKTS
GIT Bitirme Projesi I 2+65 6 GIT Yenililetisim 3+03 3
405 404 Teknolojileri
GIT Portfolyo ve Proje 1+22 4 GIT Bitirme ProjesiIl 2+65 6
419 Sunum Tasarimi 406
ILT Girisimcilik ve 3403 4 GIT STA 0+00 5
401 Inovasyon 499
ASEC Alan Se¢gmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Segmeli 1422 4
XXX XXX
ASEC Alan Se¢gmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Segmeli 1+22 4
XXX XXX
ASEC Alan Se¢gmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Segmeli 1+22 4
XXX XXX
ASEC Alan Se¢gmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Segmeli 1422 4

XXX

XXX

TOPLAM :10+1618 30
TOPLAM : 9 +1416 30

Toplam Teori Toplam Toplam Toplam AKTS Ortalama
Saati:105 Uygulama Kredi:152 Kredi:240 Kredi:19
Saati:94

Toplam Alan Secmeli Ders Sayisi:15, Toplam Universite Secmeli Ders Sayisi:2

Gazetecilik 2024-2025 Ogretim Program

1. Yanyil T+ U KAKTS 2. Yanyil T + U KAKTS



ATA Atatiirk Ilkeleri ve 2+02 2 ATA Atatiirk Ilkeleri ve 2+02 2

151 Inkilap TarihiI 152 Inkilap Tarihi II

FEL Dustince Tarihi 2+0 2 3 GIT Fotograf Teknikleri 1+22 5
167 205

GZT Yazin ve Kultir 3+03 5 GZT Gazete Yaz Turleri 3+03 4
107 112

GZT Gazetecilige Giris 1+22 4 GZT Fikir Uretimi 3+03 5
110 114

GZT Turk Basin Tarihi 2+02 4 HUK Temel Hukuk Bilgisi 2+02 3
203 157

ILT Bilisim Teknolojileri 1+22 4 ILT Sosyal Bilimlerde 2+02 3
101 102 Arastirma Yontemi

ILT lletisim Bilimine Giris 2+ 0 2 3 ING Ingilizce II 2+23 3
103 172

ING Ingilizce I 2+2 3 3 SOS Sosyolojiye Giris 2+02 3
171 154

TRD Tirk Dili I 2+02 2 TRD TurkDili IT 2+02 2
157 158

TOPLAM :17+ 6 20 30
TOPLAM :19+ 4 21 30

3. Yanyil T + U KAKTS 4. Yanyil T+ U KAKTS
GZT Haber Toplama ve 1+2 2 5 GZT Medyanin Ekonomi 3403 4
201 Yazma 108 Politigi

GZT Gazetecilikte Yeni 3+03 4 GZT Gazetecilikte Dijital 3+03 5
215  Yaklagimlar 216 icerik Uretimi

IKT  Ekonomi 2+02 2 ILT SanatTarihi 2+02 3
258 202

ILT Yazlive Sozlii Anlatm 1 +2 2 3 ING Mesleki ingilizce II 2+23 3
201 278

ILT lletisim Kuramlari 3+03 3 PSI Sosyal Psikoloji 2+02 3
203 264

ING Mesleki Ingilizce I 2+2 3 3 UAB Cagdas Siyasal 2+02 4
277 264 Dusglnceler

KPL Kariyer Planlamasi 1+01 2 ASEC Alan Segmeli 1422 4
100 XXX

ASEC Alan Secgmeli 1+2 2 4 ASEC Alan Se¢gmeli 3+03 4
XXX XXX

ASEC Alan Segmeli 3+03 4

XXX

TOPLAM :17+ 8 21 30
TOPLAM :18+ 4 20 30

5. Yanyil T + U KAKTS 6. Yanyil T+ U KAKTS

GZT Yayin Tasarimi 1+2 2 3 GZT Arastirmac Gazetecilk 2+0 2 4
213 320



GZT Haber Kuramlar
313

GZT Televizyonda Haber
319 Programciligi

GZT Uzman Gazetecilik
405

ILT Iletisim Etigi

301

ASEC Alan Secmeli

XXX

ASEC Alan Secmeli

XXX

USEC Universite Se¢meli
XXX

TOPLAM :

7. Yanyil

GZT Bitirme Projesi I
401

GZT Gazetecilikte
409 Ozdenetim
ILT Girisimcilik ve
401 Inovasyon
ASEC Alan Secgmeli
XXX

ASEC Alan Segmeli
XXX

ASEC Alan Secgmeli
XXX

ASEC Alan Secgmeli
XXX

TOPLAM :

Toplam Teori Toplam
Saati:122 Uygulama
Saati:60

3403 4

3+03 4

1+422 4

2+02 3

1+22 4

1+422 4

2+02 4

14+ 8 18 30

T + U KAKTS

2+65 6

2+02 4

3+03 4

1+22 4

1+22 4

1+22 4

3+03 4

13+1219 30

Toplam

GZT Gazetecilikte Yeni
321 Medya Yayincihgi
GZT Medya Analizi

323

GZT Gazete Hazirlama

364 Teknikleri

ILT iletisim Hukuku ve Fikri

302 Haklar
ASEC Alan Segmeli
XXX

ASEC Alan Secmeli
XXX

USEC Universite Se¢meli

XXX

8. Yanyil

GIT Yeni Iletisim
404 Teknolojileri

GZT Bitirme Projesi II

402
GZT Staj
499

RST Siyasal Iletisim

208

RST Kiiltiirlerarasi Iletisim

368
ASEC Alan Secgmeli
XXX
ASEC Alan Se¢gmeli
XXX

TOPLAM :

1+22 4

2+02 3

1+22 4

2+02 3

1+22 4

1+22 4

2+02 4

12+ 8 16 30

T+ U KAKTS

3+03 3

2+65 6

0+00 5

2+02 4

1+22 4

1+22 4

3+03 4

TOPLAM :12+1017 30

Toplam AKTS Ortalama
Kredi:152 Kredi:240

Kredi:19

Toplam Alan Secmeli Ders Sayisi:14, Toplam Universite Secmeli Ders Sayisi:2

Halkla fliskiler ve Tamtim (ing) 2024-2025 Ogretim Programi

1. Yanyil

ATA Principles of Atattirk
151 and History of Turkish
Revolution I

T + U KAKTS

2+02 2

2. Yanyil

ATA Principles of Atatlrk
152 and History of Turkish

Revolution II

T + U KAKTS

2+02 2



COM Information 1+22 4
101 Technologies
COM Introduction to 2+02 3
103 Communication
ENG Expository Readingand 2+2 3 4
231 Writing
PHIL History of Thought 2+02 3
167
PRP Introductionto Public 3+0 3 4
109 Relations
PRP Principles of Marketing 3+ 0 3 4
111
TRD Turkish Language I 2+02 2
157
VCD Image Processing 1+22 4
108

TOPLAM :18+ 6 21 30
3. Yanyil
COM Verbal and Written 1+22 3
201 Expression
COM Communication 1+22 3
203 Theories
CPL Career Planning 1+01 2
100
ECON Business Economics 2+02 3
208
PRP Brand Communication 3+0 3 4
217 Strategies
PRP Consumer Behaviorand 1 +2 2 4
277 Marketing Practices
PSY  Social Psychology 2+02 3
264
VCD Visiual Identity Desingn 1 +2 2 4
219
FE Field Elective 3+03 4
XXX

TOPLAM :15+ 8 19 30
5. Yanyil
BUS Management and 3403 3
322 Leadership
COM Ethics and 2+02 3
301 Communication

ENG
232
IREU
264
LAW
157
PRP
108
PRP
112
SOC
154
TRD
158
VCD
252

COM
202
COM
204
COM
206
PRP
212
PRP
214
PRP
216
FE
XXX
FE
XXX

COM
302
PRP
316

Analytical Reading and
Writing

Contemporary Political
Thoughts

Introduction to Law

Introduction to
Advertising

Strategy and Tactics in
Communication
Introduction to
Sociology

Turkish Language II

Desktop Publishing

2+23 4

2+02 4

2+02 3

3+03 4

3+03 4

2+02 3

2+02 2

1+22 4

TOPLAM :19+ 4 21 30

T + U KAKTS 4. Yanyil

History of Visual Arts

Research in Social
Sciences

Creativity and Project
Development
Corporate
Communication I
Writing for PR and
Advertising

Media and Society

Field Elective

Field Elective

TOPLAM :

T+ U KAKTS 6. Yanyil

Communication Law

Digital Marketing

T + U KAKTS

2+02 3

3+03 4

2+02 3

3+03 4

1+22 4

3+03 4

1+22 4

3+03 4

18+ 4 20 30

T + U KAKTS

2+02 3

2+02 3



PRP Public Relations 1+22 4 PRP Media Planning 1+422 4

311 Campaigns 318

PRP Reseach in PR and 1+2 2 4 PRP AdvertisingCampaign 1+2 2 4
323 Advertising 324

PRP Corporate 3+03 4 VCD Visual Design of 1+22 4
325 Communication II 322 Campaigns

FE  Field Elective 1+2 2 4 FE Field Elective 1+22 4
XXX XXX

FE  Field Elective 3+03 4 FE Field Elective 3+03 4
XXX XXX

UE  University Elective 2+02 4 UE University Elective 2+02 4
XXX XXX

TOPLAM :16+ 6 19 30
TOPLAM :13+ 8 17 30

7. Yanyil T+ U KAKTS 8. Yanyil T + U KAKTS

COM Entrepreneurshipand 3+ 0 3 4 PRP PR and Advertising 1+22 4

401 Innovation 402 Sectors

PRP Senior Project I 2+65 6 PRP Senior Project II 2+65 6

405 406

VCD Audio-Visual Content 1+22 4 PRP New Media and 1+22 3

409 Creation 410 Communication

FE  Field Elective 1+22 4 Technologies

XXX PRP Internship 0+00 5

FE Field Elective 1+22 4 499

XXX FE Field Elective 1+22 4

FE Field Elective 1+22 4 XXX

XXX FE Field Elective 1+22 4

FE Field Elective 3+03 4 XXX

XXX FE Field Elective 3+03 4
XXX

TOPLAM :12+1419 30
TOPLAM : 9 +1416 30

Toplam Teori Toplam Toplam Toplam AKTS Ortalama
Saati:120 Uygulama Kredi:152 Kredi:240 Kredi:19
Saati:64

Toplam Alan Secmeli Ders Sayisi:14, Toplam Universite Secmeli Ders Sayisi:2

1.2.4.’te lletisim Fakiiltesi biinyesinde agilmis tiim dersler gosterilmektedir. Bu ders havuzu giincel
ihtiyaglar dogrultusunda periyodik olarak giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenerek gerekli goriilen kosullar saglanarak
tyilestirilmektedir.



Kanitlar

B.1.2.1 Akademik Programlar Bilgi Paketi.docx

B.1.2.2. Maltepe Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonergesi_04082021.pdf
e B.1.2.3.Egitim Komisyonu (14.02.2024) Toplant:1 Tutanagi

e B.1.2.4. iletisim Fakiiltesi Tiim Dersler Liste (Z+ASEQC)

3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemizdeki programlarin tasarimi1 ve onay siireci, Rektdr Yardimcisi baskanliginda
gerceklestirilmektedir. Her program onerisi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
iliski, ders matrisleri kullanilarak belirlenmis ve her boliim/program i¢in ayr1 ayri1 program ¢iktilari
belirlenerek ders matrisleri olusturulmustur. Bu matrislerde, program yeterlilikleriyle ders 6grenme
¢iktilart arasinda iliskiler gosterilmektedir. MUBIS uygulamasinda yer alan bu ¢aligmalar periyodik
olarak gozden gecirilmekte ve ilgili kurullarin kararlar1 dogrultusunda giincellenmektedir. 2010
yilindan itibaren iiniversitemizde yiiriitiilen tiim programlarin amaglar1 ve temel 6grenme ¢iktilarinin
TYYC alan yeterlilikleriyle iliskisi belirlenerek, tim dersler bu matrisler iizerinden
degerlendirilmektedir (B.1.3.1). Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlerin diplomalarinda TYYC etiketi
yer almaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen her program igin Danisma Kurullarinin ydnlendirmeleri dikkate almarak,
tiim bu iligkilerin yeniden gozden gegirilmesine 2019 yilinda baslanmis ve bu siire¢ 5 yildir diizenli
olarak siirdiiriilmektedir. Birim Danisma Kurullarinin egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda
tiniversitemizle biitiinciil bir anlayisla ¢aligmasi, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi bir
uygulamadir (B.1.3.2), (B.1.3.3). Ders kazanmimlar1 her bir dénemin basinda MUBIS uygulamasinda
dersler baglamadan sisteme girilmektedir. Ders kazanimlari sekmesi derslerin syllabuslari icerisinde yer
almaktadir.

Universitemizde hazirlanan biitiin ders izlencelerinde, dersin kazanimlari ve programin temel
ciktilariyla dersin bu program c¢iktilarini karsilama derecesine iliskin bir tablo bulunmaktadir. Yaryil
sonu siavlarmin hemen dncesinde, dgrencilere MUBIS uygulamas iizerinden "FR-268 Dénem Sonu
Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formu" doldurtulmakta ve dersin gretim elemani
tarafindan bu formlar degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir (B.1.3.4).
Ayrica, boliim baskanlarinin birebir yaptig1 goriismeler de iyilestirme ¢aligsmalari i¢in elzemdir.

Boliim bazinda ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu tablolar halinde verilmistir.
Halkla iliskiler ve Tamtim (TR) Béliimii Program Yeterlilikleri / Ciktilar1

PC1. Halkla iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi alanlarina temel olusturan kuram,
kavram, yontem, arag ve fikirleri elestirel bir yaklagimla tartisabilmek ve yorumlayabilmek.

PC2. Halkla iliskiler ve Tamitim, Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi alanlarinda edindigi kuramsal
bilgileri uygulama alaninda kullanabilmek ve bu alanda hizmet verdigi kuruluslarin olaganiistii
kosullarda kurum i¢i ve kurum dist iletisim ¢aligsmalarini yiiriitebilmek.

PC3. Halkla Iliskiler ve Tamitim, Reklamcilik ve Pazarlama iletisimi alanlarinda icerik iiretme, yayma
ve slirdiirme i¢in gerekli verileri bilimsel yontemlerle toplayabilmek, irdeleyebilmek ve kullanabilmek.
PC4. Halkla iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama iletigsimi alanlarima iliskin proje iiretirken,
analiz ederken, mesleki etik degerleri ve kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerini g6z 6niinde tutabilmek.
Bu cergevede isyeri saglik ve giivenlik konularina 6zen gosterebilmek.

PC5. Halkla iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi alanlarinda karsilasilan iletisim
problemlerine yonelik ¢6ziim gelistirirken farkli disiplinlerle farkli parametreler kullanabilmek,
sorunlarin ¢ézlimiinde bireysel ve grup tiyesi olarak sorumluluk alabilmek.

PC6. Halkla iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama iletisimi alanlarinda sektor uygulamalarini
elestirel bakisla degerlendirebilmek, iletisim ihtiyacina yonelik orijinal fikir gelistirebilmek, ihtiyac ve
yaraticilik iligkisini kurabilmek.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.1%20Akademik%20Programlar%20Bilgi%20Paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.2.%20Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20%C3%87er%C3%A7eve%20Y%C3%B6nergesi_04082021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.2.%20Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20%C3%87er%C3%A7eve%20Y%C3%B6nergesi_04082021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.2.8.%20Mufredat%20Ders-icerik%20Degisikligi%20is%20Akisi_1%20(2).docx

PC7. Halkla iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama iletisimi alanlarindaki giincel gelismeleri
yakindan takip edebilmek, alanin temel dinamiklerindeki siireklilikleri ve degisiklikleri tespit
edebilmek.

PCS8. Halkla Iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi alanlarinda arastirmanin 6nemini
kavramak, bilgiye ulasma yollarmi1 bilmek, verileri degerlendirebilmek, arastirma yontem ve
uygulamalarina hakim olmak, ilgili araglart kullanabilmek. Bu dogrultuda medya planlamasi
yapabilmek, uygulayabilmek ve denetleyebilmek.

PC9. Alanin gerektirdigi diizeyde bilgisayar programlariyla birlikte tasarim, bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilmek. Bu alanda gereken ¢agdas araglar1 segme ve kullanma becerisine sahip
olabilmek.

PC10. Halkla iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi alanlarinda diisiinceyi imgeye
tecriibe ederek, kendisini iyi ifade edebilmek, etkin sunumlar yapabilmek, sosyal davranis kurallarina
uygun davranabilmek

PC11.Bir yabanci dili kullanarak Halkla iligkiler ve tanitim alanmi ile ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuati, kalite standartlarini, bilgi, yontem, arastirmalari takip edebilmek, meslektaglari ile iletisim
kurabilmek.

Halkla iliskiler ve Tanitim Program Ciktilarim Saglamak Icin Kullanilan Yéntemler

Halkla Iligkiler ve Tamtim Programm [1ktiyi Saglamak Amaciyla Programda Kullanilan

Ciktilan

Yaklasim ve Uygulamalar

PC1. Halkla iliskiler ve Tanitim,
Reklameilik ve Pazarlama Iletisimi
alanlarina temel olusturan kuram, kavram,
yontem, arag ve fikirleri elestirel bir
yaklagimla tartisabilmek ve
yorumlayabilmek.

Derslerin teorik boliimlerinde s6zlii anlatim ve kaynak
eserlerden faydalanarak bilgi aktarimi, 6grencilere
icerikle ilgili verilen kaynak tarama, yazili 6dev
hazirlama gorevlerinin degerlendirilmesi, sinif
tartismasi yoluyla yorumlama becerileri
gelistirilmektedir. Derslerin siirdiiriilmesinde
ogrencileri 6grenme faaliyetinin odaginda tutan bir
yaklasim sergilenmekte, soru cevap yontemiyle
tartismanin genisletilmesi saglanmaktadir. Ders dis1
faaliyetler olarak yapilan uzman konuklarin daveti,
uluslararas1 6grenci kongresi vb. etkinlikler de kavram,
yontem, arag¢ ve fikirlerin tartisilmasina ortam
saglamaktadir.

PC2. Halkla iliskiler ve Tanitim,
Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi
alanlarinda edindigi kuramsal bilgileri
uygulama alaninda kullanabilmek ve bu
alanda hizmet verdigi kuruluslarin
olaganiistii kosullarda kurum i¢i ve kurum
dist iletisim ¢aligmalarin yiiriitebilmek.

Derslerin uygulama béliimlerinde, 6grencilerin
edindikleri kavramsal bilgiyi kurum i¢i ve kurum dis1
iletisim alanlarinda, gergek veya o6rnek olaylar
tizerinden kampanya tasarimlar1 yaparak, grup veya
birey olarak hazirlandiklar1 yarismalar i¢in ortaya
koyduklar1 projelerle deneyimlemeleri saglanmaktadir.
Olaganiistii kosullarda iletisim ¢alismalart igin ise,
Ogrencilerin ilgili derslerde vaka analizleri ve 6rnek
olay metotlar1 kullanilarak 6grenmeleri
saglanmaktadir. Kurumlarin kriz yonetimi
merkezlerinin ziyareti ve bu konularda deneyimli
yoneticilerle yapilan seminerler de yardimci 6grenme
yontemleri olarak kullanilmaktadir.

PC3. Halkla iliskiler ve Tanitim,
Reklamecilik ve Pazarlama Iletisimi
alanlarinda igerik iiretme, yayma ve
stirdiirme i¢in gerekli verileri bilimsel

lgili dersler iginde farkli arastirma yontemlerinin
kullanilmasiyla veri toplama ve degerlendirme
ogrenciler tarafindan yapilmakta, yapist uygun olan
derslerde toplanan veri lizerinden kampanyatif
stratejiler de 6grenciler tarafindan iiretilmektedir,




yontemlerle toplayabilmek,
irdeleyebilmek ve kullanabilmek.

benzer bir 6grenme siireci, yarismalara hazirlanan
Ogrenciler icin de gecerlidir.

PC4. Halkla Iliskiler ve Tanitim,
Reklamecilik ve Pazarlama Iletisimi
alanlarina iligkin proje tiretirken, analiz
ederken, mesleki etik degerleri ve
kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerini goz
oniinde tutabilmek. Bu ¢ercevede igyeri
saglik ve giivenlik konularia 6zen
gosterebilmek.

Sosyal sorumluluk, mesleki etik, is saglig1 konularina
ilgili ders iceriklerinde kavramsal olarak yer
verilmesinin yaninda proje gorevleri ile 6grencilere
birey veya grup olarak caligmalar verilerek yaparak-
yasayarak 0grenme saglanmaktadir.

PCS5. Halkla Iliskiler ve Tanitim,
Reklamecilik ve Pazarlama Iletisimi
alanlarinda karsilasilan iletisim
problemlerine yonelik ¢oziim gelistirirken
farkli disiplinlerle farkli parametreler
kullanabilmek, sorunlarin ¢6ziimiinde
bireysel ve grup iiyesi olarak sorumluluk
alabilmek.

Ilgili dersler, STK'lar1 i¢in yapilan géniillii iletisim
amagch gorevler, 6grenci kuliipleri ve baska akademik
birimlerle ortak, disiplinlerarasi ¢caligmalar ve
yarigmalara hazirliklarda birey ve grup iiyesi olarak
Ogrenciler gorev almaya tesvik edilmekte, bu
calismalarda 6gretim elemanlarinin danigsmanligi
esliginde deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

PC6. Halkla Iliskiler ve Tanitim,
Reklameilik ve Pazarlama fletisimi
alanlarinda sektor uygulamalarini elestirel
bakisla degerlendirebilmek, iletisim
ithtiyacina yonelik orijinal fikir
gelistirebilmek, ihtiya¢ ve yaraticilik
iliskisini kurabilmek.

Igili derslerde, 6rnek kampanya incelemeleri, 6diil
kazanan kampanya ve iletisim ¢aligmalarinin analizi,
kurumsal iletisim alan taramalar1 vb, sektorel analiz ve
arastirma sonuglarinin ders ortaminda sunulmasi ve
tartisilmasi yollariyla sektor uygulamalari elestirel
bakis agistyla 6grenci tarafindan degerlendirilmekte,
iletisim problemlerinin ¢6zlimii i¢in hedef kitlenin
analizi, mevcut durum ve rakip analizi vb. yontemler
kullanilarak ihtiyag ile yaratici fikir gelistirme iligkisi
deneyimlenmektedir.

PC7. Halkla Iliskiler ve Tanitim,
Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi
alanlarindaki giincel gelismeleri yakindan
takip edebilmek, alanin temel
dinamiklerindeki stireklilikleri ve
degisiklikleri tespit edebilmek.

lgili derslerde, 6rnek kampanya incelemeleri, 6diil
kazanan kampanya ve iletisim ¢alismalarinin analizi,
kurumsal iletisim alan taramalar1 vb, sektorel analiz ve
arastirma sonuclarinin ders ortaminda sunulmasi,
sektorden uzmanlarin derslere konuk edilmesi vb.
yollartyla 6grencilerin giincel gelismeleri izlemesi
saglanmaktadir.

PCS. Halkla iliskiler ve Tanitim,
Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi
alanlarinda arastirmanin 6nemini
kavramak, bilgiye ulasma yollarini
bilmek, verileri degerlendirebilmek,
arastirma yontem ve uygulamalarina
hakim olmak, ilgili araglar1
kullanabilmek. Bu dogrultuda medya
planlamasi yapabilmek, uygulayabilmek
ve denetleyebilmek.

Mgili uygulama agirlikli derslerde kampanyatif igerigin
icinde medya planlamasinin 6grenciler tarafindan
yapilmasi, 6grencilerin kampanyatif caligmalarinin
sektor uzmanlarmin katilimiyla olusturulan jiirilere
sunulmasi yoluyla medya planlamalarinin elestiriye
acilmasi, 6grenmeyi destekleyen yontemlerdendir.

PC9. Alanin gerektirdigi diizeyde
bilgisayar programlariyla birlikte tasarim,
bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmek. Bu alanda gereken cagdas
araclar1 segme ve kullanma becerisine
sahip olabilmek.

Tasarim ve bilisim agirlikli derslerin uygulama
kisimlarinin giincel donanimlari

olan laboratuvarlarda, uygulamaci 6gretim elemanlart
tarafindan, her 6grenci i¢in hazir hale getirilmis
bilgisayarlar iizerinde ¢alisilarak beceri
kazandirilmasi1 saglanmaktadir.




PC10. Halkla iliskiler ve Tanitim, Ogrencilere proje sunum gorevleri verilerek sunum

Reklamecilik ve Pazarlama Iletisimi deneyimleri artirilmakta, derslerde tartisma, soru cevap
alanlarinda diisiinceyi imgeye tecriibe yontemleri kullanilarak 6grencilerin kendilerini ifade
ederek, kendisini iyi ifade edebilmek, etmeleri tesvik edilmektedir. Ogrenci kuliipleri, grup
etkin sunumlar yapabilmek, sosyal gorevleri, yarisma siiregleri, sektor jiirileri vb.

davranig kurallarina uygun davranabilmek | deneyimleyen 6grencilerin sosyal davranis kurallarina
adaptasyonu saglanmaktadir.

PC11.Bir yabanci dili kullanarak Halkla | Lisans programi icinde yer verilen Ingilizce dersleri,
iliskiler ve tanitim alani ile ilgili ulusal ve | Erasmus+ programlarina 6grencilerin yonlendirilmesi,
uluslararas1 mevzuati, kalite Uluslararas1 6grenci kongrelerinin organizasyonunda
standartlarini, bilgi, yontem, arastirmalar1 | ve i¢eriginde 6grencilerin rol almasi vb. yollarla

takip edebilmek, meslektaslari ile iletisim | 6grencilerin yabanci dil 6grenmesi ve meslek
kurabilmek. alanindan 6grencilerle iletisim kurmalari
desteklenmektedir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliim Program (Yeterlilikleri) Ciktilarimin derslerle iliskisi

Ders rogram Y eterlilikleri (Ciktilar)
Lodu \d1 1(2(31]4 6(7]8(9(10 |11
ATA 151 | Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi I
ATA 152 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
FEL 167 |Diisiince Tarihi
GIT 252 |Masaiistii Yaymcilik

GIT 262 |Kampanyada Gorsel Tasarim
HIT 105 |Kisilerarasi Iletisim

HIT 106 |Halkla iliskilere Giris

HIT 108 |Reklamciliga Giris

HIT 210 |Protokol ve Iliski Yonetimi
HIT 220 |Pazarlama iletisimi

HIT 221 |Marka Iletisim Stratejileri
HIT 222 |Halkla iliskiler Arastirmalar
HIT 228 |Kurumsal Iletisim Calismalar1

HIT 229 |Y®6netim Organizasyon

HIT 301 |[Halkla Iliskiler Kampanyalar

HIT 302 |Reklam Kampanyalar

HIT 303 |Etkinlik Yonetimi

HIT 304 |[Insan Kaynaklar1 Y&netimi

HIT 316 |Medya Planlama

HIT 323 |[Halkla Iliskiler ve Reklam Yazarlig1
HIT 330 |Reklam Arastirmalart

HIT 405 |Bitirme Projesi |

HIT 406 |Bitirme Projesi I




HIT 407

Tiiketici Davraniglari

HIT 409

Uluslararas1 Halkla Iliskiler

HIT 452

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

HIT 499

STAJ

HUK 157

Temel Hukuk Bilgisi

IKT 258

Ekonomi

ILT 101

Bilisim Teknolojileri

ILT 102

Sosyal Bilimlerde Arastirma Y o6ntemi

ILT 103

[letisim Bilimine Giris

ILT 201

Yazili ve Sozli Anlatim

ILT 202

Sanat Tarihi

ILT 203

Iletisim Kuramlar1

ILT 301

Iletisim Etigi

ILT 302

Tletisim Hukuku ve Fikri Haklar

ILT 401

Girisimcilik ve Inovasyon

ING 121

Ingilizce 1

ING 122

Ingilizce 11

ING 257

Mesleki ingilizce I

ING 258

Mesleki Ingilizce 11

PSI 264

Sosyal Psikoloji

SOS 154

Sosyolojiye Giris

TRD 157

Tiirk Dili I

TRD 158

Tiirk Dili Il

UAB 264

Cagdas Siyasal Diisiinceler

Halkla Tliskiler ve Tanitim Boliimii Program Yeterlilikler Ciktis1 Boliim Dersleri Tliskisi

Program Ciktis1 Ders

1.Halkla Iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama iletisimi alanlarma | GIT 262

temel olusturan kuram, kavram, yontem, arag ve fikirleri elestirel bir Kampanyada

yaklasimla tartigsabilmek ve yorumlayabilmek. Gorsel Tasarim
HIT 105

Kisilerarasi Iletisim
HIT 106 Halkla
lliskilere Giris

HIT 108
Reklamciliga Giris
HIT 220 Pazarlama
Tletisimi




HIT 222 Halkla
Miskiler
Arastirmalari

HIT 229 Yénetim
Organizasyon

HIT 304 insan
Kaynaklar1

Y Onetimi

HIT 302 Reklam
Kampanyalari
HIT 221 Marka
Iletisim Stratejileri
HIT 301 Halkla
Miskiler
Kampanyalar1
HIT 316 Medya
Planlama

HIT 323 Halkla
Iliskiler ve Reklam
Yazarlig

HIT 407 Tiiketici
Davraniglari

HIT 405 Bitirme
Projesi |

HIT 406 Bitirme
Projesi Il

HIT 452 Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
HIT 499 Staj

2. Halkla Iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi alanlarinda
edindigi kuramsal bilgileri uygulama alaninda kullanabilmek ve bu alanda
hizmet verdigi kuruluslarin olaganiistii kosullarda kurum i¢i ve kurum dis1
iletisim ¢aligmalarin yiiriitebilmek.

GIT 252 Masaiistii
Yaymcilik

HIT 106 Halkla
Mliskilere Giris
HIT 108
Reklamciliga Giris
HIT 220 Pazarlama
fletisimi

HIT 222 Halkla
Miskiler
Aragtirmalari

HIT 229 Yénetim
Organizasyon

HIT 304 insan
Kaynaklar1

Y Onetimi

HIT 302 Reklam
Kampanyalar1

HIT 301 Halkla
Miskiler
Kampanyalari

HIT 316 Medya
Planlama

HIT 323 Halkla
Mliskiler ve Reklam
Yazarligi




HIT 407 Tiiketici
Davranislari

HIT 405 Bitirme
Projesi |

HIT 406 Bitirme
Projesi Il

HIT 452 Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
HIT 499 Staj

3. Halkla iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi alanlarinda
igerik iiretme, yayma ve siirdiirme i¢in gerekli verileri bilimsel yontemlerle
toplayabilmek, irdeleyebilmek ve kullanabilmek.

GIT 252 Masaiistii
Yaymcilik

HIT 106 Halkla
Miskilere Giris
HIT 108
Reklamciliga Giris
HIT 220 Pazarlama
fletisimi

HIT 228 Kurumsal
fletisim Calismalari
HIT 222 Halkla
Miskiler
Arastirmalari

HIT 229 Yénetim
Organizasyon

HIT 301 Halkla
Mliskiler
Kampanyalari

HIT 316 Medya
Planlama

HIT 221 Marka
Iletisim Stratejileri
HIT 323 Halkla
Iliskiler ve Reklam
Yazarligi

HIT 407 Tiiketici
Davranislari

HIT 405 Bitirme
Projesi |

HIT 406 Bitirme
Projesi Il

HIT 452 Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
HIT 499 Staj

4. Halkla iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi alanlarina
iligkin proje tiretirken, analiz ederken, mesleki etik degerleri ve kurumsal
sosyal sorumluluk ilkelerini g6z 6niinde tutabilmek. Bu ¢ercevede isyeri
saglik ve giivenlik konularina 6zen gosterebilmek.

GIT 252 Masaiistii
Yayincilik

HIT 106 Halkla
Mliskilere Giris
HIT 108
Reklamciliga Giris
HIT 220 Pazarlama
Tletisimi

HIT 222 Halkla
Mliskiler
Aragtirmalari




HIT 229 Yénetim
Organizasyon

HIT 302 Reklam
Kampanyalari

HIT 301 Halkla
Miskiler
Kampanyalar1

HIT 316 Medya
Planlama

HIT 221 Marka
Iletisim Stratejileri
HIT 323 Halkla
[liskiler ve Reklam
Yazarlig

HIT 407 Tiiketici
Davraniglari

HIT 405 Bitirme
Projesi |

HIT 406 Bitirme
Projesi Il

HIT 409
Uluslararas1 Halkla
Mliskiler

HIT 452 Kurumsal
Sosyal Sorumluluk

5. Halkla iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi alanlarinda
karsilagilan iletisim problemlerine yonelik ¢oziim gelistirirken farkl
disiplinlerle farkli parametreler kullanabilmek, sorunlarin ¢6ztimiinde
bireysel ve grup iiyesi olarak sorumluluk alabilmek.

GIT 252 Masaiistii
Yayincilik

HIT 105
Kisileraras1 Iletisim
HIT 106 Halkla
Mliskilere Giris
HIT 108
Reklamciliga Giris
HIT 220 Pazarlama
fletisimi

HIT 222 Halkla
Miskiler
Aragtirmalari

HIT 229 Yénetim
Organizasyon

HIT 302 Reklam
Kampanyalari

HIT 301 Halkla
Miskiler
Kampanyalar1

HIT 316 Medya
Planlama

HIT 221 Marka
Iletisim Stratejileri
HIT 323 Halkla
fliskiler ve Reklam
Yazarlig

HIT 407 Tiiketici
Davraniglari




HIT 405 Bitirme
Projesi |

HIT 406 Bitirme
Projesi Il

HIT 409
Uluslararas1 Halkla
Mliskiler

HIT 499 Staj

6. Halkla iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi alanlarinda
sektor uygulamalarini elestirel bakisla degerlendirebilmek, iletisim ihtiyacina
yonelik orijinal fikir gelistirebilmek, ihtiya¢ ve yaraticilik iliskisini
kurabilmek.

GIT 252 Masaiistii
Yayincilik

HIT 105
Kisilerarasi {letisim
HIT 106 Halkla
Mliskilere Giris
HIT 108
Reklamciliga Giris
HIT 220 Pazarlama
[letisimi

HIT 222 Halkla
Mliskiler
Aragtirmalari

HIT 229 Yonetim
Organizasyon

HIT 302 Reklam
Kampanyalari

HIT 301 Halkla
MNiskiler
Kampanyalar1

HIT 316 Medya
Planlama

HIT 221 Marka
Iletisim Stratejileri
HIT 303 Etkinlik
Y onetimi

HIT 323 Halkla
fliskiler ve Reklam
Yazarligi

HIT 407 Tiiketici
Davraniglari

HIT 405 Bitirme
Projesi |

HIT 406 Bitirme
Projesi Il

HIT 452 Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
HIT 499 Staj

7. Halkla Iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama Iletisimi
alanlarindaki giincel gelismeleri yakindan takip edebilmek, alanin temel
dinamiklerindeki siireklilikleri ve degisiklikleri tespit edebilmek.

GIT 252 Masaiistii
Yaymcilik

HIT 105
Kisileraras1 Iletisim
HIT 106 Halkla
Mliskilere Giris

HIT 108
Reklamciliga Girig




HIT 220 Pazarlama
Tletisimi

HIT 222 Halkla
Miskiler
Arastirmalari

HIT 229 Yénetim
Organizasyon

HIT 302 Reklam
Kampanyalar1

HIT 316 Medya
Planlama

HIT 301 Halkla
Miskiler
Kampanyalari

HIT 221 Marka
fletisim Stratejileri
HIT 303 Etkinlik
Y onetimi

HIT 323 Halkla
Mliskiler ve Reklam
Yazarligi

HIT 407 Tiiketici
Davranislari

HIT 405 Bitirme
Projesi |

HIT 406 Bitirme
Projesi Il

HIT 452 Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
HIT 499 Staj

8. Halkla Iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama letisimi alanlarinda
arastirmanin 6nemini kavramak, bilgiye ulasma yollarini bilmek, verileri
degerlendirebilmek, arastirma yontem ve uygulamalarina hakim olmak, ilgili
araclar kullanabilmek. Bu dogrultuda medya planlamasi yapabilmek,
uygulayabilmek ve denetleyebilmek.

HIT 106 Halkla
Miskilere Giris
HIT 108
Reklamciliga Giris
HIT 220 Pazarlama
Tletisimi

HIT 222 Halkla
MNiskiler
Arastirmalari

HIT 302 Reklam
Kampanyalar1
HIT 301 Halkla
Miskiler
Kampanyalari
HIT 316 Medya
Planlama

HIT 221 Marka
Iletisim Stratejileri
HIT 323 Halkla
Iliskiler ve Reklam
Yazarligi

HIT 407 Tiiketici
Davranislari

HIT 405 Bitirme
Projesi |




HIT 406 Bitirme
Projesi Il

HIT 452 Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
HIT 499 Staj

9. Alanin gerektirdigi diizeyde bilgisayar programlariyla birlikte tasarim,
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek. Bu alanda gereken ¢agdas
araclar1 segme ve kullanma becerisine sahip olabilmek.

GIT 262
Kampanyada
Gorsel Tasarim
GIT 252 Masaiistii
Yayincilik

HIT 108
Reklamciliga Giris
HIT 220 Pazarlama
[letisimi

HIT 228 Kurumsal
[letisim Calismalari
HIT 229 Yonetim
Organizasyon

HIT 302 Reklam
Kampanyalar1

HIT 301 Halkla
Mliskiler
Kampanyalari

HIT 316 Medya
Planlama

HIT 407 Tiiketici
Davraniglari

HIT 405 Bitirme
Projesi |

HIT 406 Bitirme
Projesi Il

HIT 452 Kurumsal
Sosyal Sorumluluk

10. Halkla Iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama iletisimi
alanlarinda diisiinceyi imgeye tecriibe ederek, kendisini iy1 ifade edebilmek,
etkin sunumlar yapabilmek, sosyal davranis kurallarina uygun
davranabilmek.

GIT 262
Kampanyada
Gorsel Tasarim
GIT 252 Masaiistii
Yaymcilik

HIT 105
Kisileraras1 Iletisim
HIT 106 Halkla
Mliskilere Giris

HIT 108
Reklamciliga Giris
HIT 210 Protokol
ve Iligki Yonetimi
HIT 220 Pazarlama
fletisimi

HIT 228 Kurumsal
fletisim Calismalar1
HIT 229 Yénetim
Organizasyon




HIT 304 Insan
Kaynaklar1

Y Onetimi

HIT 302 Reklam
Kampanyalar1
HIT 301 Halkla
Mliskiler
Kampanyalari
HIT 316 Medya
Planlama

HIT 303 Etkinlik
Y Onetimi

HIT 323 Halkla
Mliskiler ve Reklam
Yazarligi

HIT 407 Tiiketici
Davranislari

HIT 405 Bitirme
Projesi |

HIT 406 Bitirme
Projesi Il

HIT 452 Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
HIT 499 Staj

11. Bir yabanci dili kullanarak Halkla iliskiler ve tanitim alani ile ilgili ulusal
ve uluslararasi mevzuati, kalite standartlarini, bilgi, yontem, arastirmalari
takip edebilmek, meslektaglar ile iletisim kurabilmek.

GIT 252 Masaiistii
Yayimcilik

HIT 108
Reklamciliga Giris
HIT 323 Halkla
Iliskiler ve Reklam
Yazarligi

HIT 407 Tiiketici
Davranislari

HIT 409
Uluslararas1 Halkla
MNiskiler

HIT 452 Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
ING 121 ingilizce I
ING 122 Ingilizce
I

ING 257 Mesleki
Ingilizce I

ING 258 Mesleki
Ingilizce 11

Gazetecilik Boliimii Program Yeterlilikler Ciktis1 Boliim Dersleri Tliskisi

Gazetecilik Program Y eterlilikleri/Ciktilar: Ders

1- Derslerde ve ders disinda iletisim alaninda varolan is ortamlarma iliskin | ILT

103 Tletisim

bilgi edinir, girisimci ve inovatif bakis agisiyla deneyim kazanacagi | Bilimine Giris

uretimlerde bulunur. GZT

108 Medyanin

Ekonomi Politigi




GZT 201 Haber
Toplama ve Yazma

GZT 401  Bitirme
Projesi |

GZT 402  Bitirme
Projesi Il

ILT 401 Girisimcilik ve
Inovasyon

GZT 114 Fikir Uretimi

GZT 401  Bitirme
Projesi |

GZT 402  Bitirme
Projesi 1l

GZT 499 Staj

GZT 213 Yayin
Tasarimi

2. Gazetecilik alaninda iiretim siireglerinin (haber vb.) farkli asamalarini,
tirlerini bilir ve bu asamalardaki sorunlar1 tanimlayabilir, ¢oziim
tiretebilir.

GZT 405 Uzman
Gazetecilik

GZT 201 Haber
Toplama ve Yazma

GZT 319 Televizyonda
Haber Programciligt

GZT 321 Gazetecilikte
Yeni Medya Yayincilig

GZT 213 Yaymn
Tasarimi

GZT 401  Bitirme
Projesi |

GZT 402  Bitirme
Projesi Il

GZT 499 Staj

GZT 216 Gazetecilikte
Dijital Igerik Uretimi

3. Bireysel olarak o6zgiivenli (ekip ¢alismasi i¢inde uyumlu ve sorumlu)
rol istlenebilir, etkili s6zlii ve yazili iletisim kurabilir ve alana iligskin
tiretimde bulunabilir.

GZT 319 Televizyonda
Haber Programciligi

GZT 320 Arastirmaci
Gazetecilik

GZT 216 Gazetecilikte
Dijital Igerik Uretimi
GZT 112 Gazete Yazi
Tirleri

GZT 114 Fikir Uretimi




GZT 401  Bitirme
Projesi |

GZT 402  Bitirme
Projesi Il

GZT 499 Staj

4. Genelde iletisim etigi, 6zelde ise basin meslek ilkeleri dogrultusunda ve
mesleki sorumlulugunun bilincinde olarak, alanda aldig1 mesleki egitime
uygun bigimde meslegini siirdiirebilir.

GZT 110 Gazetecilige
Giris

QZT 409 Gazetecilikte
Ozdenetim

GZT 401  Bitirme
Projesi |

GZT 402  Bitirme
Projesi Il

GZT 499 Staj

5. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek ulusal ve uluslararasi alanda
gorev yapabilecek diizeyde yasal kurallar, standartlar ve igleyis pratikleri
konusunda bilgi sahibi olur.

ILT 302 fletisim
Hukuku ve Fikri Haklar
HUK 157 Temel Hukuk
Bilgisi

GZT 110 Gazetecilige
Giris

RST 368 Kiiltiirlerarasi
Tletisim

GZT 104  Siyaset
Bilimine Giris

RST 208 Siyasal
Iletisim

6. Gazetecilik alanindaki temel bilgisayar programlarini kullanabilir, yeni
yonelimleri/tartigmalar: takip ederek mesleki gelisime acik olur.

GZT 364 Gazete
Hazirlama Teknikleri
ILT 101 Bilisim
Teknolojileri

GZT 216 Gazetecilikte
Dijital icerik Uretimi
GIT 404 Yeni Iletisim
Teknolojileri

GZT 401  Bitirme
Projesi |

GZT 402  Bitirme
Projesi Il

GZT 213 Yaymn
Tasarimi

ILT 102 Sosyal
Bilimlerde  Arastirma
Y ontemi




7. Iletisim alaninda yapacag: iiretimlerin i¢in, alanin arkaplaninda yer alan
siyaset, ekonomi, tarih, sosyoloji gibi sosyal bilimlere ve sanat alanina
iliskin temel kavramlari, yaklagimlari bilir.

GZT 110 Gazetecilige
Giris

RST 208 Siyasal
Tletisim

RST 368 Kiiltiirlerarast
Tletisim

GZT 320 Arastirmaci
Gazetecilik

GZT 203 Tirk Basin
Tarihi

ILT 202 Sanat Tarihi

UAB 264  Cagdas
Siyasal Diisiinceler

IKT 258 Ekonomi

GZT 108 Medyanin
Ekonomi Politigi

SOS 154 Sosyolojiye
Giris
FEL 167 Diisiince Tarihi

8. Ogrendigi kuramsal bilgileri medya alanina iliskin giincel basliklarda
kullanabilir, alana iliskin sorunlari tespit eder, elestirel bir bigimde analiz
ederek ¢ozebilir.

ILT 102 Sosyal
Bilimlerde  Arastirma
Y ontemi

GZT 320 Arastirmact
Gazetecilik

GZT 323 Medya Analizi

GZT 201 Haber
Toplama ve Yazma

GZT 2.16 Ga__zetecilikte
Dijital Igerik Uretimi
GZT 114 Fikir Uretimi
GZT 401 Bitirme
Projesi |

GZT 402 Bitirme
Projesi Il

GZT 499 Staj

9. Tiirkge'nin yam sira Ingilizce'de de okuma, yazma ve konusma becerisi
edinir, arastirma yapmak iizere kullanabilir.

ING 121 Ingilizce I
ING 122 Ingilizce II
ING 257-  Mesleki
Ingilizce I

ING 258-  Mesleki
Ingilizce 11

TRD 157 Tiirk Dili I
TRD 158 Tiirk Dili 11




GZT 201 Haber
Toplama ve Yazma

GZT 112 Gazete Yazi
Turleri

ILT 201 Yazili ve Sozlii
Anlatim

10. Giincel iletisim teknolojilerini/araglarini takip eder, igerik iiretmek
tizere kullanabilecek bilgi ve beceri sahibi olur.

ILT 101 Bilisim
Teknolojileri

GZT 216 Gazetecilikte
Dijital icerik Uretimi
GIT 205  Fotograf
Teknikleri

GZT 321 Gazetecilikte
Yeni Medya
Yayinciligi

GZT 364 Gazete
Hazirlama Teknikleri

GIT 404 Yeni iletisim
Teknolojileri

GZT 319 Televizyonda
Haber Programciligi

GZT 401  Bitirme
Projesi |

GZT 402  Bitirme
Projesi Il

GZT 499 Staj

11. Toplumda gazeteciligin gelisimi, rolii ve 6nemi hakkinda bilgi sahibi
olur ve gazeteciligin evrensel ilkeleri dogrultusunda toplumsal sorunlara
iliskin etkin tutum alir.

GZT 110 Gazetecilige
Giris

ILT 103 fletisim
Bilimine Giris

GZT 108 Medyanin
Ekonomi Politigi

GZT 201 Haber
Toplama ve Yazma

RST 368 Kiiltiirlerarast
Tletisim

GZT 104  Siyaset
Bilimine Giris

RST 208 Siyasal
Tletisim

12. Kiiresellesme ekseninde yasanan yasal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel,
sosyal gelismeleri, degisim siireclerini takip eder ve bunlarin iletisim
alanina yansimalarini degerlendirebilir.

GZT 323 Medya Analiz
PSI 264 Sosyal Psikoloji

RST 368 Kiltiirlerarasi
Tletisim




GZT 104  Siyaset
Bilimine Giris

RST 208 Siyasal
Tletisim

GZT 321 Gazetecilikte
Yeni Medya Yayinciligi

13. Farkli medya ortamlarina yonelik tiretim (haber vb.) yapmayi,
yapilmis tiriinleri karsilagtirmay1 ve analiz etmeyi 6grenir.

ILT 101 Bilisim
Teknolojileri

GZT 216 Gazetecilikte
Dijital icerik Uretimi
GIT 205  Fotograf
Teknikleri

GZT 323 Medya Analizi

GZT 364 Gazete
Hazirlama Teknikleri

GZT 213-Yaymn
Tasarimi

GZT 401  Bitirme
Projesi |

GZT 402  Bitirme
Projesi Il

GZT 499 Staj

14. Tletisim kuramlarin1 bilir ve bu kuramlar ¢ergevesinde medya iizerine
bilimsel kural ve ilkelere uygun arastirma yapmay1, rapor yazmayi bilir

ILT 203 fletisim
Kuramlari

GZT 313 Haber
Kuramlari

GZT 112 Gazete Yazi
Tirleri

ILT 201 Yazili ve Sozlii
Anlatim

GZT 323 Medya Analiz

GZT 321 Gazetecilikte
Yeni Medya Yayinciligi

15. Gazetecilik alanina iliskin arastirma ve planlama siireclerini yaratici
ve elestirel bir yaklagimla ele alabilecek teorik altyapiya sahip olur.

GZT 313 Haber
Kuramlari

ILT 102 Sosyal
Bilimlerde  Arastirma
Yontemi

GZT 323 Medya Analiz
ILT 203  letisim
Kuramlari

GZT 321 Gazetecilikte
Yeni Medya Yayinciligt

GZT 320 Arastirmaci
Gazetecilik




GZT 201 Haber
Toplama ve Yazma

GZT 216 Gazetecilikte
Dijital icerik Uretimi

Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii Program Yeterlilikler Ciktis1 Béliim Dersleri Iliskisi

Program ciktilari belirlenirken dgretim elemanlarinin deneyim ve Onerileri, 6grenci goriigmeleri, Arama
Konferansi, Bitirme Projesi I ve Bitirme Projesi II dersleri kapsaminda yapilan sektor jiirileri, mezun
ogrencilerle yaptigimiz goriigmeler ve anketler goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Program Ciktilan

PC1 [iletisim alaninda interdisipliner yaklasim cercevesinde akademik, kiiltiirel, sanatsal ve teknik
bilgi birikimine ve uygulama becerisine sahip olur.

PC2 [Medyanin ve bilgi liretmenin 6nemini kavrayip ortaya ¢ikan tiriinlerin toplumsal giiciiniin farkina
varir; ¢alisacagl mecranin izleyici / dinleyici / kullanict yapist ve tiretim hedeflerine iliskin bilgi
ve fikir sahibi olur.

PC3 [Medya iiretim siireclerine staj ve ders kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler ¢ercevesinde is
hayatindaki uygulamalar hakkinda girisimci ve yenilik¢i yaklagim bilinciyle davranma becerisine
sahip olur.

PC4 Medya endiistrisini olusturan teknolojik araglar ve siiregler hakkinda bilgi sahibi
olup giincel bilgisayar yazilimlari ve teknolojik bilgileri kullanir.

PC5 |Calisacagi mecranin izleyici / dinleyici / kullanict yapist ve iiretim hedeflerine iliskin bilgi ve
fikir sahibi olur.

PC6 |Gorsel ve isitsel medyanin iiretim siireglerindeki temel unsurlari ve asamalar1 hakkinda bilgi
sahibi olup bu siirecleri kuramsal bir gergevede elestirel bakis agisiyla degerlendirir.

PC7 [Bilgi birikimine ve estetik anlayisa dayali her tiir gorsel isitsel icerigi (kisa film, belgesel, reklam,
jenerik) tasarlayip iiretir.

PC8 |Igerik iiretecegi konuya dair yaratici ve elestirel yaklasim gelistirip alanina 6zgii arastirma,
planlama ve iiriine doniistiirme becerisine sahip olur.

PC9 [Sosyal bilimler ve iletisim ¢alismalar1 alanindaki gelismeleri, yeni yaklasim ve arastirmalari
Tiirkce ve en az bir yabanci dilde olmak iizere takip eder ve kendisini sozlii ve yazili olarak ifade
eder.

PC10|Gorsel isitsel medya iirlinlerinin iiretim siirecine ve sonucuna etik ve bagimsiz bir yaklagim sunar.

PC11|Alanla ilgili mesleki ¢alismalarinin, insan haklari, kiiltiirel ¢esitlilik, ¢gevre sorunlari, kamu yarari
ve kamu hizmeti gibi evrensel ve toplumsal boyuttaki etkileri konusunda duyarlilik gosterir.

PC12|Calismalarin tiim {iretim siirecinde ekip calismasina ve isbirligine agik bir tutum gelistirir.

PC13|Sektor ve sivil toplum kuruluslarini etkin paydaslar olarak tanimlayarak uygulamaya yonelik
medya projeleri gelistirir.

PC14|Alaniyla ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuati, sosyal hak ve yiikiimliiliikklerini bilir ve uygulama
becerisine sahip olur.

PC15|Alanyla ilgili gelismeleri takip ederek siirekli kendini gelistirip olast sorunlar karsisinda ¢éziim
onerileri iiretebilir.




Halkla iliskiler ve Tanitim (ing) Boliimii Program Yeterlilikler Ciktis1 Béliim Dersleri Tliskisi

1. Halkla iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik ve Pazarlama letisimi alanlarina 6zgii kuram, kavram,
yontem, arag ve fikirleri elestirel bir yaklasimla tartigabilmek, yorumlayabilmek ve kullanabilmek.

2.Sosyal ve kiiltlirel konularda bilgi birikimine sahip olmak ve bu bilgiyi programin kapsadigi alanlarda
kullanabilmek.

3.Alanindaki ulusal ve uluslararasi giincel gelismeleri yakindan takip edebilmek, sektér uygulamalarini
elestirel bakisla degerlendirebilmek ve alanda faaliyet gosteren kurumlarin 6zelliklerini ve yapilarina
hakim
olmak.

4. Kurumsal ve bireysel iletisim ihtiyaglarina yonelik orijinal fikir gelistirebilmek, iletisim ihtiyaci
dogrultusunda yaratici siireci yonetebilmek, bu baglamda girisimci ve yenilik¢i bir yaklagima sahip
olmak.

5.Alanin gerektirdigi diizeyde bilgisayar programlariyla birlikte tasarim, bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilmek; alan uygulamalar i¢in ¢agdas araglari segme ve kullanma becerisine
sahip olmak.

6.icerik iiretme, yayma ve siirdiirme icin gerekli veriyi bilimsel yontemlerle toplayabilmek,
degerlendirebilmek, raporlayabilmek ve kullanabilmek.

7.Alanindaki iletisim problemlerine yonelik ¢oziim gelistirirken farkli hedef kitlelerin iletisim
ihtiyaclarini dikkate alarak uygun strateji ve teknikleri gelistirmek ve uygulamak, bu siireci bireysel ve
grup liyesi olarak sorumluluk alarak yonetebilmek.

8. Bir kurumun iletisim ihtiyaglarina biitiinsel bakabilmek, disiplinlerarasi bakis agisiyla bu ihtiyaglara
¢Oziim Uretmek, birlikte ¢aligma kiiltiiriine sahip olmak.

9. Alanindaki iletisim problemlerine yonelik ¢6ziim gelistirirken farkli hedef kitlelerin iletisim
ithtiyaclarimi dikkate alarak uygun strateji ve teknikleri gelistirmek ve uygulamak, bu siireci bireysel ve
grup liyesi olarak sorumluluk alarak yonetebilmek.

10.Alana iliskin proje degerlendirirken ve yonetirken, mesleki etik degerleri, sosyal sorumluluk
ilkelerini, mevzuati, kalite standartlar1 ve is sagligi, glivenligi ilkelerini gz oniinde tutabilmek.

11. Bir yabanci dili kullanarak alani ile ilgili bilgileri, teknikleri, yontemleri, arastirmalart takip
edebilmek ve meslektaslart ile iletisim kurabilmek.

Program Ciktilarinin Derslerle Eslesmesi

1. Halkla iliskiler ve PRP 109 Introduction to Public Relations
Tanitim, Reklamcilik ve
Pazarlama Tetisimi
alanlarina ozgl kuram, PRP108IntroductionAdvertiSing PRP
kavram, yontem, arag ve 212 Corporate Communication |

fikirleri elestirel  bir pRp 325 Corporate Communication 11
yaklagimla tartisabilmek, ) .
kullanabilmek. PRP 316 Digital Marketing
PRP 324 Advertising Campaign
PRP 311 Public Relations Campaigns
PRP 405 Senior Project |

PRP 406 Senior Project Il

PRP 112 Strategy and Tactics in Communication



2. Sosyal ve Kkiiltiirel
konularda bilgi birikimine
sahip olmak ve bu bilgiyi
programin kapsadig1
alanlarda kullanabilmek.

3. Igerik iiretme, yayma ve
stirdiirme i¢in gerekli veriyi
bilimsel yontemlerle
toplayabilmek,
degerlendirebilmek,
raporlayabilmek ve
kullanabilmek.

4.  Alanin
diizeyde bilgisayar
programlariyla birlikte
tasarim, bilisim ve iletisim
teknolojilerini
kullanabilmek; alan
uygulamalar1 i¢in cagdas
araglar1 se¢gme ve kullanma
becerisine sahip olmak.

5.  Alanindaki iletisim
problemlerine yonelik
coziim gelistirirken farkl
hedef kitlelerin iletisim
ithtiyaclarimi dikkate alarak
uygun strateji ve teknikleri
gelistirmek ve uygulamak,
bu siireci bireysel ve grup
iiyesi olarak sorumluluk
alarak yonetebilmek.

gerektirdigi

PRP 351 Propaganda and Persuasion (Se¢meli)
PRP 407 Consumer Behaviour (Segmeli)
PRP 271 New Media and Advertising (Se¢meli)

COM 203 Communication Theories

PHIL 167 History of Thought

LAW 157 Introduction to Law

ECON 208 Business Economics

IREU 264 Contemporary Political Thought
SOC 154 Introduction to Sociology

COM 202 History of Visual Arts

COM 206 Creativity and Project Development
PSY 264 Social Psychology

BUS 322 Management and Leadership

PRP 216 Media and Society

COM 401 Entrepreneurship and Innovation
PRP 410 New Media and Communication Technologies
SOC 315 History and Society (Se¢meli)

COM 204 Research in Social Sciences
PRP 323 Research in PR and Advertising

VCD 252 Desktop Publishing

VCD 108 Image Processing

VCD 219 Visual Identity Design

PRP 322 Visual Design of Campaigns
VCD 209 Audio-Visual Content Creation

PRP 112 Strategy and Tactics in Communication
PRP 306 Advertising Campaign

PRP 307 Public Relations Campaigns

PRP 217 Brand Communication Strategies

PRP 405 Senior Project |

PRP 406 Senior Project Il

PRP 273 Event Production (Se¢meli)



6. Kurumsal ve bireysel

iletigim ihtiyaclarina
yonelik  orijinal  fikir
gelistirebilmek,  iletisim
ihtiyaci dogrultusunda
yaratict stireci
yonetebilmek, bu
baglamda girisimci  ve
yenilik¢i  bir  yaklasima
sahip olmak.

7. Alanindaki ulusal ve
uluslararasi giincel
gelismeleri yakindan takip
edebilmek, sektor
uygulamalarim1  elestirel
bakisla degerlendirebilmek
ve alanda faaliyet gosteren
kurumlarin 6zelliklerine ve
yapilarina hakim olmak.

8. Alana iliskin proje

degerlendirirken ve
yonetirken, mesleki etik
degerleri, sosyal
sorumluluk ilkelerini,
mevzuati, kalite
standartlarini, is sagligi ve
givenligi ilkelerini g6z

Onuinde tutabilmek.

9. Bir kurumun iletisim

ithtiyaglarina biitiinsel
bakabilmek,

disiplinlerarasi bakis
acistyla  bu  ihtiyaglara

¢Oziim {iretmek, birlikte

calisma kiiltlirtine sahip
olmak.

10. Etkin iletisim
becerilerine sahip olmak,
etkin sunumlar
yapabilmek, sosyal

davranis kurallarina uygun
davranabilmek

PRP 318 Media Planning

PRP 324 Advertising Campaign

PRP 311 Public Relations Campaigns

Com 401 Entrepreneurship and Innovation
Com 206 Creativity and Project Development
PRP 273 Event Production (Se¢meli)

PRP 405 Senior Project |

PRP 406 Senior Project Il

PRP 212 Corporate Communication |

B BUS 322 Management and Leadership
PRP 325 Corporate Communication Il

PRP 217 Brand Communication Strategies
PRP 403 PR and Advertising Sectors

COM 301 Ethics and Communication
COM 302 Communication Law

PRP 212 Corporate Communication |
PRP 325 Corporate Communication Il
GED 121 Is Saghig1 ve Giivenligi

PRP 212 Corporate Communication |

PRP 318 Media Planning

PRP 325 Corporate Communication Il
PRP 324 Advertising Campaign

PRP 311 Public Relations Campaigns

COM 201 Verbal and Written Expression
PRP 214 Writing for PR and Advertising
PRP 324 Advertising Campaign

PRP 311 Public Relations Campaigns
PRP 405 Senior Project |

PRP 406 Senior Project Il

PRP 252 Rhetorical Skills I (Se¢meli)
PRP 253 Rhetorical Skills IT (Se¢cmeli)



11. Bir yabanc1 dili Hazirlik Programi

kullanarak alan1 ile ilgili . . -
bilgileri, el ENG 231 Expository Reading and Writing
yontemleri, arastrmalar1 ENG 232 Analytical Reading and Writing

akip edebilmek ve . : .
S (

t PRP 252 Rhetorical Skills I (Segmeli)

meslektaslar1 ile iletisim

kurabilmek. PRP 253 Rhetorical Skills I (Se¢meli)

Gorsel Iletisim Tasaarin Béliimiiniin Program Ciktulariyla Uyumu

Temel 6grenme ciktilar1 6nemli bir oranda ders kapsaminda gerceklestirilen egitim faaliyetleriyle
gerceklestirilmektedir. Gérsel Iletisim Tasarimi program ¢iktilari, 2011 yilinda Universitemizin
Bolonya Siirecine uyum saglama cabalar1 dahilinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve
Temel Alan Yeterlilikleri (Sanat Temel Alani, 6. Diizey, Lisans) program ¢iktilarina uygun olarak
tanimlanmistir. Program temel 6grenme ¢iktilart dogrultusunda belirlenmis 6gretim programinda yer
alan derslerin 6grenme ¢iktilarini ne diizeyde karsiladigi, program temel 6grenme ¢iktilarinin ne dlgiide
karsilandigini 6lgen bir yontem olarak kullanilmaktadir.

Ders igerikleri, kazanimlar1 her yariyil basinda gerceklestirilen bolim toplantilarinda tartisilir. Eger
varsa onceki donemlerde ilgili dersi degerlendirmek iizere yapilan 6grenci goriismeleri dikkate alinir.

Program temel 6grenme ciktilarina ulasmak amaciyla ders disi etkinlikler de gerceklestirilmektedir.
Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri katilim, ajans ziyaretleri, sektor profesyonellerinin seminer ve atdlye
kapsaminda konuk edilmesi gibi kimi zaman ders kapsaminda kimi zaman ise ders disinda
gergeklestirilen bu etkinlikler ders kazanimlari ile program c¢iktilarinin uyumunu artirmayi
amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program g¢iktilartyla uyumu dig paydalarin siirece dahil
edilmesiyle izlenmekte ve ¢ikan sonuglara gore iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3.1. Ders-TYYC 6rnek iliski matrisleri.docx

B.1.3.2.GIT Danisma Kurulu Toplantis1 31.05.2024

B.1.3.3.RTS Danisma Kurulu Toplantis1 2024

B.1.3.4. FR-268 Donem Sonu ogrenci is Yuku Hesaplama ve Ders Degerlendirme
Formu.docx

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Program ve ders bilgi paketi Akademik Programlar Bilgi Paketi {iniversitemizin ECTS web sayfasinda
yer almaktadir. Bu sayfadan Iletisim Fakiiltesi'ne gelinerek &grenciler ders tasarimlarina
erisebilmektedir. 2004 yilindan bu yana gelistirilmis olan AKTS c¢ercevesindeki is ylikil kredilerinin
(AKTS Kredilerinin) tanimlanmis olmasina 6zen gosterilmektedir. Biitiin dersler i¢in yariyil sonunda
ogrencilere Dénem Sonu Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formu MUBIS iizerinden
doldurtulmakta, is yiikleri dersin 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmekte ve buna gore ayn1 dersi
tekrar verecegi zaman yapmast gereken iyilestirmeler Oncelikli olarak belirlenmektedir.
Universitemizin akademik birimlerinde periyodik gézden gegirme faaliyetleri kapsaminda 6grenme
ciktilar1 ile birlikte AKTS tablolart da gozden gecirilmektedir. Tiim programlarda, miifredata uygun
sekilde proje calismalari, saha uygulamalari, teknik geziler vb. faaliyetler AKTS is yiikii tablolarinda
belirtilmektedir. Bu tablolarda dgrenci talepleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.4.1).

Maltepe Universitesinde yillardir Diploma EKki verildigi icin bastan beri bu konuya ¢ok 6nem
verilmektedir. Ogrenciler tarafindan yapilan her etkinlik, harcanan her emek ve zaman dikkate
almmakta ve kredilendirilmektedir. Universitemizde diploma eki 2010 yilindan itibaren verilmeye
baslanmis olup 2012 yilinda Avrupa Komisyonundan AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi alinmistir.
Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi ve diger mevzuat


https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.1.%20Ders-TYY%C3%87%20%C3%B6rnek%20ili%C5%9Fki%20matrisleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.4.%20FR-268%20Donem%20Sonu%20ogrenci%20is%20Yuku%20Hesaplama%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.4.%20FR-268%20Donem%20Sonu%20ogrenci%20is%20Yuku%20Hesaplama%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Formu.docx
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/akademik-programlar
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/diploma-eki

hiikiimleri uyarinca hareket edilmektedir. Her diizeydeki programdan mezun olan 6grencilerimize
Diploma EKki verilmektedir (B.1.4.2).

Yariyil sonu sonunda 6grenciler Dénem Sonu Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve Ders Degerlendirme
Formunu doldurduklari i¢in onlardan geri bildirim almmaktadir. Ogrencilerden elde edilen is yiikii
temelli kredilerin geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirme ve iyilestirmeler fakiiltemiz diizeyinde
taniml1 siireglerle yapilmaktadir. Bu siiregler Egitim Komisyonlari ile gelistirildikten sonra son karar
icin Senato’ya sunulmaktadir. Ozellikle ERASMUS Degisim Programlarinda ve gerekse de yatay ve
dikey gecisli 6grencilerin kabuliinde AKTS kredileri dikkate alinarak islemler yapilmaktadir (B.1.4.3).

Fakiiltemizden mezun olan bir 6grenci 240 AKTS kosulunu saglamak zorundadir. Giincel AKTS
bilgileri 2. Madde altinda (Programlarm Ders Dagilim Bilgisi) verilen Ogretim Programlarinda
gosterilemtedir. Ders tasarimlart TYYC ve TYYC Sanat Temel Alani dahilinde tanimlanmis olan bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazandiracak ve gorsel iletisim tasarimi alanindaki akademik beklentileri ve
sektor egilimlerini karsilayacak 240 AKTS is yiikiine sahip dersleri, her biri 30 AKTS is yiikiine sahip
8 yariyilda 6grencilere sunmay1 hedeflemektedir. Ogretim programimnin yariyillarinda alana iliskin temel
bilgilerin yer aldig1 ve giris seviyesinde mesleki bilgi ve becerilerin sundugu dersler yer almaktadir.
Takip eden yariyillarda mesleki beceriyi uzmanlik seviyesine tastyacak dersler ile her 6grencinin ilgi
alan1 dogrultusunda secebildigi segmeli dersler yer almaktadir. Program ciktilarin1 karsilamak {izere
belirlenen her bir ders, 6grenci merkezli ve is yiikiine dayali bir yaklagim ile tanimlanmustir. .

Olgunluk Diizeyi: Programlardaki 6grenci is yiikleri izlenerek ders tasarimlari periyodik olarak
giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.4.1. FR-268 Donem Sonu ogrenci is Yuku Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formu.docx
B.1.4.2. Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri ve Diger Mezuniyet Belgeleri
Yonergesi_23.02.2024.pdf

e B.1.4.3. Onceki Yiiksekogrenimin Taninmasi, Transfer ve Intibak iIslemleri Yonergesi
03.03.2023.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin programlarinin egitim-6gretim hedeflerine ulasip ulagsmadigini ve 6grenciler toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gdzden gegirerek
gerekli gilincelleme calismalarin1 gerceklestirmektedir. Bu amagla, kurumun misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda programlarin1 giincelleme sistematigi gelistirilerek; yillik izleme takvimi,
program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin senato glindemine alinmasi, program basar1 diizeylerinin
izlenmesi seklinde yiiriitiilmektedir.

Yariyil sonlarinda, akademik programlarin izlenmesi amaciyla yapilan ¢alismalar ve derslerin, 6gretim
elemanlarinin ve ogrenci memnuniyetinin Ol¢iilmesi yaninda,
Universite/Enstitii/Fakiilte/Konservatuar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gerceklestirilen
akademik kurul toplantilari ve danmisma kurullarinda degerlendirmeler yapilmaktadir (B.1.5.1),
4(B.1.5.2).

Maltepe Universitesi; Avrupa Universiteler Birligi (EUA), FIBAA, IB, FEDEK, EPDAK, ILEDAK,
MIAK, HEPDAK, TUADER, TSE gibi saygin kurum ve kuruluslarca akreditasyon siireclerinden
gecmis bir {iniversite olarak kalite kiiltiiriinii i¢sellestirme ve yayginlastirma konusunda ¢ok 6nemli
adimlar atmis olan bir iiniversitedir. Iletisim Fakiiltesi ILEDAK tarafindan akredite edilmis bir
fakiiltedir. Su an i¢in aktif bir bagvuru siireci de devam etmektedir (B.1.5.3).

Bolim bazinda programlarin izlenmesi ve giincellenmesine dair bilgiler paragraflar seklinde
aktarilmaktadir. Programlar, ILEDAK ’1n ilgili sartlar1 ile drtiisen bir sekilde izlenip, giincellenmektedir.

Gorsel Iletism Tasarim

Gorsel Iletisim Tasarimi program temel 6grenme ¢iktilari, boliim misyonu dogrultusunda belirlenen,
boliim 6grenme amagclarini gergeklestirmeyi amaclayan, 6grencilerin kazanmalari gereken bilgi, beceri,
yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir. Programin ¢iktilarinin yeterliligi her donem gergeklestirilen 6lgme


https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.1.%20FR-268%20Donem%20Sonu%20ogrenci%20is%20Yuku%20Hesaplama%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.2.%20Diploma%2C%20Diploma%20Eki%2C%20Diploma%20Defteri%20ve%20Di%C4%9Fer%20Mezuniyet%20Belgeleri%20Y%C3%B6nergesi_23.02.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.2.%20Diploma%2C%20Diploma%20Eki%2C%20Diploma%20Defteri%20ve%20Di%C4%9Fer%20Mezuniyet%20Belgeleri%20Y%C3%B6nergesi_23.02.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.3.%20%C3%96nceki%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Frenimin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%2C%20Transfer%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi_%2003.03.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.3.%20%C3%96nceki%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Frenimin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%2C%20Transfer%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi_%2003.03.2023.pdf

yontemleriyle degerlendirilmekte ve gerekli goriildiigiinde giincellenmektedir. Program ¢iktilar1 2019
yilinda Béliim i¢ ve dis paydaslarinin katilimiyla gerceklestirilen Gorsel Iletisim Tasarimi Egitimi
Arama Konferansinda degerlendirilmis ve iyilestirmeler yapilmistir.

Ayrica, TYYC Sanat Temel Alam1 ve ILEDAK iletisim Temel Alani ile Gorsel Iletisim Tasarimi
Programina Ozgii Ogrenme Ciktilar1 kapsamindaki beklentiler boliim kurulu iiyeleri ve Gorsel Iletisim
Tasarimi Boliimii Danigma Kurulu tarafindan araliklarla degerlendirilmektedir. Bolim dis
paydaslarinin da bulundugu Danigsma Kurulu her alt1 ayda bir kez toplanmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program c¢iktilarina ne diizeyde ulastiklarini 6lgmek igin bir
cevrimigi anket uygulanmistir. Bu ankette, 6grencilerin her bir program ¢iktis1 diizeyinde kendilerine
ne ol¢iide yetkin hissettiklerini 0 (en diisiik) ve 5 (en yiiksek) arasinda degerlendirmeleri istenmistir.

Mezun izleme sistemi ise Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIKAM)
tarafindan yonetilmektedir. Mezunlar ag1 olusturmak ve mezunlari izlemek amaciyla mezunlardan
Mikam Mezun Formunu doldurmalar istenmektedir.

Halkla iliskiler ve Tanitim

Dis paydaglardan olan sektor temsilcileri ve mezunlarin davet edildigi, her y1l iki kez diizenlenen (Giiz
ve Bahar yariyillarinda) 7 yildir geleneksel olarak devam eden “Halkla iliskiler ve Tanitim BSliimii Son
Sinif Ogrencileri Bitirme Projesi Sektor Jiirisi” dgretim amaglarinin ve giktilarinin gézden gegirilmesine
olanak veren ¢aligmalardir. Jiiri {iyelerinin ¢aligmalara iliskin geri bildirimleri karsilikli olarak sektoriin
beklentisini anlamamiza ve 6gretim amaglarinin, ¢iktilarinin gézden gecirilmesine imkan vermektedir.

Ogretim amaglarinin, c¢iktilarmin gdzden gegirilmesi i¢in hem i¢, hem de dis paydaslarin bir arada
goriislerinin alindig1 toplantilar da boliim tarafindan diizenlenmektedir. Bu ¢alismalarin sonuncusu, 5
Nisan 2019°da Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler Tiirkce ve Ingilizce Béliimleri tarafindan “Daha iyi bir
halkla iligkiler egitimi i¢in” baslig1 altinda bir arama konferansi formatinda gergeklestirilmistir.
Toplantiya her iki boliimiin mezunlari, akademik kadrosu, 6grenci temsilcileri ve sektor temsilcileri
katilmistir. Her y1l danigsma kurullar1 toplanmis, 2024 yilinda da bir oturum diizenlenmistir.

“Gegmis, bugiin ve sektdr baglaminda Halkla Iliskiler Egitiminde Sorunlar” adli oturumda zaman
perspektifinden iilkemizdeki Halkla Iliskiler egitimini degerlendirmisler, baz1 saptamalar ve konuya
iligskin kritik sorular1 ortaya koymuslardir. “Gelecegi Sekillendirmek: Halkla iliskiler Egitimi Nasil
Olmalh? Strateji ve Kararlar” adli ikinci oturumda katilimeilar Halkla iliskiler egitiminin nasil
yapilandirilmasi gerektigini degerlendirmisler, baz1 6nerilerde bulunmuslardir. Bu caligmalardan elde
edilen bilgiler, Halkla Iligkiler ve Tanitim Boliimiimiiziin 6gretim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri uyarinca yapilmasini saglamaktadir.

Her dénem sonu Universite diizeyinde 6grencilerin dersleri, programi, dgretim elemanlarini, {iniversite
yonetimi ve destek hizmetlerini degerlendirdigi memnuniyet anketlerine bolim 06grencilerimizin
yanitlari ile program ciktilarinin iliskisi de diizenli gdzden gecirmelerde dikkate alinmaktadir. Ornegin;
2019-2020 ogretim programinda yabanci dil derslerinin arttirilmasinda 6grencilerin bu konudaki
memnuniyetlerinin orta diizeyde olmasi etkili olmustur. Yukarida memnuniyet agisindan izlenen
parametreler program ¢iktilariyla birlikte verilmis, 2018-2019 yil1 sonunda 6grencilerimizin yanitlari
da sunulmustur. Yanitlardan, 6grenme ¢iktilartyla iliskili pek c¢ok parametrede yiiksek oranda
memnuniyet saglandig goriilmektedir.

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktisina ne diizeyde ulastiklart her yil bir anket
yardimiyla izlenmektedir. Ornegin; 2021 yili mezuniyet sinifi 6grencilerimize Halkla liskiler ve
Tanitim Programi1 Ogrenme Ciktilari/ Yeterliliklerine ne 6l¢iide ulastiklari sorulmustur.

Gazetecilik

Program ciktilari, 6gretim amaclari ile belirlenen cerceveyi karsilayacak sekilde Program Akademik
Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Program ¢iktilar1 belirlenirken, {iniversite ve fakiilte misyon ve
vizyonu, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi ve Temel Alan Yeterlilikleri, Universitemizin 2012 yilinda Avrupa Komisyonundan aldig1
AKTS ve Diploma Eki etiketleri baglamindaki gereklilikler de tekrar gozden gecirilmekte, bir degisiklik
olmas1 durumunda gerekli ekler ve giincellemeler yapilmaktadir. 2018-2019 akademik yili itibari ile
ILEDAK tarafindan belirlenmis olan ILEDAK Temel Alan Ogrenme Ciktilar1 ve ILEDAK Gazetecilik



ve Habercilik Programlar1 Ciktilari, akademik kurulumuz tarafindan birincil 6lgiitler arasinda kabul
edilmistir. Program ciktilarin1 karsilamak tizere dersler agilmakta, dgretim programi bu baglamda
sekillendirilmektedir.

Mezun/mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin her bir program ¢iktisina ne derece ulastiklarina iliskin
iki 6nemli sayisal veri bdliim kaynaklarinda mevcuttur. ilk olarak mezun olma asamasina gelen
ogrenciler ile yapilan ¢evrimigi anket sonuglari 6grencilerin program ciktilarina ulasma diizeylerini
oldukgea yiiksek olarak degerlendirdiklerini gostermistir. Ozellikle basin meslek ilkeleri, iletisim etigi
ve teknoloji kullanim becerisine iliskin ¢iktilara ulagsma diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Mezunlarin, yabanci dil kullanimina iliskin ¢iktiya ulagsma diizeyleri hakkinda ise diisiik degerlendirme
yaptiklari goriilmektedir. 2019-2020 dgretim programinin ikinci sinifina eklenen Mesleki Ingilizce-I ve
Mesleki ingilizce-1I derslerinin bu zayifligin giderilmesine katki saglayacag: degerlendirilmektedir.
Ayrica, 6gretim tiyeleri ders izlencesi ¢alismalart kapsaminda her bir dersin program ¢iktilarinin her
birini ne 6l¢ilide karsiladigi ile ilgili degerlendirmeler yapmakta, bu degerlendirme program ¢iktilarinin
ne Ol¢iide karsilandig ile ilgili nicel veri saglamaktadir. Ders izlenceleri ¢alismalari kapsaminda her bir
dersin program ¢iktilarinin her birini ne 6l¢iide karsiladig1 0-Hi¢ Karsilamiyor, 5-Tamamiyla Karsiliyor
skalasinda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda olusturulan matris asagida sunulmaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema

Radyo Televizyon ve Sinema Programi mevcut ve mezun 6grencilerle goriisme ve anketleri, 6gretim
iiyeleri ile yapilan toplantilar, sektor temsilcileri ile goriismeler temelinde program amag ve ¢iktilari ve
bu amag ve ¢iktilara ulasmaya yonelik hazirlanmis olan 6gretim programi degerlendirilmekte ve gerekli
degisiklikler yapilmaktadir. 2018-2019 akademik yilinda 6gretim programinda kokli degisiklikler
yapilmis, programa ¢ok sayida ders eklenmistir.

Egitim 6gretim cabalar siirekli iyilestirme vizyonu ile yonetilmektedir. Paydaslardan alinan geri
bildirim ve dersin Ogretim iiyelerinin degerlendirmeleri dogrultusunda miifredatta bulunan ders
ogrenme ¢ikt1 ve alt becerileri, genel yeterlilikler, 6gretim yontem ve teknikleri, ders kitabi, haftalik
ders konular1 ve degerlendirme yontemleri ortalama olarak yilda bir kez gozden gecirilmekte ve
tyilestirme firsatlar1 aranmaktadir

Radyo, televizyon ve sinema alaninda nihai ¢iktilarin biiyiik 6lclide televizyon-radyo programlar: ve
kisa-belgesel filmler olmasi ve bu tiir yapimlarin teknik altyapi1 gerektirmesi nedeniyle siirekli fiziksel
tyilestirmeler yapilmakta, program 6gretim iiyeleri ve 6grencileri tarafindan kullanilan donanimlarin
giincel versiyonlar1 ile degistirilmekte ve program ogrencileri i¢in verimli bir ¢alisma ortami
saglanmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarina ne diizeyde ulastiklarini 6l¢mek i¢in bir
cevrimigi anket uygulanmistir. Bu ankette, 6grencilerin her bir program ¢iktis1 diizeyinde kendilerine
ne Olclide yetkin hissettiklerini O (en diisiik) ve 5 (en yliksek) arasinda degerlendirmeleri istenmistir.

Mezun izleme sistemi ise Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIKAM)
tarafindan yonetilmektedir. Mezunlar ag1 olusturmak ve mezunlan izlemek amaciyla mezunlardan
Mikam Mezun Formunu doldurmalari istenmektedir.

Halkla iliskiler ve Tanitim (ing)

Sektor temsilcileri ile halkla iliskiler ve tanitim alaninda hangi bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinin
onem kazandi lizerine yapilan gorligmeler program 6gretim ¢iktilarinin giincelliginin ve gegerliligin
degerlendirilmesi baglaminda bir 6l¢iit olarak kullanilmaktadir. Sektor temsilcileri, boliim 6gretim
iiyeleri, 6grencileri ve mezunlarmin katilimu ile diizenlenen "Halka Iliskiler Egitiminin Gegmisi Bugiinii
ve Gelecegi" isimli arama konferansinda tartigilan 6gretim amagclar: baglamindaki oneriler de program
ogretim amaclarmin gecerligini teyit etmistir. Ogrencilerimizin staj dosyalarinda yer alan, kurum
sorumlular1 tarafindan 6grencinin devam durumu, is disiplini, is yeri kurallarina uyumu, calisma
arkadaslari ile iletisimi, kendini gelistirme/6grenme istegi, sorumluk alma durumu, ise uyum yetenegi
ve genel olarak ¢alisma performansi gibi olgiitlere gore 5°1i Likert ¢izelgede degerlendirildigi kisma ve
acik uglu kisma yazilan igerikler program Ogretim amacglarina ne derecede ulasildiginin bir baska
gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Sektor jiirilerinde alinan sozlii geribildirim ve temsilcilerin
yorumlarina yer verdigimiz sektor jiirisi kisisel degerlendirme formu da 6gretim amaglarina ulagma



konusunda net bir resim sunmaktadir. Bu formda sektor temsilcilerine “Projeler sektér bazinda
yeterlilige sahip mi?”, “Proje dosyalart icerik olarak yeterli mi?”, “Projelerin sunumlari gorsel ve icerik
olarak yeterli mi?”, “Izlediginiz/ Incelediginiz bitirme projeleriyle ilgili nihai gériisiiniiz?” sorular
yoneltilmekte, olumlu ve olumsuz degerlendirmeleri, degisiklik onerileri sorgulanmaktadir

Tiim bunlara ek olarak program c¢iktilarinin giincelligi dis paydaslarimizdan olan Boliim Danisma
Kurulu ile de teyit edilmektedir. B6lim Danigma Kurulu, her akademik yilin bahar déneminin sonunda
diizenli olarak toplanmaktadir. 2020-2021 akademik yil1 i¢in danisma kurulu 11 Haziran saat 10.00’da
Blackboard Learn sistemi iizerinden toplanmistir. “Pandemi Doneminde Halkla iliskiler Egitimi”
baslig1 ile toplanan danisma kurulu iiyeleri, pandemi dénemi ve pandemi dénemi sonras1 Halkla Iliskiler
egitiminin nasil planlanmasi gerektigi tizerine ¢esitli 6nerilerde bulunmugtur

Mezun 6grencilerin takibi yapilmakta, kariyer gelisimleri izlenmekte ve gergeklestirilen goriismelerde
Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinda aldiklar1 egitimin en giiclii ve zayif yanlarini degerlendirmeleri
istenmektedir. Asagida mezun Ogrencilerle yapilan anketlerden elde edilen sonucglarin bazilar
listelenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortisleri de
programlarin igerisine katilarak giincellenmektedir.
Kamtlar

e B.1.5.1. IF GIT Danisma Kurulu Toplant: Tutanag1 6rnegi.docx
B.1.5.2. Danisma_kurulu_toplanti_tutanagi_6rnegi.docx
B.1.5.3. Akredite Birimler.jpg

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizin egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile akademik takvim belirlidir. Universitedeki egitim-
Ogretim siireclerinin isleyisi ¢esitli yonetmeliklerle desteklenmektedir. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimine iligkin orglitsel yapilanma ve is akis semalar1 Kalite Yonetim Sisteminde tanimlanmaistir.
Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Egitim- Ogretim Politikas1 Kamuoyuyla paylagilmistir
(B.1.6.1), (B.1.6.2), (B.1.6.3). Fakiiltemiz Egitim Koordinatorliigii tarafindan bu siiregler takip edilip
Boliim Baskanlar ile diizenli araliklarla paylasiimaktadir.

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, yeni teknolojiler ile dijitallesme siirecini
gdz oOnilinde bulundurarak, 6grenme ve Ogretme faaliyetlerinin etkili, verimli, sistemli ve siirekli
kilinmasmin saglanmasina Onciiliik etmesi amaciyla tim paydaslarimizla is birligi igerisinde
caligmaktadir (B.1.6.4), (B.1.6.5). Egitim Komisyonumuz, genel olarak egitim-6gretimin ve
programlarin gilincellenmesi ile akreditasyon siirecinin baglatilmasi konularinda makro politikalar
belirlemekle sorumludur. Bunun yaninda ¢ift anadal/yandal ve intibak programlarinin amaca uygun
olarak diizenlenmesi, zorunlu-se¢meli derslerle bunlarin kodlamalarindaki standartlar, haftalik ders
programlari, yeni program onerileri vb. konularda akademik birimlerden gelen onerileri incelemek ve
gerekli yonetmelik ve yonerge degisikliklerini planlamak ve goriisiilmek iizere mevzuat komisyonuna
iletmek ve senatoya egitimle ilgili goriis olusturmak icin ¢aligmalar yiiriitmektedir. Universitenin egitim
politikasi ve stratejik amac/hedefleri dogrultusunda, egitim- 6gretim faaliyetlerinin kalitesini stirekli bir
bicimde gelistirmek iizere yapilmasi gerekenleri hukuksal ve bilimsel olarak gézden gecirmektedir.
Akademik takvimde belirtilen tarihler dikkate alinarak program tasarimi konusunu ayrintili olarak
goriismekte ve bu siire¢ basarili bir bigimde siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, Universite genelinde
yiiriitiilen 6gretim programlarindaki gerek ders gerekse de Ogretim programlarinda yapilacak
giincellemelerin yer aldig1 tanimli siirecleri, is akis semalarma dayali olarak gelistirdigi formlarla
sistematik bir hale doniistiirmiistiir (B.1.6.6).

Birim Danigma Kurullar1 Toplantilarinda dis paydaslardan gelen goriis, 6neri ve talepler dogrultusunda;
sektor temsilcilerinin derslere katilmasi, disiplinlerarasi derslerin eklenmesi, kariyer planlama
derslerinin eklenmesi, mesleki Ingilizceye énem verilmesi, ¢aga ve teknolojiye uygun ders planlarinin
Ogretim programlarina alinmasi saglanmistir (B.1.6.7). Bu dogrultuda blinyemizdeki programlarin
derslerine bir¢cok konuk davet edilmistir.,
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Ayrica mevzuatimiz geregi, Egitim ve Ogretim Koordinatdrleriyle her tiirlii yeni diizenleme ya da
siirdiiriilmesi, izlenmesi gereken siirecler; Ogrenci Isleri Daire Baskanligiyla birlikte yapilan
toplantilarda ele alinmaktadir. Ilgili toplant: tutanaklari; ilgililerle ve karar vericilerle fakiiltemizin web
sitesinde web koordinatdriimiiz tarafindan en kisa siire i¢inde paylasilmaktadir (B.1.6.8). Ihtiyag halinde
Blackboard iizerinden de duyurular yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. Ornek Is Akisi- Yeni Boliim A¢ma.docx

B.1.6.2 Akademik Takvim.docx

B.1.6.3. Egitim-Ogretim Politikast.pdf

A.1.6.4. OOUAM Faaliyet Raporu 2023.pdf

A.1.6.5. OOUAM Egitici Egitimi Tablo 2023.pdf

B.1.6.6 Egitim Komisyonu Formlari.docx

B.1.6.7.HIT Danismanlar Kurulu Toplanti Tutanagi 27.06.2024
B.1.6.8. OIDB Duyurular.docx

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizdeki biitiin programlarda 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
Bu kapsamda, tiim bdliimlerde programlarin egitim amaclarinin gergeklestirilmesi icin, derslerin iginde
ogrencinin aktif bir sekilde etkilesim i¢erisinde uygulamalar yapilmaktadir.

Maltepe Universitesinde yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda, teknoloji
destekli egitim-6gretim materyallerinin kullanilmas1 ve proje temelli 6grenme gibi yenilik¢i 6grenme
yaklagimlarinin tercih edilmesi tesvik edilmektedir. Programlarin &zelliklerine gore; odev, proje,
sunum, arastirma projesi, atolye ¢alismalari, laboratuvar uygulamalari, seminer, bitirme tezi, staj, sergi,
yarigma, workshoplar, tliniversite- sanayi isbirligi ile yapilan ¢alismalar vb. uygulamalarla ¢ok ¢esitli
ogrenci merkezli 6grenme aktiviteleri kullanilmaktadir. Bircok programda o6grencilere arastirma
konulart ile ilgili sunumlar yaptirilmakta ve 6grencilerin bu sayede etkin iletisim kurma becerilerinin
artirtlmasi saglanmaktadir.

2020 Eyliil’iinde baslayan ve halen Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkeziyle, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (MUZEM) isbirligiyle ve son derece yogun bir ¢abayla
yiiriitiilen yogun emek gerektiren calismalarda, 6grencilerimiz i¢in en yetkin sekilde diizenlenmis
cevrimigi dersler hazirlanmakta ve giincel ders igerikleriyle zenginlestirilmektedir (B.2.1.1),(B.2.1.2).

Ayrica Egiticilerin Egitimi Caligmalar1 kapsaminda 6grenciyi merkeze alan 6grenme yontemleri
benimsenmis, ders izlencelerinde 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Program ve ders Olceginde
olusturulan forumlar, tartisma gruplar1 ve sosyal aglar aracilifiyla 6grenciler arasinda tartigma ortamlari
olusturulmustur.

Universitemize yeni gelen dgrencilerimize Kiitiiphane ve Bilgi Merkezinde, akademik birimlerle is
birligi icerisinde kiitiiphane tanitim1 ve kullanici egitimi, veri tabani egitimleri ve seminerler verilmekte,
bu faaliyetler yil icerisinde de siirekli devam etmektedir. 2023 denetleme donemi igerisinde 45 ayri
egitim/seminer verilmistir. Talep eden 68rencilerimize de mesai saatleri i¢erisinde her tiirlii kullanic
destegi ve egitimi verilmektedir. Kampiis dis1 erisim olanaklariyla da 6grencilerimizin veri tabanlarina,
dijital Kkitaplara vb. erisimleri saglanmaktadir (B.2.1.3). Fakiiltemizdeki &grenci danismanlari
kiitiiphane ve

Ogrencilerimizi disiplinlerarasi ¢alismalar konusunda tesvik etmek amaciyla Ogretim programlariin
tasariminda yer alan se¢meli dersler (ASEC-USEC) ve ilk kez 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda
uygulamaya koyulan Genel Egitim Dersleri/General Education Courses(GED/GEC) ile
ogrencilerimizin farkli alanlarla tanismasi saglanmaktadir.
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Ayrica yariyll sonlarinda MUBIS {izerinden 6grencilerin FR-233 Ogretim Eleman1 ve Ders
Degerlendirme Anketi uygulanarak ogrencilerden Ogretim elemanlart ve dersler hakkinda geri
bildirimler alinarak degerlendirilmektedir. Ayrica her yil yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketi ile de
ozellikle iist yonetim tarafindan dikkatle degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir. Bu degerlendirmelerin sonuglarina gore egiticilerin egitimi ¢alismalar1 planlanmaktadir
(B.2.1.4), (B.2.1.5), (B.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar takip edilerek ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla siirekli
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1. OOUAM Faalivet Raporu 2023.pdf

B.2.1.2. Ogrenme Kaynaklari.docx

B.2.1.3. Kiitiiphane egitimleri 2023.pdf

B.2.1.4. FR-233 Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi.docx
B.2.1.5. HIT Ogrenci Memnuniyeti Sonuglar1 - 2024 Heniiz Cikmadh.
A.2.1.6. Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGGQG) Raporu Evliil 2023.pdf

1. Ol¢gme ve degerlendirme

Universitemizde &grenci merkezli dlgme ve degerlendirme ydntemleri (sinav, ddev, proje, sunum,
seminer, laboratuvar uygulamasi, klinik uygulama vb.) uygulanmaktadir. MUBIS- Bilgi y6netim
sisteminde bulunan 6l¢me degerlendirme yazilimi ile donem i¢i ¢aligmalarin degerlendirilmesi igin
istenilen 6lgme ve degerlendirme yontemi ve oraninin tanimlanmasina olanak saglayacak sekilde
diizenlenmis olup, 6gretim elemanlar1 tarafindan her donem giincellenmektedir.

Yonetmelik hiikiimleri geregince olusturulmus “Bagil Basar1 Degerlendirme YOnergesi” mevcuttur
(B.2.2.1). Olgme ve degerlendirme, ders ve 6grenim ¢iktilarini gozetecek sekilde yapilmaktadir.
Fakiiltemizce bu yonerge titizlikle uygulanmaktadir.

Universitemizde uzun yillardir uygulanan “Ders Izlenceleri” (syllabus) ilgili akademik yar1 yilin
basinda hazirlanarak ogrencilerimizle paylasilmaktadir. Universitemizde 6lgme ve degerlendirme
sistemine iliskin uygulama detaylar1 ayrintili olarak 2022 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunda
aciklanmistir. Syllabus’lara MUBIS ve AKTS sayfasindan ulasilabilmektedir. Ayrica, dersin hocasi
donem basinda Blackboard tlizerinden de syllabus paylagimi yapabilmektedir.

Universitemizde 6grenim goren her dgrenciye dgrenim siiresince egitim-6gretim ve diger konularda
yardimc1 olmak ve durumunu izlemek iizere Ogretim iiyeleri arasindan bir akademik danisman
atanmaktadir. Bu danigman, 6grencinin mezuniyetine kadar danigmanligini siirdiirmektedir. Akademik
damismanhik esaslari; Maltepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yénetmeliginin Koordinatdrliik ve Ogrenci Danismanligi bashikli 19. Maddesi ile belirlenmistir.
Radyo, Televizyon ve Sinema boliimiimiizde sadece diizensiz 6grencilerle ilgilenen danigsmanlar da
bulunmaktadir.

Universitemize yerlesen tiim birinci sinif 6grencilerinin katilmin gerceklesmesini destekleyen
Cevrimic¢i Oryantasyon Programlar1 ve Agilis Torenimizdeki Oryantasyon Programlari, 68rencilerin
iiniversiteye saglam bir baslangic yapmalarin1 ve iiniversite atmosferine uyum saglamlarini
amaglamaktadir (B.2.2.2).

Sektor Jiirisi Uygulamasi: Sektor lideri konumundaki sirket kurum veya kurulusun metodolojisi ve
en iyi uygulama Ornekleri baz alinarak dersin 6gretim elemani ve is diinyas1 profesyonellerinin
katilimiyla gerceklestirilmektedir.

Boliim bazinda 6l¢me ve degerlendirme bilgileri sliregelen paragraflar halinde verilmistir.
Halkla Iliskiler ve Tamtim

Halkla Iligkiler ve Tamtim Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve
belgelemek iizere kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecinin ana hatlar1 asagida anlatilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.1.%20%C3%96%C3%96UAM%20Faaliyet%20Raporu%202023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.2.%20%C3%96%C4%9Frenme%20Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.3.%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20e%C4%9Fitimleri%202023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.1.4.%20FR-233%20%C3%96gretim%20Elemani%20ve%20%20Ders%20Degerlendirme%20Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.6.%20Y%C3%B6netimin%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irmesi%20(YGG)%20Raporu%20Eyl%C3%BCl%202023.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/13072023044311613-MALTEPE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20RESM%C4%B0%20GAZATE.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/13072023044311613-MALTEPE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20RESM%C4%B0%20GAZATE.pdf

e Ders ve Ogretim iiyesi degerlendirme anketleri: Her donem sonu Ogrencilere uygulanan
anketlerle derslerin 6grenme ciktilarina iligkin degerlendirme ve dersin 6gretim {iyesinin
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

e Yeni mezun anketleri: Son donem mezun olan Ogrencilere Program 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirilmesine yonelik anketler yapilmaktadir.

e Staj Degerlendirme Formu: Her 6grencinin yaptig1 staj sonrasi staj yaptigt kurum yetkilisi
tarafindan doldurulan degerlendirme formlar1 incelenmektedir.

e Bitirme Projesi Sektor Jiirisi degerlendirmeleri: Jiiri iiyelerinin projeleri degerlendirdigi ve
ogrencilerin yaraticiligi, iletisim problemini saptamasi ve ele aligi, stratejiyi planlamasi ve
uygulamasi vb. konulardaki goriislerini belirttigi siiregtir. Jiiri tiyeleri goriiglerini yazili olarak
formlar iizerinde de belirtmeleri saglanmaktadir.

e Ogretim iiyelerinin kendi ders dosyalarini inceleyerek degerlendirmesi: Her dgretim iiyesi
programda ylriittiigii dersleriyle ilgili donem sonunda edindigi izlenimler ve Ogrencilerden
aldigi geri dontglere gore dersinin Ogrenme c¢iktilarina  hizmet etme durumunu
degerlendirmektedir.

e Derslere 6zgii 6lgme ve degerlendirme sonuglari: Sinavlar, uygulama ¢aligmalari, sunumlar,
alinan notlar vb. 6grenme c¢iktilarina ulagilmasi hakkinda bilgi veren stireclerdir.

« Etkinliklere ve Yarismalara Katilim: Ogrencilerin ders igi ve ders dis1 yaptiklar1 ¢alismalar,
iirettikleri eserler, etkinliklere ve yarigmalara katilmalari, bu siireglerde elde edilen basarilar,
programin 6grenme ¢iktilarina ulagilmasinda izlenen parametrelerdendir.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek
ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglari agagida tablo halinde sunulmaktadir.

Gorsel Iletisim Tasarim

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilari; 6grencinin derse devami, uygulama ve
laboratuvar ¢aligmalari, 6devler, ara siavlar, sunumlar, kisa siireli sinavlar ve yartyil sonu sinavlari
gibi farkl etkinliklerin yiizdelerle katki oranlar1 hesaplanarak Bagil Basar1 Degerlendirme Yontemi
kullanilarak degerlendirilmektedir. Basar1 degerlendirmesi ile ilgili uygulamalar Maltepe Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin Smavlar ve Basar1 Degerlendirme
baslikl1 Ugiincii Boliimiinde yer alan hiikiimlere gore yiiriitiilmektedir.

Yonetmelikte tanimlanan Bagil Basar1t Degerlendirme YoOnteminin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar ise 2009-2010 akademik yilinda yiiriirliige giren Maltepe Universitesi Bagil Basari
Degerlendirme Sistemi Uygulama Y 6nergesi ile belirlenmistir.

Gazetecilik
Ciktilarin saglanabilmesi i¢in kullanilan siirecler asagidaki gibidir:

1. Ogretim programindaki her bir ders igin, ders izlencesinde yer alan amaglara ilgili egitim stratejileri
ve 0gretim yontemleri uygulanarak ulasilmaya calisilmistir. Ders izlenceleri ders 6grenme ¢ikt1 ve alt
becerileri, genel yeterlilikler, 6gretim yontem ve teknikleri, ders kitabi, haftalik ders konular1 ve
degerlendirme yontemleri ortalama olarak yilda bir kez gbézden gegirilmektedir. Ders izlenceleri
caligmalar1 kapsaminda her bir dersin program ciktilarinin her birini ne 6lg¢iide karsiladigr 0-Hig
Karsilamiyor, 5-Tamamiyla Karsiliyor skalasinda degerlendirilmektedir.

2. Gazetecilik alanindaki sorun ve kavramlari, ¢agdas iletisim diinyasindaki kuram ve gelismeleri
tartismay1, 0grenmeyi tesvik eden bir ortam yaratmak amaciyla alaninda uzman kisiler konusma ve
calistaylar yapmak iizere Fakiiltede konuk edilmektedir. Diger yandan, Ogrencilerimiz medya
sektoriindeki etkinliklere katilmak {iizere tesvik edilmekte, medya kuruluslar1 (gazeteler vd.) basta
olmak {izere dis paydaslar1 ziyaret etmek iizere geziler diizenlenmektedir. Sektor jlrileri ve arama
konferanslarinda da 6grenciler sektdr temsilcileri ile bir araya getirilmektedir.

3. Cesitli derslerde, dersin verimliligini arttirmak, 6grencilerin giincel konularda bilgi sahibi olmalarini
saglamak, yazili ve sozlii iletisim kurabilme, takim ¢alismasi yapabilme becerilerini gelistirmek gibi



amaclarla 6grenci merkezli egitim anlayis1 ile 6grencilere makale ve proje ddevleri verilmekte ve
sunumlar yaptirilmaktadir.

4. Ogrenciler literatiir taramas1 yapmaya, medya sektdriindeki egilimleri incelemeye ve medya
iiriinlerinin (haber, fotograf, video vd.) liretim asamalarini, bireysel (ya da grup) olarak yiiriittiikleri ve
birincil veri topladiklari aragtirmalarda elde ettikleri bulgulara dayandirmaya, boylece bilimsel yontemi
icsellestirmeye tesvik edilmektedir.

5. Ders igeriklerinde kuram ve uygulama dengesi gozetilmekte, tartisma ve vaka analizi yontemleri
elestirel becerinin gelismesini saglayacak bir 6gretim yontemi olarak benimsenmektedir.

6. Ders iceriklerinde ilgili konuyla iliskili sosyal, kiiltiirel ve sanatla ilgili kavramlara yer verilmekte;
ogrencinin bu baglamdaki bilgi birikiminin derinlesmesi icin firsatlar yaratilmaktadir. Fakiilte ve
kurumdaki etkinliklerden de bu baglamda faydalanilmaktadir.

7. Ogrencilerin, uygulama dersleri ve Bitirme Projeleri derslerinin yardimu ile icerik iiretecegi konuya
iligkin yaratic1 ve elestirel yaklagim gelistirip Gazetecilik alanina 6zgli arastirma, planlama ve {iriine
doniistiirme becerisine sahip olmasi ve estetik anlayisa dayali her tiirlii icerigi (gazete, dergi, haber sitesi
vb.) tasarlayip iiretmesi beklenilmektedir. Ilaveten ogrenciler ulusal ve uluslararasi yarismalara
katilmak tizere tesvik edilmekte, bu amagla ¢alisma gruplar1 ve danigsmanlar belirlenmektedir.

8. Bilisim ve tasarim derslerinde hem yaraticilik hem de ¢agdas araglar1 se¢gme ve kullanma becerisi ile
rakiplerinden ayrisabilme giicii gelistirilmeye calisilmaktadir.

9.11gili dersler ve sertifika egitimleri yoluyla dgrencilerin mesleki etik degerler, sosyal sorumluluk
ilkeleri, mevzuat, kalite standartlari, is saglig1 ve giivenligi ilkeleri ile ilgili bilgi ve duyarlilik diizeyleri
artirtlmaya ¢aligilmaktadir.

10. Ingilizce dersleri ile grenciler temel diizeyde Ingilizce 6grenme firsatina sahip olmaktadirlar.

11.0grencilere akademik damigsmanlik yapilarak, gesitli konularda 6grencilerle paylasimda bulunularak,
boliimiin 6nemli bir pargasi olduklarinin farkinda olmalar1 saglanmaktadir.

Ciktilara erisimin Slgiilmesinde asagida belirtilen metotlarin kullanilmasi1 dngériilmiistiir:

a. Her donem acgilan derslerin her biri ile ilgili basarili, orta diizeyde basarili ve basarisiz
ogrencilerden olusan bir temsil grubu ile yapilan ve boliim baskanliginca yiiriitiilen yiiz yiize goriismeler
b. Ogretim programu ile ilgili programda egitim gdren 6grencilerin tiimii ile yapilan toplantilar

C. Ogrencilerin her bir dersin 6gretim ¢iktilart ile ilgili donem sonunda 5°1i likert dlgekte yaptiklart
degerlendirmeler

d. Ogrencilerin ders notlar1 ve genel agirlikli not ortalamalari

e. Ogrencilerin katildiklar1 yarismalar, hazirladiklar1 projeler, staj tecriibeleri gibi konularda

kendilerini yeterli hissetme durumlar1 gibi konularda belirttikleri goriisler

f. Ogrencilerin programin belirlenen c¢iktilara ulagmalarmi ne derece sagladigi konusunda
cevrimici anket yolu ile 5°1i likert sisteminde yaptiklar1 degerlendirmeler

g. Ogrencilerin her dénem sonunda aldiklar1 derslere dair Maltepe Universitesi Bilisim Sistemi
iizerinden anket doldurarak yaptiklar: degerlendirmeler

h. Ogretim iiyelerinin verdikleri dersler ile ilgili yaptiklar1 degerlendirmeler

I. Sektor jiirisindeki temsilcilerin, dgrencilerin Bitirme Projesi kapsaminda ftrettikleri gazete,
dergi veya internet haber sitesi ile ilgili degerlendirmeleri

J. Staj yapan 6grencilerimiz hakkinda sektor temsilcilerinin yazdigi ya da sozlii olarak ifade ettigi
raporlar
K. Mezun 6grencilerin is hayatindaki yerlesim ve basarilar

l. Mezun 6grenci anketleri



Hedeflenen program ¢iktilarinin  6grencilere kazandirilabilmesi

ve ne derece bu ¢iktilar

kazandirildiklarinin Slgiiliip degerlendirilmesi i¢in kullanilan strateji/siire¢ ve 6lgme ydntemlerine

asagidaki tabloda numaralariyla atif yapilmstir.

Hedeflenen program ciktilarinin  6grencilere kazandirilabilmesi ve bu ¢iktilarin ne derece
kazandirildiklarimin Olgiiliip degerlendirilmesi i¢in kullanilan strateji/siire¢ ve Olgme ydntemleri
asagidaki tabloda numaralariyla atif yapilmistir. Atif mekanizmasi 3.4. baglig: altinda agiklanan siire¢

ve 6lgme metodu temelli yapilandirilmistir.

. Ol¢me
Program Ciktilar: Siire¢ Yontemi
1- Derslerde ve ders disinda iletisim alaninda var olan is ortamlarmna iliskin | 2, 3,7 | a, b, ¢, d, e, f,
bilgi edinir, girisimci ve inovatif bakis acisiyla deneyim kazanacagi j
uretimlerde bulunur.
2. Gazetecilik alaninda iiretim siireclerinin (haber vb.) farkli asamalarini, | 1, 4,5 | a, b, ¢, d, f, g,
tiirlerini bilir ve bu asamalardaki sorunlari tanimlayabilir, ¢oziim tiretebilir. i
3. Bireysel olarak 6zgiivenli (ekip ¢aligsmasi i¢inde uyumlu ve sorumlu) rol | 3, 11 a, b, c d,e,f,
tistlenebilir, etkili sozlii ve yazili iletisim kurabilir ve alana iligkin tiretimde g, 1,k
bulunabilir.
4. Genelde iletisim etigi, 6zelde ise basin meslek ilkeleri dogrultusunda ve | 1, 9 a,b,cdfij
mesleki sorumlulugunun bilincinde olarak, alanda aldig1 mesleki egitime
uygun bigimde meslegini siirdiirebilir.
5. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek ulusal ve uluslararasi alanda | 1, 2,4, | a, b, ¢, d, e, f,
gorev yapabilecek diizeyde yasal kurallar, standartlar ve isleyis pratikleri | 7 h, i,
konusunda bilgi sahibi olur.
6. Gazetecilik alanindaki temel bilgisayar programlarini kullanabilir, yeni | 1, 8, | a, b, ¢, d, e, f,
yonelimleri/tartigmalar: takip ederek mesleki gelisime agik olur. 11 h i, ]J
7. 1letisim alaninda yapacagi iiretimlerin igin, alanin arka planinda yer alan | 1, 3,5 |a, b, c, d, f, h,
siyaset, ekonomi, tarih, sosyoloji gibi sosyal bilimlere ve sanat alanina I ]
iligkin temel kavramlari, yaklagimlar bilir.
8. Ogrendigi kuramsal bilgileri medya alanina iliskin giincel basliklarda | 2, 5 a, b,cdf h,
kullanabilir, alana iliskin sorunlar tespit eder, elestirel bir bi¢imde analiz i
ederek ¢ozebilir.
9. Tiirkge'nin yani sira Ingilizce'de de okuma, yazma ve konusma becerisi | 1, 10, | a, b, ¢, d, f, h,
edinir, aragtirma yapmak iizere kullanabilir. 4 J, K |
10. Giincel iletisim teknolojilerini/araglarini takip eder, igerik tiretmek | 1, 8 a, b,cdfh,
tizere kullanabilecek bilgi ve beceri sahibi olur. I,
11. Toplumda gazeteciligin gelisimi, rolii ve 6nemi hakkinda bilgi sahibi | 1, 3 a, b, cdfnh,
olur ve gazeteciligin evrensel ilkeleri dogrultusunda toplumsal sorunlara i
iliskin etkin tutum alir.
12. Kiiresellesme ekseninde yasanan yasal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel, | 1, 6 a, b ,cde,f,
sosyal gelismeleri, degisim siire¢lerini takip eder ve bunlarin iletisim h, i,
alanina yansimalarin1 degerlendirebilir.
13. Farkli medya ortamlarina yonelik tiretim (haber vb.) yapmay1, yapilmis | 1, 7 a, b, c d,e,f,
tiriinleri kargilastirmay1 ve analiz etmeyi 0grenir. g,hij,k
14. Tletisim kuramlarim bilir ve bu kuramlar cergevesinde medya iizerine | 4, 5 a, b,cde,f
bilimsel kural ve ilkelere uygun arastirma yapmay, rapor yazmay1 bilir g, hij Kl
15. Gazetecilik alanina iligkin arastirma ve planlama siireglerini yaraticive | 1, 3, | a, b, ¢, d, e, f,
elestirel bir yaklagimla ele alabilecek teorik altyapiya sahip olur. 11 g,hij, Kkl




Radyo, Televizyon ve Sinema

Fakiilte kapsaminda radyo, televizyon ve sinema alanlarindaki gelismeleri, giindemi ve sorunlari
tartismay1, 6grenmeyi tesvik eden bir ortam yaratmak amaciyla alaninda uzman kisiler konusma ve
caligtaylar yapmak tizere Fakiiltemizde konuk edilmektedir. Diger yandan, d6grencilerimiz sektdrdeki
etkinliklere katilmak tizere tesvik edilmektedir. Sektor jiirileri ve arama konferanslarinda da 6grenciler
sektor temsilcileri ile bir araya getirilmektedir.

Cesitli derslerde, dersin verimliligini arttirmak, 6grencilerin giincel konularda bilgi sahibi olmalarin
saglamak, yazili ve sozlii iletisim kurabilme, takim ¢alismasi1 yapabilme becerilerini gelistirmek gibi
amaclarla 6grenci merkezli egitim anlayis1 ile O0grencilere proje Odevleri verilmekte ve sunumlar
yaptirtlmaktadir.

Ders igeriklerinde kuram ve uygulama dengesi gozetilmekte, tartisma ve grup calismasi yontemleri
temelinde elestirel becerinin gelismesini saglayacak bir 6gretim yontemi benimsenmektedir.

Ders igeriklerinde ilgili konuyla iliskili sosyal, kiiltiirel ve sanatla ilgili kavramlara yer verilmekte;
Ogrencinin bilgi birikiminin derinlesmesi ic¢in firsatlar yaratilmakta, Fakiilte ve kurumdaki
etkinliklerden de bu baglamda faydalanilmaktadir.

Uygulama dersleri ve bitirme projeleri derslerinin yardimi ile igerik iiretecegi konuya dair yaratici ve
elestirel yaklagim gelistirip alanina 6zgii arastirma, planlama ve {iriine doniistiirme becerisine sahip
olmas1 ve bilgi birikimine ve estetik anlayisa dayali her tiir gorsel isitsel icerigi (kisa film, belgesel,
reklam, jenerik) tasarlayip iiretmesi beklenilmektedir. Bu amagla ¢aligma gruplari ve danismanlar
belirlenmektedir.

Bilisim ve tasarim derslerinde hem yaraticilik hem de ¢agdas araclar1 se¢me ve kullanma becerisi ile
rakiplerinden ayrisabilme giicii gelistirilmeye calisilmaktadir.

Ilgili dersler ve sertifika egitimleri yoluyla dgrencilerin mesleki etik degerler, sosyal sorumluluk
ilkeleri, mevzuat, kalite standartlari, is saglhigi ve giivenligi ilkeleri ile ilgili bilgi ve duyarlilik diizeyleri
artirtlmaya ¢aligilmaktadir.

Ogrencilere akademik danismanlik yaparak, cesitli konularda ogrencilerle paylasimda bulunarak
kendilerinin boliimiin 6nemli bir parcasi olduklarinin farkinda olmalarini saglanmaktadir.

Ciktilara erigimin Ol¢iilmesinde asagida belirtilen metotlarin kullanilmasi 6ngoriilmiistiir:

a. Her doénem acilan derslerin her biri ile ilgili basarili, orta diizeyde basarili ve basarisiz
ogrencilerden olusan bir temsil grubu ile yapilan ve boliim baskanliginca yiiriitiilen goriismeler

b. Ogretim programu ile ilgili programda egitim gdren dgrencilerin tiimii ile yapilan toplantilar

C. Ogrencilerin her bir dersin gretim ¢iktilart ile ilgili donem sonunda 5°1i Likert dlgekte yaptiklari
degerlendirmeler

d. Ogrencilerin ders notlar1 ve genel agirlikli not ortalamalar

e. Ogrencilerin katildiklar1 yarismalar, hazirladiklar1 projeler, staj tecriibeleri gibi konularda

kendilerini yeterli hissetme durumlar1 gib konularda belirttikleri goriisler

f. Ogrencilerin programinin belirlenen ¢iktilara ulagmalarii ne derece sagladigi konusunda
cevrimici anket yolu ile 5’11 Likert sisteminde yaptiklar1 degerlendirmeler

g. Ogrencilerin her donem sonunda aldiklar1 derslere dair Maltepe Universitesi Bilisim Sistemi
iizerinden anket doldurarak yaptiklar1 degerlendirmeler

h. Ogretim iiyelerinin verdikleri dersler ile ilgili yaptiklar1 degerlendirmeler

I. Sektor jiirisindeki temsilcilerin, 6grencilerin proje sunumlari ile ilgili degerlendir-meleri

J. Staj yapan 6grencilerimiz hakkinda sektdr temsilcilerinin yazdigi ya da sozlii olarak ifade ettigi
raporlar
K. Mezun 6grencilerin is hayatindaki yerlesim ve basarilari

l. Mezun 6grenci anketleri



Halkla Iliskiler ve Tamitim (ing)

Ciktilara erisimin Slgiilmesinde asagida belirtilen metotlarin kullanilmaktadir;

a. Her donem acgilan derslerin her biri ile ilgili basarili, orta diizeyde basarili ve basarisiz
ogrencilerden olusan bir temsil grubu ile yapilan ve boliim baskanliginca yiiriitiilen goriismeler

b. Ogrencilerin her bir dersin 6gretim ¢iktilart ile ilgili donem sonunda 5°li Likert dl¢ekte yaptiklari
degerlendirmeler

C. Ogrencilerin ders notlar1 ve genel agirlikli not ortalamalar

d. Ogrencilerin katildiklar1 yarismalar, hazirladiklar1 projeler, staj tecriibeleri gibi konularda
kendilerini yeterli hissetme durumlari gibi konularda belirttikleri goriisler

e. Ogrencilerin programmin belirlenen ¢iktilara ulasmalarini ne derece sagladigi konusunda
cevrimi¢i anket yolu ile 5’li Likert sisteminde yaptiklar1 degerlendirmeler

f. Ogrencilerin her donem sonunda aldiklar1 derslere dair Maltepe Universitesi Bilisim Sistemi
iizerinden anket doldurarak yaptiklar1 degerlendirmeler

g. Ogretim iiyelerinin verdikleri dersler ile ilgili yaptiklar1 degerlendirmeler

h. Sektor jiirisindeki temsilcilerin, 6grencilerin kampanya sunumlari ile ilgili degerlendirmeleri

I. Staj yapan 6grencilerimiz hakkinda sektor temsilcilerinin yazdigi ya da sozlii olarak ifade ettigi
raporlar

J. Mezun 6grencilerin is hayatindaki yerlesim ve basarilar
K. Mezun 6grenci anketleri

l. Danigma Kurulu (Sektdr Temsilcileri, Ogrenciler, Ogretim Uyeleri, Mezun Ogrenciler ve Farkli
Universitelerden akademisyenlerden olusan) geri bildirimleri.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenerek gelistirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.2.1. Bagil Basar1 Degerlendirme Sistemi Uygulama Yonergesi 12122018.pdf
B.2.2.2. ILF Oryantasyon 2024 Duyuru

3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde dgrenci kabullerine (Merkezi Yerlestirme Sistemiyle, Yatay/Dikey Gegis, Kurumlar
aras1 Gegis, Ozel Yetenek, Uluslararast Ogrenci ve Lisansiistii) yonelik siirecler YOK mevzuatina
dayanak hazirlanmis olan YOnetmeligimiz ve ilgili yonergelerle agik bir sekilde diizenlenmistir
(B.2.3.1), (B.2.3.2), (B.2.3.3), (B.2.3.4).

OSYM tarafindan yiiriitiilen ilgili mevzuat geregi lise mezunlar icin merkezi yerlestirme sistemiyle
(YKS) tercih ve basari siras1 goz oniinde bulundurulup Fakiiltelerimize SOZEL puan tiirii esas alinarak
ogrenci yerlestirilmektedir. Uluslararas1 dgrencilerin kabulii diploma diizeylerine gére; On lisans ve
Lisans Programlar1 Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi ve Lisansiistii Programlar1 Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yénergesi olmak iizere ayr1 yonergelerle giivence altina alimmustir (B.2.3.6), (B.2.3.7).

Ogrencilerin onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temeli kredilerin kullanim1 “Onceki
Yiiksekdgrenimin Taninmasi, Transfer ve Intibak Islemleri Yonergesi” ile yapilmaktadir.(B.2.3.8).

Tanimli siireclerin uyum ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla ilgili Yonergenin hiikiimleri dikkate
alinarak Ogrenci lsleri Daire Baskanhiginca hazirlanan dokiimanlar kullanilmaktadir. Tiim bu
siireclerdeki islemlerin saydamlik i¢cinde yapildigini ve biitiin islemlerin i¢/dis paydaslarla saydamlik
icinde olmasina 6zen gosterildigini belirtmek gerekmektedir. Ornek olarak Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin sayfasindan gormek miimkiindiir. Konuya iliskin duyurular web sayfasindan her diizey
icin (On lisans, lisans, lisansiistii) siirekli olarak yapilmaktadir (B.2.3.9).



https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.1.%20Ba%C4%9F%C4%B1l%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi_12122018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.2.1.%20Ba%C4%9F%C4%B1l%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi_12122018.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/tr/formlar

Universitemizin sosyal medya hesaplarindan yapilan basvuru ¢agrilar1 duyurulari ile bu paylasimlarin
i¢ ve dig paydagslarin erisimine agilarak gorlinlirligili arttirillmaktadir (B.2.3.10).

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
alinmakta ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar bulunmaktadir. Bu siireglerle
ilgili Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OOUAM) - Uluslararas1 Ofis is birligi ile
egitimler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
yonetmelikler eksiksiz uygulanmakta ve bu konudaki olasi giincellemeler diizenli olarak ilan
edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1. On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Siav Y6netmeligi.pdf

B.2.3.2. Yaz Ogretimi Yonetmeligi.pdf

B.2.3.3. LUEE Yonetmelik.pdf

B.2.3.4. Konservatuvar-Ozel yetenek sinav yonergesi.pdf

B.2.3.5. Konservatuvar-Ozel yetenek sinav yonergesi.pdf

B.2.3.6. Onlisans ve Lisans Programlari Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi 19-01-23.pdf
B.2.3.7. Uluslararasi Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kayit ve Kabul
Yonergesi.pdf

B.2.3.8. Onceki Yiiksekogrenimin Taninmasi, Transfer ve Intibak Islemleri Ydnergesi_
03.03.2023.pdf

B.2.3.9. Ogrenci Isleri Duyuru 6rnekleri.docx

B.2.3.10.ILF Resmi Sosyal Medya Hesaplar1 2024

4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet Belgeleri Y énergesi basta olmak iizere
ilgili mevzuat ve uygulama usul ve esaslari esliginde aliman
Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu kararlariyla ve
saydamlik anlayisi i¢inde ¢alismalar yiiriitilmektedir (B.2.4.1).

Universitemiz 6grenci kabullerine (Merkezi Yerlestirme Sistemiyle, Yatay /Dikey Gegis, Ozel
Yetenekle, Uluslararas1 Ogrenci ve Lisansiistii) yonelik siirecler YOK mevzuatina dayanak hazirlanmis
olan Yonetmeligimiz ve ilgili yonergeler ile agik bir sekilde diizenlenmistir (B.2.4.2), (B.2.4.3).

OSYM tarafindan vyiiriitiilen ilgili mevzuat geregi lise mezunlar1 icin merkezi yerlestirme sistemi ile
tercih ve basari sirasi1 goz Oniinde bulundurulup Fakiiltelemize ilgili puan tiirii ile Ogrenci
yerlestirilmektedir

Uluslararas1 6grencilerin kabulii diploma diizeylerine gore ayr1 yonergeler ile giivence altina alinmustir.
Lisansiistii programalar oOgrenci kabulii “Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
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Yonetmeligi” hiikiimlerince gergeklestirilmektedir (B.2.4.3).

Uniyersitemizde Mezunlarla _ {letisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MIKAM)bulunmaktadir. Bu merkez tarafindan diizenlenen etkinlikler ile Ogrencilerin kariyer
planlamas1 ve is hayatina hazirlanmalar1 desteklenmektedir.

Uluslararasi dgrencilerin kabulii diploma diizeylerine gére; Onlisans ve Lisans Programlar1 Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yonergesi ve Uluslararas1 Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kayit
ve Kabul Yonergesi olmak iizere ayri yonergelerle giivence altina alinmistir (B.2.4.6), (B.2.4.7).

Ogrencilerin egitim aldiklar1 programda diploma almaya hak kazandiklarinda Diplomalariyla birlikte
verilen ve alinan egitimin seviyesini, igerigini ve statiisiinii standart bir sekilde tanimlayan diploma
ekinde is yiikleri gdsterilmektedir. Ogrencilerin, degisim programlarinda (ERASMUS), yatay/dikey
gecis sonucunda, ¢ift anadal/yandal programlarinda edinmis olduklari “Ogrenci Is Yiikii” kredilerinin
islevsel kilinmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu amacla 6grencilerden; kurum hakkinda agiklama igeren
(Ogrenim diizeyi, egitim dili, staj, vb.) ders katalogu, transkript, staj ve mesleki uygulamalarmna iliskin
dosya/belgeleri talep edilmektedir.


https://www.maltepe.edu.tr/tr/-erasmus-personel-ders-verme-ve-egitim-alma-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi-
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(3)B.2.3.1.%20%C3%96n%20lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.2.%20Yaz%20%C3%96%C4%9Fretimi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(3)(4)B.2.3.3.%20LUEE%20Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(3)B.2.3.4.%20Konservatuvar-%C3%96zel%20yetenek%20s%C4%B1nav%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(3)B.2.3.5.%20Konservatuvar-%C3%96zel%20yetenek%20s%C4%B1nav%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.6.%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi_19-01-23.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(3)B.2.3.7.%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlara%20Ba%C5%9Fvuru%2C%20Kay%C4%B1t%20ve%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(3)B.2.3.7.%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlara%20Ba%C5%9Fvuru%2C%20Kay%C4%B1t%20ve%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.8.%20%C3%96nceki%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Frenimin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%2C%20Transfer%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi_%2003.03.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.8.%20%C3%96nceki%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Frenimin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%2C%20Transfer%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi_%2003.03.2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.3.9.%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Duyuru%20%C3%B6rnekleri.docx
https://www.maltepe.edu.tr/mikam
https://www.maltepe.edu.tr/mikam

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.4.1. Diploma, Diploma FEki, Diploma Defteri ve Diger Mezuniyet Belgeleri
Yonergesi 23.02.2024.pdf

B.2.4.2. Yaz Ogretimi Yonetmeligi.pdf

B.2.4.3. LUEE Yonetmelik.pdf

B.2.4.6. Onlisans ve Lisans Programlari Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi_19-01-23.pdf
B.2.4.7. Uluslararas1 Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kayit ve Kabul

Yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi son derece yenilik¢i bir anlayigla calismalarini siirdiirmektedir.
Kiitliphanemizde gerek 6grencilerimiz gerek ogretim elemanlarmin kullanimima agik pek cok veri
taban1 bulunmaktadir. Universitemiz Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi aracilif1 ile agik erisim tabanlarinin
yani sira dijital kitaplar, makaleler ve siireli yayinlar 6grencilerimizin erisimine sunulmustur (B.3.1.1).
Fakiiltemizdeki akademik danigmanlar 6grencilere siklikla kiitiiphane hakkinda bilgilendireler ve
hatirlatmalarda bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerimizin ihtiya¢ duyacagi veya talep ettikleri konularla ilgili alanlarda uzmanlar
davet edilerek seminerler diizenlenmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik olarak i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarla protokoller, etkinlikler (sdylesi, toplant1 vb.)
diizenlenmektedir (B.3.1.8).

Ogrenme Yonetim Sistemi araciligiyla 6gretim elemanlarinin sisteme yiikledigi ders notu, akademik
yayinlar vb. materyaller, sistemde &grencilerin katiliminin sagladigi tartisma platformlariyla fiziki
ogrenme ortami disinda kaynak saglanmaktadir. Ders 6zelinde 6gretim elemani tarafindan hazirlanan
ders materyalleri (ders sunumlari, ders notlar1 vb.) §grenme ydnetim sistemine yiiklenmektedir. YOK

-----

Ogrencilerimizin ve dgretim elemanlarmin teknik destege ihtiya¢ duymalar1 halinde MUZEM destek
saglamaktadir. Universitemiz tarafindan kullanilan 6grenme yonetim sistemi (LMS), Universitemiz
diger bilgi yonetim sistemleri ile uyumlu ¢alisabildigi gibi, es zamanli ve es zamansiz §grenmeye olanak
tanirken, icerik gelistirmeye, gelistirilen igeriklerin paylasilmasina, Olgme degerlendirme
uygulamalarina, hizmet i¢i egitimlere ve 0grenme topluluklarini olusturmaya olanak tanimaktadir.
Harmanlanmis yaklagimlarin uygulanmasi asamasinda sistemin biitiinii kullanilmaktadir. Yiiz ylize
dersler, eszamanli dersler kaydedilmekte ve es zamansiz oturumlar kayit altina alinmaktadir. Yapilan
tiim 6grenme faaliyetleri yerleske iginden yiiriitiilmekte, kaydedilmekte, Universitemiz Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinde giivence altina alinmakta ve saklanmaktadir.

Universitemiz kurumsal yapiyi, giivenlik politikalarini, risk degerlendirmesini ve risk eylem planlarini,
sorumluluklari, uygulamalar1 ve siireclerini iceren ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Standard: Sertifikasina sahiptir (B.3.1.2). Buna ek olarak Universitemizde kullanilan 6grenme
yonetim sisteminin Tirkiye'deki veri koruma ve veri giivenligi konusundaki taahhiidiiyle ve
Universitemiz Bilgi Giivenligi Kalite Politikasiyla giivence altina almistir. Ogrenme Y 6netim Sistemine
erisim saglanabilmesi etkin kullanilmasi i¢in yazili rehberler ve video kayitlar hazirlanmis ve 6grenci
ve dgretim elemanlarinin erisimine sunulmustur. Universitemiz kurulusundan itibaren var olan Bilgi
Islem Daire Baskanhigi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi calisanlar1 araciligiyla
ogrenci ve 0gretim elemanlarinin 6grenme ortam ve kaynaklarina erisimleri giivence altina alinmstir.

Universitemizin en 6nemli paydaslarmdan biri olan 6grencilerin memnuniyetlerinin karsilanma
Olgiitleri PR- 006 Paydas Memnuniyetini Artirma Prosediiriinde (B.3.1.3.) detayli bir sekilde
aciklanmaktadir. Bu baglamda 6§renci memnuniyeti dort arag ile dl¢iilmektedir:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.1.%20Diploma%2C%20Diploma%20Eki%2C%20Diploma%20Defteri%20ve%20Di%C4%9Fer%20Mezuniyet%20Belgeleri%20Y%C3%B6nergesi_23.02.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.1.%20Diploma%2C%20Diploma%20Eki%2C%20Diploma%20Defteri%20ve%20Di%C4%9Fer%20Mezuniyet%20Belgeleri%20Y%C3%B6nergesi_23.02.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.2.4.2.%20Yaz%20%C3%96%C4%9Fretimi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.7.%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlara%20Ba%C5%9Fvuru%2C%20Kay%C4%B1t%20ve%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(3)B.2.4.7.%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlara%20Ba%C5%9Fvuru%2C%20Kay%C4%B1t%20ve%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/
https://www.maltepe.edu.tr/tr/etkinlik-takvimi-
https://blackboard.maltepe.edu.tr/
https://www.maltepe.edu.tr/muzem
https://blackboard.maltepe.edu.tr/
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https://www.maltepe.edu.tr/bilgiislem
https://www.maltepe.edu.tr/bilgiislem

e Donem Sonu Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formlari (AKTS Formu):
Ogrencilerin dersin, ders izlencesinde belirtilen dgrenme ciktilarini ne derece karsiladigini; dersin
devam, uygulama, 6dev, sunum, ara sinav ve donem sonu sinavi gibi etkinlikler ve degerlendirmeler
yoluyla ne kadar 6grenci is yiikii olusturdugunu 6l¢meye yonelik AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) formlar1 yariyil sonlarinda 6grenciye doldurtulur. Bu formlardan elde edilen veriler
ogretim elemanlar1 tarafindan aritmetik ortalamalar1 alimarak Dénem Sonu Ogrenci Is Yiikii
Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formuna (AKTS) aktarilir. Dénem Sonu Ogrenci Is Yiikii
Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formlarinda (AKTS), 6gretim elemanlarinin belirledigi is
yikleri ile O6grenci is yiiklerinin ortalamasi alinir. Bu dogrultuda dersin AKTS kredisi
belirlenmektedir (B.3.1.4).

o Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Formlari (Elektronik ortam):Ogrencilerin memnuniyet
diizeyini belirlemek i¢in her bir dersle ilgili olarak donem sonunda elektronik ortamda anketler
uygulanir. Bu ¢alisma otomasyonsistemi Maltepe Universitesi Bilgi Islem Sistemi (MUBIS)
iizerinden Bilgi islem Daire Baskanlig1 kontroliinde yapilir. Uygulama tamamlandiginda sonuglar
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Kalite ¢calismalarindan sorumlu Rektér Yardimeis ve ilgili
birim yoneticileriyle 6gretim elemanlarinin kendilerine acilir. Kurumsal Yetkili, Yonetimi Gozden
Gecirme Toplantisinda sonuglart paylasir ve gerekli oldugu takdirde onleyici aksiyon planlar
hazirlanmaktadir.

o Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme (Yiiz-yiize):Her donem sonunda, dekan/miidiir tarafindan
her smiftan bir 6grenci grubu ile FR-044 Ogrenci Yiiz yiize Goriisme Formu (B.3.1.5) doldurtularak
her bir dersin nasil islendigi, dersin faydali olup olmadigi, olumlu ya da iyilestirilmeye agik yanlari
ogrencilerle tartisilir. Grup halinde yapilan bu goriismelerde ikisi basarily, ikisi orta derecede basarili
ve ikisi bagarisiz en az alt1 6grenci bulunur. Bu sonuglar dekan/miidiir tarafindan degerlendirilerek
her bir 6gretim elemani i¢in kisa bir rapor hazirlanir. Bu raporlar kisilerle bizzat paylasilir ve varsa
tyilestirilmeye agik yonler tartigilir, iyilestirmeye yonelik tedbirler alinmaktadir.

o Ogrenci Memnuniyet Anketi: Ogrencilerin egitim programlari ve dgretim, lgme ve degerlendirme,
akademik danismanlik ve rehberlik faaliyetlerini kapsayan akademik hizmetler; Universitedeki
akademik ortam ve 6grenmeyi destekleyici olanaklar, ulagim, yemek gibi 6grenciye saglanan diger
hizmetleri kapsayan idari hizmetlerin tiimiinii degerlendirmek iizere hazirlanan sorulardan olusan
0grenci memnuniyet anketleri periyodik araliklarla Kalite Yonetim Koordinatorliigiince uygulanir
ve sonuglar degerlendirilerek iist yonetime sunulur (B.3.1.6).

Kurumsal Yetkili, Yonetimi Gozden Geg¢irme Toplantisinda sonuglart paylasir ve gerekli oldugu
takdirde diizeltici ve dnleyici aksiyon planlar1 hazirlanmaktadir (B.3.1.7). Ogrencilerden alman bu geri
bildirimler 6gretim elemani, akademik danigsman, rehber-psikolojik danigman, akran mentori,
boliim/program bagskani, dekan/miidiir, 6zellikle Rektorliik diizeyinde degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmaya calisilmaktadir.

Boliim bazinda 6grenme ortamlar ve kaynaklari paragraflar halinde verilmektedir.
Gorsel iletisim Tasarim

Gorsel Iletisim Tasarmmi Programi, dgrencilere alana iliskin bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmek
alan uygulama deneyimi olanagi sunmaktadir.

Ogrenciler derslerini siklikla kontrol edilen ve yenilenen bilgisayar laboratuvarlari, stiidyolar ve
atolyelerde gergeklestirmekte, sektorde tercih edilen yazilimlari gilincel versiyonlarini kullanarak
ogrenmekte, sektor beklentilerine uygun yetkinlikleri yaptiklari uygulamalarla kazanmaktadir.

Ogrencilerin alan uygulama deneyimi edindikleri etkinlikler ve platformlar asagida dzetlenmistir.

 Ders kapsamindaki uygulamalar: Ogretim programinda yer alan uygulama derslerinde bireysel
caligmalarin1 gergeklestirme ve grup projelerinin liyesi olma deneyimini kazanmaktadir.

o Bilgisayarda tasarim uygulamalari: Bilgisayar uygulama derslerinde sektoriin beklentileri
diizeyinde PC ve Macintosh sistemleri iizerinde en sik kullanilan tasarim programlarinin giincel
versiyonlarini kullanmaktadir.


https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

Ders dis1 laboratuvar kullanimi: Ders disindaki ¢alismalari i¢in bilgisayar laboratuvarinda ve
kiitliphanedeki boliim ihtiyaglar1 dogrultusunda yazilimlar yliklenmis bilgisayarlarda uygulama
yapabilmektedir.

Stiidyo ve atdlye uygulamalari: Stiidyo ve atdlye dersleri kapsaminda, uzman bir teknik ekip
tarafindan yonetilen alanlarda, alaninda yetkin uzmanlarin Onerdigi giincel ekipmanlar
kullanilarak beceri kazanmaktadr. Iletisim Fakiiltesi binasinda yer alan Recep Dénmez Fotograf
Stiidyosu, Filimmilim Atdlyesi, Greenbox Stiidyosu 6rnek olarak verilebilir.

Ders disi1 stiidyo ve ¢ekim ekipmani kullanimi: Stiidyolar1 dersler disinda randevu sistemi ile
kullanmakta; gerekli ekipmanlari stiidyo ya da stiidyo disi ortamlarda kullanmak {izere 6diing
alma sisteminden yararlanmaktadir.

Sektorden alinan brif dogrultusunda sektor i¢in uygulama yapma: Dersler kapsaminda sektor
paydaslarindan brif almakta ve buna uygun caligmalar gerceklestirebilmektedir.

Yarisma basvurulari: Fakiilte ve Universite olanaklarindan yararlanarak yarismalara ve
atolyelere katilmakta, bolim oOgretim iyeleri ve Fakiilte Yarisma Koordinatoriinden
danismanlik alabilmektedir.

Protokol imzalanan kurumlarda egitim ve istihdam olanaklari: Fakiiltenin egitim ve istihdam
konularinda isbirligi protokolleri gerceklestirdigi kurumlarin yetkilileri seminerler ve atdlyeler
kapsaminda agirlayarak alan uygulamalar1 hakkinda bilgi aktarmalar1 istenmekte; 6grencilerin
ilgili kurumlar ziyaret ederek uygulamalar1 gozlemlemesi veya 6grencilerin ilgili kurumlarda
staj yapmasi saglanmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi sosyal medya hesaplar1: 2016°da Iletisim Fakiiltesi Dekanliginin goriiniirliik
hedefleri dogrultusunda Facebook, Instagram ve Twitter platformlarinda olusturuldu.
Hesaplarin hedef kitlesi fakiilte ve {iniversitenin Ogrencileri, aday Ogrenciler ve 6grenci
aileleridir. Fakiiltenin resmi sosyal medya hesaplart Ogrenciler i¢in uygulama firsatlari
sunmaktadir. Bu hesaplarda yayimlanmak iizere, c¢ekim, tasarim ve kurgu calismalar
yapilmaktadir.

Iletisim Kuliibii: 2019 yilinda kurulan Iletisim Kuliibii’niin baskanhigin1 Gérsel lletisim
Tasarimi Boliimii 6grencisi Ata Bas; danismanligim ise Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nil Kiregci
yiiriitmektedir. Kuliip, Iletisim Fakiiltesi’nin tiim boliimlerinden 6grencilerin iletisim sektorii ve
pratiklerini takip ettikleri, iletisim alaninda etkinlikler diizenledikleri bir paylasim ve deneyim
platformu olarak program ¢iktilarina hizmet etmektedir.

Fakiilte Gazetesi: Fakiilte ogrencileri tarafindan hazirlanan MEKtup gazetesi Gazetecilik
Boliimii 6gretim elemanlar tarafindan yonetilmekte ve her boliimden 6grenciye alan uygulama
deneyimi firsati tanimaktadir.

Uluslararas1 Ogrenci Kongresi: Iletisim Fakiiltesi tarafindan her yil diizenlenen International
Communication Student Congress’in (ICSC) yonetim ekibi Fakiilte 6grencilerinden
olusmaktadir. Baskan, baskan yardimciligi, genel sekreter, sosyal medya sorumlusu, etkinlik
sorumlularindan olusan 6grenci ekibinde yer alan 6grenciler uluslararasi bir etkinligin pargasi
olma deneyimini kazanmaktadir.

Staj: Ogretim programinda yer alan Staj dersi kapsaminda yapilan staj, 6grencilerin edindikleri
bilgi ve becerileri alanda uygulama yaparak degerlendirdikleri bir ortam olarak énemlidir.

Erasmus+ kapsaminda staj olanaklari: Ogrenciler, Erasmus+ anlasmalar1 kapsaminda yurt
disinda staj yapma imkanina sahip olabilmektedir.

Boliim 6grenci sergileri: Boliim 6grenci sergileri dgrencilerin belirli bir tema temelinde ya da
ders kapsaminda olusturduklar1 ¢aligmalar1 sergileme ortami oldugu kadar sergi diizenleme,
izleyicileri karsilama ve bilgilendirme, geribildirim alma konularinda da deneyim kazanmalarini
saglamaktadir.

Cizgitsin Dijital Galeri: Bolim 06grencilerinin ders ve bitirme projeleri kapsaminda
olusturduklar1 ¢alismalar1 sergileme, geri bildirim alma olanagi saglamaktadir.



o Fakiilte etkinlikleri: Fakiilte kapsaminda gergeklestirilen seminerler, atdlyeler ve geziler
ogrencilere alan uygulama deneyimi kazandiran etkinliklerdir.

Radyo, Televizyon ve Sinema

Programda derse dayali sistem uygulanmaktadir. Dersler kuramsal ya da kuramsal+ uygulama
bicimindedir ve kuramsal bilgiler uygulamayla biitiinlestirilmektedir. Birinci ve ikinci siiflarda
kuramsal ve temel alan ders yogunlugu daha fazladir. Smiflar ilerledik¢e uygulamalar artmakta ve
ozellikle son smifa gelindiginde 68rencinin bagimsiz bir bi¢imde en az iki {iriin (kurmaca film, belgesel
film, TV programi, radyo programi, kamu spotu kampanyasi, reklam kampanyasi) ortaya ¢ikartmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda 6gretim planinda birbirinin devami niteliginde olan dersler kuramsal
bilgilerin ve temel teknik kavram ve terimlerin 6grenilmesi, grup halinde uygulamalarin yapilmasi,
nihayet uzmanlik alani belirginlesen bireysel projelerin {iretilmesi biciminde diizenlenmistir:

Temel Alan Dersleri §gretim programinda ilk siniflarda daha yogun olarak yer almaktadir:

Alan Dersleri ise 6gretim programinda ilk siniflarda kuramsal ve temel teknik bilgileri icerecek bigimde,
giderek uygulama agirlikl olarak yer almaktadir:

Ozel durumdaki dersler:

Ogrenciler Se¢meli Dersler’i 3. Yariyildan itibaren; RST 499 Staj dersini 4. Yariyili tamamladiktan
sonra alabilir.

Bitirme Projesi I dersini alabilmesi i¢in de 6grencinin yerel kredinin % 70’ini tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Bitirme Projesi I ve II dersleri her iki yariyilda da agilmaktadir; ancak derslerin ikisi bir
arada alinamaz

Halkla iliskiler ve Tanitim, Halkla Iliskiler ve Tanitim (Ing), Gazetecilik

Orgiin egitimde kullanilan klasik dgretim yontem ve tekniklerine ek olarak uzaktan egitim ve dgretim
uygulamalarindan da basarili bir sekilde yararlanilmaktadir;

Uzaktan 6gretimde kullanilan Blackboard Learn sistemi, ¢evrimici ders verme, d6grenme, topluluk
olusturma ve bilgi paylasma uygulamasidir. Blackboard Learn uygulamasi ile gerceklestirilen ¢evrimigci
egitimler, yliz yiize egitime benzer uygulamalar icermektedir. Bu sistemde cevrimi¢i 6grenme, es
zamanli veya es zamansiz bir ortamda yapilabilmektedir. Es zamanli bir ortamda &grenciler ve
egitmenler anlik veya “gercek zamanli” etkilesime sahip olabilmektedir. Yiiz yiize egitimdeki gibi
karsilikli soru-cevap temelli tartigmalar gerceklesebilmektedir. Es zamanl ortamda gerceklestirilen
cevrimi¢i egitimlerde, kurs liyeleri belirli giin ve saatte bir araya gelir. Bu yonii ile es zamanli ¢evrimici
egitimler, yiiz yiize egitimle benzerlik gostermektedir. Yiiz yilize egitime gore avantajli yonii ise
oturumlarin kaydedilebilmesi ve daha sonra kurs iiyeleri tarafindan izlenebilmesidir. Blackboard Learn
sistemindeki es zamansiz oturumlar da temelde bu 6zelliklere sahiptir. Blackboard Learn sistemi ile
dogaclama tartigmalar diizenlemek, konuk konusmacilar davet etmek, ofis saatleri ve calisma
oturumlar1 belirlemek miimkiindiir. Blackboard Learn sistemi ile ilgili detayli bilgiye belirtilen link
iizerinden ulasmak miimkiindiir:

Uzaktan egitimde, senkron (es zamanli)) ve asenkron (es zamansiz) olarak egitimler
gerceklestirilmektedir. Senkron uzaktan egitimde Ogrencilerin ve Ogretmenlerin tipki yiiz yiize
egitimdeki gibi bir araya geldiklerine benzer bigimde bu kez sanal bir ortamda 6nceden belirlenmis bir
zaman diliminde bir araya gelerek canli ders yapmalar1 s6z konusudur. Soru-sorma, tartisma,
ogrencilerin sunum yapabilmesi vb. Ogrencilerin aktif rol aldigt Ogretim yOntemleri
kullanilabilmektedir. Ote yandan derslere senkron katilma imkani bulunmayan dgrencilerin istedikleri
zamanda ders icerigine erisebilmelerine olanak saglayan asenkron egitimde e-posta, mesaj ve tartigma
forumlariyla da etkili iletisim saglanabilir.

Bitirme Projesi I ve II dersleri 6grencileri sektore hazirlamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima ydnelik izlemeler yapilarak
cesitli iyilestirilmeler yapilmaktadir.
Kamtlar
e B.3.1.1. Kiitiiphane Egitimleri 2023.pdf
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B.3.1.2. Bilgi Giivenligi YoOnetim Sistemi Sertifikasi.png

B.3.1.3. PR-006 Paydas Memnuniyetini Degerlendirme ve lyilestirme Proseduru_1.docx
B.3.1.4. FR-268 Donem Sonu ogrenci is Yuku Hesaplama ve Ders Degerlendirme
Formu.docx

B.3.1.5. FR-044 Ogrenci Yiiz Yiize Goriisme Formu.docx

B.3.1.6. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu 2023.pdf

B.3.1.7. Yonetimin G6zden Gecirmesi (YGGQG) Raporu Eyliil 2023.pdf

B.3.1.8.ILF Etkinlikler 2024

2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde 6grenim goren her 6grenciye 6grenim siiresince egitim-O6gretim ve diger hususlarda
yardime1 olmak ve durumunu izlemek iizere Ogretim iiyeleri arasindan bir akademik danigman
gorevlendirilmektedir. Bu danigman, mezuniyetine kadar 6grenciye damgmanhigini sirdiirmektedir
(B.3.2.1). Danismanlik esaslar1 Maltepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav

Yoénetmeliginin Koordinatorliik ve Ogrenci Danismanhg baslikli 19. Maddesi ile belirlenmistir
(B.3.2.2).

Ogrencilere, enstitiiye/fakiilteye/konservatuvara/yiiksekokula ilk kay1t yaptirdiklarinda
danismanlarinin kim oldugu bildirilmektedir. Ogrenci ve danisman 6gretim iiyesi, kendi sifreleri ile
girdikleri MUBIS sisteminde &grencinin basar1 durumunu sorgulayabilmektedir. Ogrencilerin
yonlendirilmesi ve izlenmesi amaci ile fakiiltedeki akademik danismanlik kurumu aktif olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerin, kayitli olduklar1 béliimlerin dgretim amaclarina uygun sekilde
yetismelerini saglamak iizere dersleri uygun sirada almalarina 6zen gosterilmekte ve yonetmelikle
belirlenen yariy1l kredi yiiklerine dikkat edilerek yine uygun sayilarda ders almalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin akademik takvimde belirtilen siireler iginde kayit, egitim-6gretim calismalar1 ve
iiniversitedeki hayatiyla ilgili problemlerin ¢éziimlenmesinde; izleyecegi derslerin belirlenmesinde,
yeni bir derse kaydolmasinda ya da kaydoldugu bir dersi birakabilmesinde goriis bildirmek akademik
danismanin gorevidir. Ogrenci danismanlig1 gérevinin etkin bir bicimde ve aksatilmadan yiiriitiilmesi,
Ogrencinin egitim ve Ogretim siiresi icinde akademik ve idari olarak izlenmesi ve kontroliiniin
saglanmasi amaci ile her 6grencinin durumu otomasyon sisteminde kayit altina alinmaktadir. Yiriitiilen
danmismanlik faaliyetleri, ilgili akademik danismanlar tarafindan “Akademik Danismanlik Gorlisme

Tutanag1” kullanilarak kayit altina alinmaktadir. Ayrica konu ile ilgili PR-028 Akademik Danigsmanlik
Prosediirii Kalite Yonetim Sistemimizde de yer almaktadir. (B.3.2.3).

Her Akademik Danismanin 6grencilere hizmet verdigi “Ofis Saati” uygulamasi mevcuttur. Belirlenen
ve ders izlencelerinde ilan edilen saatlerde danigsman, ofis/cevrimi¢i olarak 6grencilerini beklemekte ve
yardimer olmaktadir. Erisim anlaminda ofis saatleri ile sinirli kalinmamakta ve tamamen agik kapi
politikas1 giidiilmektedir. Rektor de dahil olmak iizere her diizeydeki ogretim elemani ve idari
sorumluya 6grenciler rahatca ulasabilmektedirler.

Maltepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS) biinyesinde calisan Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Biriminde (RPDB)gorevli klinik psikologlar 2023 vilinda da, destege ihtivac
duyan ogrencilere yonelik ¢aligsmalarini siirdiirmiislerdir. Birimde farkli cinsiyetten, yeterli sayida ve
uluslararas1 ogrencilerle iliskiler agisindan Ingilizce bilen uzmanlar istihdam edilmesine 6zen
gosterilmektedir. Gizli olarak yiiriitiilen bu hizmete daha ¢ok uyum ve yurt sorunlari, kaygi, duygu
durum bozukluklari, iligski problemleri nedeniyle bagvurulmaktadir. Bunun yan1 sira da Fakiiltemizde
oryantasyon, Akran Mentorliigii vb. c¢alismalar da yapilmaktadir. Ogrencilere akademik/psikolojik
danismanlik disinda farkli konularda da danismanlik hizmetleri verilmektedir.

Duyuru ve bilgilendirme panolarmin yani sira Enstitii/Fakiilte/Konservatuar/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu web sayfalarinda yayimlanan duyurular araciligiyla o6grencilerin her konuda
bilgilenmeleri saglanmaktadir.
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Tim diizeylerde 6grenci danigsmanlik sisteminde yonetmelik (6n lisans, lisans) ve ydnergelerle
(lisanstistli) Kalite Yonetim Sistemi formlariyla tanimli siirecler olarak belirlenmistir. Bu bakimdan her
sey belirlenmistir ve higbir gii¢liige yer vermeyecek sekilde bu siiregler isletilmektedir (B.3.2.3).

Akademik Danigsmanlar yilda birka¢ kez yeniliklerle ilgili, farkli ya da geleneksel uygulamalarla ilgili
olarak bilgilendirilmektedirler. Ogrenci damismanliklarmin daha nitelikli yapilabilmesi icin agirlikli
gorev 0gretim gorevlileri ve 6gretim tiyelerine verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2.1.2023-2024 STUDENT BOOKLET FALL SEMESTER (Revised).pdf
B.3.2.2. Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
B.3.2.3. PR-028 Akademik Danismanlik Proseduru.docx

3. Tesis ve altyapilar

Maltepe Universitesi Yerleskesi, Istanbul’un kent merkezine yakin en biiyiik yerleskelerinden biridir.

161.534 m2 kapali ve 750.000 m2 acik alana sahip olan yerleske, bir¢ok etkinlige olanak saglayan
salonlara, Radyo/TV Sinema stiidyolarina, film Platolarina, teknik donanimi siirekli gelistirilen
laboratuvar, atdlye, islik, amfi ve dersliklere, merkezi kiitiiphaneye, sergi alanlarina, fakiilte binalarinda
yer alan kantin ve kafeteryalara sahiptir (B.3.3.1).

Ogrenci basina diisen nitelikli agik alan ve kapali alan toplam1 20 m2 ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlene standartlarin {izerindedir. Hemen hepsi yerleskede bulunan tesislerin arasinda
siirekli olarak hizmet veren ring seferi bulunmaktadir. Bununla birlikte kampiise ulasim olanaklar1 da
her gecen giin artmakta ve sikint1 yasanmamaktadir. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi
birimler arasi denge gozetilerek kurulmustur. Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyap1 saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmekte, sonuglar
izlenmekte ve ihtiyaclar dahilinde 6nlemler alinmaya c¢alisilmaktadir.

Universitemizin sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlar1 6grencilerimize, alisanlarimiza
ve bolgeye hizmet verme olanagina sahiptir. Bu alanda Ogrencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin ve ¢evremizde bulunan farkli kurum/kuruluslarin ihtiyaclar1 degerlendirilmekte ve
azami Ol¢lide paylasim saglanmaya ¢alisilmaktadir. Tiirkiye’nin en biiyiik kampiislerinden birine sahip
olan {iniversitemizde bulunan a¢ik hava sahnesinde yillardir festivaller, bahar senlikler, konserler vb.
etkinlikler diizenlenmektedir.

Yerleskemizde insaati devam eden yeni egitim/arastirma/rekreasyon bloklarimizda 3 adet toplam 1200
kisilik yeni konferans salonu ve yeterli miktarda amfi planlanmistir. Ayrica kapali spor salonu, olimpik
yiizme havuzu ve acik kapali tenis kortlarinin ve 6grenci kuliipleri icin salonlarin yer aldigi spor
tesisinin toplam insaat alan1 21.534 m2 olup, planlandigi gibi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Bahar
yariyil baginda hizmete agilmistir (B.3.3.2), (B.3.3.3).

Universitemizin bilisim ve uzaktan egitim alt yapis1 da her gegen yil daha da iyilestirilmektedir.
Pandemi siirecinde 6grencilerimize daha kaliteli egitim verebilmek adina 40 adet derslige kamera ve
ses sistemi yapilmistir. Kongre Merkezinde bulunan tiim aktif cihazlar (Kablolu, Kablosuz internet
cihazlar) yenilenmistir. Universitemizin tiim girislerine turnike seklinde kartl gecis sistemi yapilmis
ve HES sistemiyle entegre edilerek devreye alinmustir.

Uzaktan Egitim siirecinde 0grenme yonetim sistemi (LMS) aracilifiyla tiim diizeylerde 6lgme ve
degerlendirme alt sistemleri gozetilerek gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen tiim degerlendirmeler
kayit altina alinmaktadir. Universitemizin uzaktan egitim programlarinin yiiriitilmesinde uzaktan
ogrenme yonetim sistemi kullanilmaktadir. Ogrenciler, 6grenme ydnetim sistemine girerek dersin
materyallerine her an ulasabilir: sanal simif uygulamasi aracilifiyla 6gretim elemaniyla sesli ve
goriintiilii iletisim kurabilir, 6devlerini sistem iizerinden génderebilir, sinif arkadaglar1 ve dersin 6gretim
elemaniyla mesajlasabilir ve tartigma forumlarina katilabilirler.
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2022-2023 Bahar yariyilinda Universitemizde yiiz yiize egitim siirecinde de Ogrenme Yonetim
Sisteminde tim ders materyalleri paylasilmis, gerekli durumlarda sinavlar ¢evrimigi stirdiiriilmiistiir.
Universitemizde uzaktan egitim programlari igin kullanilan sinav kurallar1 Uzaktan Egitim Merkezi
sayfamizda ilan edilmistir. Kiiresel salgin doneminde gegici olarak uygulamalar disinda kalan dersler
uzaktan egitim yontemiyle ilgili sistem iizerinden islenmistir. Bu donemde gerekli donanimi saglamak
iizere 6gretim elemanlar1 desteklenmis, sinav ve diger faaliyetlerde kullanilacak 6l¢me degerlendirme
imkanlar1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezince saglanmistir(B.3.3.4).

Fakiiltemiz biinyesinde 12 derslik (4 amfi, 7 sinif, 1 atolye), 4 bilgisayar labaratuvari (3 PC Lab, 1 Mac
Lab), 1 televziyon stiidyosu, 1 radyo stiidyosu, 1 fotograf stiidyosu ve 1 greenbox sinifi bulunmaktadir.
1 adet konferans salonu (360 kisilik) ve 17 adet de 6gretim eleman1 odasi1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3.1. MAU Yerleske foto.jpg

B.3.3.2. Spor Kompleksi - Basketbol Turnuvasi.jpg
B.3.3.3. MAU Su Topu Takimi.jpg

B.3.3.4. MUZEM Kullanim Kilavuzlari.docx

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde gerek engellilik ve erisilebilirlik konularinda gerekse farkindalik yaratmak ve
toplumda hepimizin bir arada yasamasina vurgu yapmak amaciyla 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde
sOylesiler, konferanslar ve 6grenci katilimli ¢alismalar gibi cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Buna
ek olarak “Engelsiz Universite” kapsaminda almis oldugu 6diil ve belgeler bulunmaktadir (B.3.4.1).
Fakiiltemiz girisinde Engelli Giris Noktas1 — Yardim Cagr1 Zili buulunmaktadir.

Fakiilte Engelli Ogrenci Danmismani, Engelli Ogrenci Birimi gelistirdigi ydnerge cercevesinde
calismaktadir (B.3.4.3).

Fakiiltemizdeki 6grenim goren engelli 6grencimizin bir kisminin engel orami diisiik oldugu i¢in bu
ogrencilerimiz kendi akranlar ile birlikte dersleri takip etmis ve sinavlara katilmiglardir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve fakiilte blinyesinde var ise dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.3.4.1. Turuncu bayrak YOK Engelsiz Universite.jpg
B.3.4.2. Engelli Giris Noktas1 — Yardim Cagn Zili
B.3.4.3. Maltepe Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi 06122014 (1).pdf

1. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS)
tarafindan ytriitilmektedir. SKS catis1 altinda faaliyet gdsteren toplam 69 kuliip/toplulukta yapilan
caligmalar da “yasam boyu 6grenme” baglig altinda 6grencilerin potansiyellerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler diizenlenmektedir (B.3.5.1), (B.3.5.2).

Basketbol kadin-erkek, voleybol kadin, flag kadin, masa tenisi kadin-erkek, ylizme kadin-erkek, kort
tenisi kadin-erkek ve ameriikan futbolu spor takimlarimiz mevcuttur. Bireysel sporlarda ise okguluk,
boks, yelken, eskrim branslarinda sporcularimiz mevcut olup toplamda da 14 adet milli sporcumuz
bulunmaktadir (B.3.5.3).

Universitemizin spor takimlar1 ve bireysel sporcularimiz Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun
tniversiteler arasi diizenledigi resmi liglerde futbol, basketbol, e-spor, voleybol, masa tenisi, tenis,
okguluk, eskrim branglarinda miisabakalara katilmigtir.
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2023 yilinda 6grenci kuliiplerimiz bu dénemde ¢evrimici ve yliz ylize olmak iizere toplam 107 adet
etkinlik yapmistir. Dijital ortamlarda c¢evrimi¢i kuliip/topluluk etkinligi diizenlemek i¢in tiim
kuliiplerimize g¢evrimici kuliip odasi acilmis ve faaliyetlerine burada devam etmeleri saglanmigtir
(B.3.5.4),(B.3.5.5). (B.3.5.6),(B.3.5.7).

Siirekli iyilestirme caligmalar1 kapsaminda SKS Etkinlik Degerlendirme Formu ogrenciler
tarafindan ¢evrimici ortamda doldurulmaktadir (B.3.5.8).

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin duyurular ve 6nemli bilgilendirmeler fakiiltemizin duyuru
panolarinda, kapilarinda ve ogrenci dinlenme yerlerinde (masa/koltuk) paylasilmaktadir. Ayni
paylasimlarin dijital hali Blackboard {izerinden yapilmaktadir.

Fakiiltemizin agirlikli olarak goérev aldigi sportif bir faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte ve Ogrenciler
bilgilendirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1. Maltepe Universitesi SKS Ogrenci Kuliipleri.pdf
B.3.5.2 Yat Yarisijpg

B.3.5.3 Voleybol takimi.jpg

B.3.5.4. SKS Sutopu.jpg

B.3.5.5. MAU e-spor.jpg

B.3.5.6. Atolyeler.ipg

B.3.5.7. SKS Etkinlikler 2023.pdf

1. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizin dgretim kadrosunun atama ve yiikseltme ile ilgili siireci; Yiiksekdgretim Kurulu
Kanunu, 2914 sayil1 “Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” ve iliskili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Bu baglamdaki ¢alismalar, Maltepe Universitesi
“Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile giivence altina alinmistir. Ilgili yonerge YOK
sayfasinda yayimlanmaktadir (B.4.1.1).

Maltepe Universitesinde disaridan ders saati bagina iicret ddenmek iizere ders gorevlendirme siireci;
Ders Saat Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Yonergesi kapsaminda yiiriitilmektedir (B.4.1.2).

Fakiiltemiz bu ydnergeleri titizlikle incelemektedir. Fakiiltemizde 6 adet DSU ve 34 adet dgretim iiyesi
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin {izerlerindeki gérevler fakiiltemizin web sitesinde belirtilmistir
(B.4.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e B.4.1.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi.pdf
B.4.1.2. Ders Saati Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Yonergesi 08092021.pdf
B.4.1.3. iIf Kurum ve Komisyonlar 2024

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MUZEM) araciligiyla Ogretim elemanlarina senkron ve asenkron egitimler
verilmektedir.
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Ogretim kadrosunun dgretim yetkinliklerinin gelisimini ve teknolojik yeterliliklerini artirmak amaciyla
hizmet ici, bireysel ve kurumsal egitimler Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gerceklestirilmektedir. Bunlara 6rnek olarak 2023 yilinda Kiitliphane egitimleri, Yaratici
Yazarlik Atdlyesi, SSCI, SCI Dergilere Yonelik Konu Bulma Stratejileri vb. egitimler diizenlenmistir.
Bu egitimler 6gretim elemanlarina etkili 6gretim programi hazirlamaya yonelik webinar, seminer ve
toplantilar sunulmasini da igermektedir (B.4.2.1). Ayrica 6gretim elemanlarinin ihtiyag duydugu
egitimler ilgili merkezlere ¢evrimici formlar aracilig ile iletilmekte ve talep edilen egitimler en kisa
stire icerisinde planlanmaktadir.

MUZEM tarafindan olusturulan “Genel Kullanim Kilavuzu”, “Smav Olusturmak”, “Ogrenim Modiilii
ve Klasor Olusturmak”, vb. gibi uzaktan egitim silirecine erisim ve siirecin igleyisi hakkinda
bilgilendirici ve yonlendirici kullanim kilavuzlari yer almaktadir (B.4.2.2).

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltmelerine iliskin siirecler Maltepe Universitesi “Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile giivence altina alinmistir (B.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuclar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e B.4.2.1. OOUAM Egitici Egitimi Tablo 2023.pdf
e B.4.2.2. MUZEM Kullanim Kilavuzlari.docx
e B.4.2.3. Akademik Yikseltilme ve Atanma Y Onergesi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz Bilim — Sanat Projeleri, Yaymlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi ile bu takdir ve
ddiillendirmeleri yapmaktadir. E-posta sistemi araciligi ile “Haber Moderatorii” bagliginda performans
ve etkinlikler duyurulmaktadir. Ayrica Universitenin Web Sayfasinda ve Sosyal medya hesaplarindan
etkinlikler duyurulmakta ve aynm giin i¢inde tebrik duyurulari bigiminde yayimlanmaktadir (B.4.3.1),
(B.4.3.2),(B.4.3.3). Fakiiltemiz, tesvik siirecleri ilan edildiginde bu siireci fakiilte sekreteri aracligiyla
yiirlitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.4.3.1. Maltepe Universitesi Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik

Yonergesi.pdf
e B.4.3.2. Akademik Basar1 Toreni 2023.ipg

B.4.3.3. Ogrenci Basarilar1 Duyurulari.docx

C. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Iletisim Fakiiltesi Ogretim iiyeleri, Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yaymlari ve
Etkinlikleri Tesvik YoOnergesi kapsaminda arastirma projelerini yiiriitmektedir. Fakiiltemizin iletisim
bilimleri alanindaki projelerine, BAP Koordinasyon Ofisi tarafindan basvuru siirecinden projenin
tamamlanmasina kadar idari ve mali destek saglanmaktadir. Projelerimiz, Maltepe Universitesi
Bilimsel Arastirma Komisyonu (MUAR) ve MayaTTO iiyeleri tarafindan diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin yiiksek lisans ve doktora programlarinda, medya ve iletisim ¢alismalarinda 6zgiin ve
giincel konulara 6ncelik verilmekte, tezlerden iiretilen bilimsel makale, bildiri ve raporlarin ulusal ve
uluslararas1 platformlarda yayinlanmasi tesvik edilmektedir. Teknolojinin hizla gelistigi iletisim
alaninda, disiplinlerarasi ¢aligmalara 6zel 6nem verilmekte, 6zellikle yeni medya, dijital iletisim ve
sosyal medya gibi alanlarda farkli disiplinlerle ortak projeler yiiriitiilmektedir.
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin irettigi akademik caligmalar ve yayinlar (bilimsel makaleler,
bildiriler, kitaplar, kitap boliimleri) diizenli olarak takip edilmekte ve iletisim bilimleri alanindaki
giincel gelismeler dogrultusunda yeni arastirma alanlar1 belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar: PO-005 Arastirma Gelistirme Politikasi.pdf

AR-GE PUKO Dongiisii.pptx

Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi.pdf

Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Puanlama Tablosu

2.1¢ ve dis kaynaklar

fletisim Fakiiltesi'nde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, {iniversitemizin genel biitcesi, 6z kaynaklar1 ve
dis kaynaklardan saglanan fonlarla desteklenmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri,
Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (MUAR) tarafindan yonetilen tesvik
sistemi kapsaminda, ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim, seyahat destegi ve arastirma projeleri
icin mali destek alabilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki iletisim aragtirmalar i¢in gerekli teknik
donanim ve yazilim ihtiyaglart BAP projeleri kapsaminda karsilanmakta, ayrica Teknoloji Transfer
Ofisi araciligryla TUBITAK, bakanlik fonlar1, 6zel vakif fonlar1 ve uluslararasi fon kaynaklarina erisim
konusunda destek saglanmaktadir. Bu destekler, 6zellikle dijital medya, yeni iletisim teknolojileri ve
medya arastirmalari alanlarindaki projelerin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar: Toplanti Katilim Destek Basvuru Degerlendirme ve Onay Formu, Bilimsel Arastirma
Projeleri Proje Destekleme Sozlesmesi

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Iletisim Fakiiltesinde Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ve Iletisim Bilimleri Doktora Programlari
bulunmaktadir. Bu programlardaki 6grenci sayilar1 ve tezlerin yayma doniisme oranlari takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar: Lisansiistii Danisma Kurulu Ornegi, Lisansiistii Toplant: Katilim Formu

4. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Iletisim Fakiiltemizin akademisyenleri i¢in kapsamli bir kiitiiphane ve bilgi merkezi hizmeti
sunulmaktadir. Bu merkez, 188.000 basili ve 25.000 elektronik kitabin yani sira, 151 farkli veri
tabanina erisim imkan1 saglayarak genis bir arastirma altyapisi olusturmaktadir. Akademisyenlerimiz
bu kaynaklara hem kampiis icinden hem de kampiis disindan kolaylikla ulagabilmekte, bu da 6zellikle
uzaktan caligma ve arastirma siireglerini énemli Slgiide kolaylastirmaktadir. Bu veri tabanlarinin
kullanim ile ilgili egitimler de diizenlenmektedir. Fakiilte i¢inde de arastirma konusunda egitimler
diizenlenmektedir.

Ihtiyag duyulan ancak kiitiiphanemizde bulunmayan kaynaklar, ya satin alma yoluyla ya da diger
tiniversite kiitliphanelerinden 6diing alma sistemiyle temin edilmektedir. Akademik g¢alismalarin
erisilebilirligini artirmak i¢in Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi {izerinden {iniversitemiz
akademisyenlerinin bilimsel yayinlarina ve lisansiistii tezlere tam erisim saglanmaktadir. Bu sayede
Iletisim Fakiiltesi akademik kadromuz, medya arastirmalar1 ve akademik calismalarimi verimli bir
sekilde yiiriitebilmekte, giincel kaynaklara kolayca ulagabilmektedir.
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Ilaveten, TUBITAK gibi kuruluslarca acik erisimli olarak diizenlenen egitimler tiim akademisyenlere
duyurulmakta, katilimlar1 tegvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar: Kutiiphane Egitimleri

C.ARASTIRMA
2. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 yilinda TUBITAK destekli proje basvurulari, Ar-Ge projeleri ve endiistri ile ortak yiiriitiilen
projeler konusunda hedeflenen performansa ulagilamamistir. Ancak fakiiltenin 2025-2028 hedeflerine
bakildiginda, bu alanlarda kademeli bir gelisim planlandig1 gériilmektedir fletisim Fakiiltesi'nin 2024
yil1 arastirma performansi verilerine bakildiginda, ge¢mis yil (2023) baslangi¢ degerlerine gore bazi
alanlarda ilerleme kaydedilirken, bazi alanlarda gelisime agik noktalar oldugu goriilmektedir:

Yayin performansi agisindan, TR Dizin'de taranan dergilerde 4 yayin yapilmis ve %80'lik bir
gerceklesme orani ile liniversite hedefine %4'liikk katki saglanmistir. SCI, SSCI, AHCI gibi endeksli
dergilerde yapilan yayinlara alinan atif sayist 18 olarak gergeklesmis ve fakiilte hedefinin %90'1na
ulagilarak iiniversite hedefine %]1'lik katki saglanmistir. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi
isbirligi ile yayimlanan yayin sayisinda 2 yayin ile %100'lik hedef gerceklestirilmis ve iliniversite
hedefine %9 katki saglanmigstir.

Endiistri ile igbirligi agisindan, iiniversite-sanayi ikili isbirligi protokol sayisinda 16 protokol ile
fakiilte hedefinin %94'line ulasilmis ve bu rakam tiniversite hedefine %114 gibi dikkat ¢ekici bir katk1
saglamistir. Bu performans, 2023 yilindaki 8 protokole kiyasla dnemli bir artis1 gdstermektedir.
Ogretim elemanlarinmn katildig: ulusal/uluslararas: bilimsel toplant1 sayis1 18 olarak gergeklesmis ve
tiniversite hedefine %4'liik katki saglanmistir, ancak fakiilte hedefi olan 50'nin %36'sinda kalinmistir.

Fakiilte akademik dergisi 2014 yilindan itibaren yayinlanmaya devam ederek akademik gelisime katki
saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar: Stratejik Plan Izleme Raporu, Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Akademik Dergisi

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Iletisim Fakiiltesi 6gretim elemanlari, her yil diizenli olarak Maltepe Universitesi Bilim-Sanat
Projeleri, Yaymlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi kapsaminda akademik faaliyetlerini
raporlamaktadir. Bu siirecte, iletisim alaninda gerceklestirdikleri akademik yayinlar, medya projeleri,
sanatsal calismalar, konferans katilimlar1 ve arastirma projeleri gibi tiim bilimsel ve sanatsal
faaliyetlerini belirlenmis kriterler dogrultusunda Rektdrliige sunmaktadirlar. Bu faaliyetler MUAR
iiyeleri tarafindan degerlendirilerek puanlanmakta ve basarili performans gdsteren Iletisim Fakiiltesi
Ogretim elemanlar1 liniversite tarafindan maddi tesviklerle ddiillendirilmektedir.

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, 6zellikle medya ve iletisim alanindaki
projeler, patent basvurular1 ve akademik ¢iktilar MUAR, BAP Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi
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tarafindan sistematik olarak takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Fakiiltede uygulanan bu
sistem, kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalarin etkin bir sekilde kullanildigin1 gostermektedir. Bu
yapi, lletisim Fakiiltesi akademik kadrosunun performansinin seffaf ve sistematik bir sekilde
degerlendirilmesini saglamaktadir. 2024 yilina boliim bazli bakildiginda 6gretim elemani arastirma
performansini yayin detaylart ile birlikte soyle 6zetlemek miimkiindiir:

Halkla Iliskiler Tanitim Boliimii

1.1. Ulusal ve Uluslararasi Projeler

- Prof. Dr. Recep Tayfun: TUBITAK 2237/A BIDEB programi kapsaminda "Afet ve
Dezenformasyonla Miicadele" konulu BAP projesi

1.2. Akademik Yaylar

a) TR Dizinli Dergi Yayinlart:

- Dog. Dr. Giilseli Aygiil Alan ve Bilgin, O. K.: "Yapay zeka, makine 6grenmesi ve reklamcilik konulu
arastirmalarin bibliyometrik analizi" (Kastamonu Iletisim Arastirmalar1 Dergisi)

- Ars. Gor. Esra Yilmaz Tiryaki: "Halkla iliskiler Alaninda Kullanilabilecek Yapay Zeka Destekli
Araglar Uzerine Bir Inceleme" (Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi Elektronik Dergisi)

b) Uluslararasi Is Birlikli Yaynlar:

- Ekin Beran Egiiz: "Dijital Déniisiim Caginda Yeni Nesil Reklamcilik ve Marka letisimi" kitabinda
"Marka lletisiminde Gergek Zamanli Goriintiileme Teknolojileri" boliimii

- Prof. Dr. Recep Tayfun: "Uncertainty and Security Management During Disaster” (Transnational
Press London tarafindan yayimlanan "Cities and Society in the Context of Disasters and Migration"
kitabinda boliim)

1.3. Konferans/Seminer Katilimlari;
- Prof. Dr. Recep Tayfun:

* "[I. Uluslararas1 lletisim Dijitallesme ve Toplum Sempozyumu'nda "Hypocrisy ve
Dezenformasyon Sarmalinda Riza Uretimi" bildirisi

* "[. Uluslararas: Iletisim, Teknoloji, Sanat ve Tasarim Kongresi"nde "Diinyanin ilk Yapay Zeka
Yasas1 Uzerinden Risk Toplumunu Yeniden Diisiinmek" bildirisi

- Dr. Ogr. Uyesi Elif Sungur:
*"2nd International Congress on Blue & Gray Collar Workers" kongresinde bildiri sunumu

* Dokuz Eyliil Universitesi'nde "Is¢i Saghg ve Giivenligi i¢in Giivenlik Kiiltiirii ve Siirdiiriilebilir
Calisma" semineri

- Dog. Dr. Giilseli Aygiil Alan:



* "Gidanin Gelecegi: Doniisiim; Yerel Mirastan Evrensel Isbirligine" seminerinde "Ulusal
Markalama ile Yemek Kiiltiirii Iliskisi" sunumu

Gorsel Iletisim Bolimii

Dog. Dr. Ayse Nil Kirecci Uluslararast Bilimsel Toplantilara Katilim gostermistir.

- “Marka Iletisiminde Hiper Kisisellestirme ve Uygulama Alanlar1”, ICTADC 2024 / I. Uluslararas1
fletisim, Teknoloji, Sanat ve Tasarim Kongresi, 29-30 May1s 2024

Dog. Dr. Ebru Dede, 2024 yil1 boyunca cesitli akademik arastirmalar yapmis ve bu aragtirmalarini
ulusal ve uluslararasi platformlarda paylasmistir. Y1l boyunca katildigi bes bilimsel toplant1 ve
kongrede dijital sanat alanindaki ¢alismalarini sergileyerek sanatsal arastirmalara katki saglamistir. Bu
etkinlikler arasinda sunlar 6ne ¢ikmaktadir:

- *"Pikselleserck Bekleyis/Pixelated Waiting"* adli dijital sanat eseri, *100 Yilin Yansimast* jirili
karma sergide sunulmustur. Bu sergi, *Yalova Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi* tarafindan
Yalova Kent Miizesi'nde diizenlenmistir (09.01.2024 - 14.01.2024).

- *"Ozgiirliik/Freedom"* dijital sanat eseri, *27. Uluslararas1 Gelenckselden Cagdasa Sanat Seriiveni*
karma sergisinde sergilenmistir. Sergi, *Academy Global Conferences & Journals Artdergi*
tarafindan diizenlenmistir (08.03.2024 - 10.03.2024).

- *"Immigration and Identity I: Independent Shadows"* adli kisisel dijital sanat sergisi, *V-Art Union*
tarafindan Briiksel'de diizenlenmistir (08.04.2024 - 14.04.2024).

- *[CTADC 1. Uluslararas: iletisim, Teknoloji, Sanat ve Tasarim Kongresi* kapsaminda "Gog
Edemiyorum/I can’t migrate" baglikl dijital sanat eseri ve "Dijital Sanatlarda Sergileme Y 6ntemleri"”
baglikli bildirisi sunulmustur (29.05.2024 - 30.05.2024).

Ayrica, Dog. Dr. Ebru Dede’nin uluslararasi is birligi ¢ercevesinde yayimladigi iki dnemli akademik
makalesi bulunmaktadir:

*"Cagdas Sanat Eserlerinde Gociin Travmatik Etkileri"*, *Kesit Akademi Dergisi*nde
yayimlanmstir (14.05.2024, 39: 415-436).

- *"Migration and Identity Representations in Contemporary Art Practices"*, *Uluslararas Insan ve
Sanat Arastirmalar1 Dergisi*nde yayimlanmistir (20.06.2024, 9(2): 160-174).

Dog. Dr. Hikmet Tosyali 19-20 Mayis 2024 tarihlerinde Ankara Bilim Universitesi tarafindan
diizenlenen Uluslararas1 Yaratici ve Elestirel Diisiince Kongresinde bilimsel arastirmalarini
paylasmistir. Bu kongre, yaratici ve elestirel diislince alaninda giincel tartismalarin yiiriitiildiigii onemli
bir platform olarak, akademik ¢evrelerde bilgi alisverisine katkida bulunmustur.

Radyo Televizyon ve Sinema

Ogretim Elemanlarmin Katildig Ulusal/Uluslararas1 Bilimsel (Kiiltiirel-Sanatsal) Toplant1, Konferans

Dog¢. Dr. Hakan Aytekin, 2024 yilinda katildig1 ¢esitli ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarla
aragtirma alaninda Onemli katkilar saglamistir. Katildigr etkinliklerin ¢ogu, film gdsterimleri ve
soylesilerinin yani sira kiiltiirel ve sanatsal projeleri de igermektedir. One ¢ikan etkinlikler sunlardir:

- enstANtane / Film Gosterimi ve Soylesisi (Yesilkdy Mor Afrem Siiryani Kadim Ortodoks Kilisesi -
11 Subat 2024)



- Hakan Aytekin, bu etkinlikte film gosterimi ve sOylesi yaparak kiiltiirel bir baglamda sanatsal bir
tartigmaya katki saglamistir.

- enstANtane / Film Gosterimi ve Soylesisi (Bakirkdy Meryem Ana Rosairo Kilisesi - 18 Subat 2024)

- Bu etkinlik de kiiltiirel ve toplumsal etkilesimi artiran bir diger 6nemli aktivite olmustur.

- IBB Sali Belgeselleri: Golgenin Seyri (Yon. Miijgan Ylhidirim) Film Gésterimi ve Soylesisi
(Moderator / Beyoglu Sinemast - 27 Subat 2024)

- Bu etkinlikte moderatorliik yaparak, belgesel filmi {izerine derinlemesine bir tartisma alani
olusturmustur.

- enstANtane / Film Gosterimi ve Soylesisi (Istanbul Siiryani Metropolitligi Tarlabasi Meryem Ana
Kilisesi - 10 Mart 2024)

- Bir diger film gosterimi ve sOylesi etkinligiyle, sanati ve toplumu birlestiren bir platformda yer
almstir.

- suretler / Film Gosterimi ve Soylesisi (Maltepe Universitesi Suha Ari Konferans Salonu - 21 Mart
2024)

- Bu etkinlikte film gosteriminin yan1 sira, gorsel anlatilar ve sinema iizerine kapsamli bir tartisma
gerceklestirilmistir.

- IBB Sali Belgeselleri: Bozkirin Bekgileri (Yon. Mustafa Unlii) Film Gésterimi ve Soylesisi
(Moderator / Beyoglu Sinemast - 16 Nisan 2024)

- Moderator olarak katildigi bu etkinlik, belgesel sinemasi iizerine 6nemli bir tartisma baglatmistir.

- 46. Uluslararas1 Moskova Film Festivali Belgesel Yarismas: Jiiri Uyesi (Rusya - Moskova, 19-26
Nisan 2024)

- Uluslararas: bir festivalde jiiri tiyeligi yaparak, belgesel sinemasi alanindaki deneyimlerini ve
birikimini kiiresel bir platformda paylasmistir.

- Anadolu Universiteleri Belgesel Film Atdlyeleri Atdlye Yéneticisi (Sanlurfa - Harran Universitesi,
27-28 Mayis 2024)

- Belgesel film atdlyesinde yoneticilik yaparak, dgrencilere ve katilimcilara sinema ve belgesel
alaninda yeni bakis agilar1 kazandirmistir.

- IBB Sali Belgeselleri: enstANtane / Film Gosterimi ve Soylesisi (Beyoglu Sinemas1 - 4 Haziran
2024)

- Bir diger film gdsterimi ve sdylesi etkinligi ile film sanat1 lizerine dnemli katkilar saglamistir.

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Cakici Oztiirk, 2024 yilmin ilk yarisinda katildig: ulusal bilimsel toplantilarla
akademik ve kiiltiirel alanda 6nemli katkilar sunmustur. Bu kapsamda katildig: etkinlikler asagidaki
gibi siralanabilir:

. Suha Arin Belgesellerinde insan ve Mekan Iliskisi / Tarihsel Cevre ve Yap: Korumacilari
Dernegi Konferansi (Dedeman Otel / Gayrettepe - 3 Subat 2024)



0 Bu etkinlik, belgesel sinemasi iizerinden insan ve mekan iligkisini ele alan onemli bir
konferanstir. Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Cakic1 Oztiirk, bu konferansta akademik katkilarda bulunmus ve
tarihsel ¢evre ile yap1 koruma alanindaki uzmanliklarini paylasmistir. Konferans, sinema ve koruma
alanindaki teorik bilgilerin birlestirildigi bir platform olmus, katilimcilarla bu konularda degerli
tartismalar gerceklestirilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kara, 2024 yili itibartyla TR Dizinli dergilerde yayimladig1 bir akademik
makale ile dnemli bir arastirma katkis1 saglamistir. Bu yayin, alanindaki bilgiyi derinlestirirken ayn1
zamanda akademik diinyada da dikkat ¢ekmistir.

Yayin Bagligi: Televizyon Spor Yayinciligi Anlat1 Yapisinda Degisen Zaman Kullanimi
Yayimlandig1 Dergi: Asos Journal Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi

Yayin Sayist ve Sayfa: Sayt: 12(46), Sayfa: 263-279

DOI: 10.29228/AS0S.72144

Yayimn No: 8599414

Bu makale, televizyon spor yayinciliginda zaman kullaniminin anlati yapisi {izerindeki etkilerini
incelemektedir. Calisma, spor yayinciligindaki anlati tekniklerini analiz ederek medya ve iletisim
alanindaki teorik birikimi giiclendirmektedir.

Gazetecilik Bolumi

Dr. Ogr. Uyesi Remzi Bilge, 2024 yil1 itibartyla Endeksli Dergi ve Kitaplarda Uluslararas Is Birligi
ile Yayimlanmis Yayin Sayist

-Yayin Basligi: Can Turkey’s Winter Be Europe’s Spring? Turkey’s Dilemma as a Buffer State
Protecting Europe from Irregular Migration

- Yayimlandig1 Dergi: Migration and Forced Displacement
- Kitap Editorii: Tsegay Samson Maekele

- Yayimmlandig1 Yaymn: IntechOpen, 2024

- ISBN: 978-0-85466-440-5

Bu makale, uluslararasi bir is birligi ile yayimlanmis olup, go¢ ve zorla yerinden edilme konularinda
onemli bir literatiir katkis1 sunmaktadir.

Halkla liskiler ve Tanmitim (Ingilizce) Boliimii

TR Dizinli Taranan Dergilerde Maltepe Universitesi Adresli Yayimlanan Toplam Yaym Sayisi

Yayin Baslhigi: Discourse of Foreign Digital Media: Analysis of the 2023 Turkish Presidential Election
Coverage

- Yayimlandig: Dergi: Akademik Incelemeler Dergisi
- Yayin Tarihi: 20.04.2024
- Ogretim Eleman1: Ozden Ozlii

Bu calisma, 2023 Tiirkiye Cumhurbaskanligi secimlerinin yabanci dijital medya iizerindeki
yansimalarii incelemekte ve halkla iligkiler perspektifinden 6nemli bir analiz sunmaktadir.

Ogretim Elemanlarmin Katildigi Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplanti, Konferans vb. Sayisi



- 6th Annual Global Communication Association Conference: “Future(s) of Communication: Promises
and Predicaments.”

- Katilim Saglayan Ogretim Elemani: Ar. Gor. Burgin Sar1

Bu konferans, iletisimin gelecegi ve toplumlar lizerindeki etkilerini ele alan 6nemli bir uluslararasi
etkinliktir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar; Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yaymlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi,
Stratejik Plan Izleme Raporu, HIT 2024 Stratejik Plan izleme Raporu, PRP 2024 Stratejik Plan Izleme
Raporu, GIT 2024 Stratejik Plan Izleme Raporu, RST 2024 Stratejik Plan Izleme Raporu, GZT 2024
Stratejik Plan Izleme Raporu
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B. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

fletisim Fakiiltesinde toplumsal katki siiregleri ii¢ ayr1 temelde yonetilmektedir. Oncelikle Halkla
Iliskiler ve Tanmitim (Ingilizce) Béliimiinde, 6zel kuruluslardan oldugu gibi, Sivil Toplum
Kuruluslarindan da iletisim ihtiyaglari dogrultusunda briefler alinmakta, 6grenciler bu dogrultuda
iletisim kampanyalar1 hazirlamakta ve ilgili kurumlarin iist diizey yoneticilerine kampanyalarini
sunmaktadirlar. Bu kampanya fikirlerinden bazilar1 hayata gegcirilirek toplumsal katki saglamaktadir.
Simdiye kadar sosyal sorumluluk briefi alinan kurumlar arasinda Google gibi uluslararas1 sirketler
oldugu gibi Yatas gibi ulusal sirketler de bulunmaktadir. Sivil Toplum Kuruluslar ile de bu tip
calismalar gerceklesmektedir. Bu yilin baslarinda Tohum Otizm Vakfindan brief alinmistir. 2024-
2025 akademik yil1 giiz ddSneminde ise Pikan Ajans araciligi ile Ogretmen Akademisi Vakfi’ndan brief
alimmustir. Bu brief dogrultusunda 6grenciler vakfin diizenli bagis¢ilarini artirmaya yonelik bir iletisim
kampanyasi hazirlayacaklardir.

Fakiiltenin ikinci toplumsal katk1 kategorisi sosyal ve kiiltiirel alanda topluma katkidir. Bu baglamdaki
calismalardan bazilari:

2024 yilmin ilk yarisinda GIT gretim elemanlarindan Ozlem Baykus ulusal ve uluslararasi sanatsal
ve kiiltiirel toplantilara yogun katilim sagladig1 goriilmektedir. Bu kapsamda, Baykus toplam dokuz
etkinlige katilmistir. Bunlardan bazilar1 *Y1ldiz Sinema Kisa Film Festivali* ve *Rofife Rotary Kisa
Film Festivali* gibi taninmig film festivallerinde film gosterimleri ve sdylesileri icermektedir.
Ozellikle *SEE South East European Film Festivali*'nde gen¢ Avrupa jiirisi tarafindan en iyi
animasyon film odiiliinii kazanmistir. Diger katildig: etkinlikler arasinda *Kocaeli Film Festivali* ve
*Yazarmn Yolculugu Film Festivali* de bulunmaktadir.

Dog. Dr. Ebru Dede, topluma katki kapsaminda sanat1 toplumla bulusturan cesitli sergi ve etkinliklere
katilim gostermistir. Bu etkinlikler, toplumda sanatsal farkindaligi artirmayr amaclayarak genis bir
kitleye ulasmistir. Katildig1 sergi ve etkinliklerden bazilar1 sunlardir:

- *"Pikselleserek Bekleyis/Pixelated Waiting"* dijital sanat eseri, Yalova Kent Miizesi'nde
gerceklestirilen *100 Yilin Yansimasi* jiirili karma sergide sergilenmistir.

- *"Ozgiirliik/Freedom"* dijital sanat eseri, *27. Uluslararas1 Gelenekselden Cagdasa Sanat Seriiveni*
karma sergisinde izleyiciyle bulugsmustur.

- *"Immigration and Identity I: Independent Shadows"* kisisel sergisi, Briiksel’deki *V-Art Union*da
genis kitlelerin begenisine sunulmustur.

- *[CTADC 1. Uluslararas: iletisim, Teknoloji, Sanat ve Tasarim Kongresi*ndeki sergi ve bildiri
sunumlari, sanat1 teknoloji ve toplumla bulusturmak amaciyla gergeklestirilmistir.

Dog¢. Dr. Hakan Aytekin, 2024 yili boyunca katildig1r toplumsal sorunlar1 ele alan etkinliklerle
toplumsal farkindalik yaratmustir. Ozellikle film gdsterimleri ve sdylesiler yoluyla sanatin giiciinii
toplumsal degisim ve etkilesim i¢in kullanmistir. Bu etkinlikler, toplumda 6nemli tartigmalar baglatma
ve sanatsal ifadeyle toplumsal biling olusturma amacini tasimaktadir:

- enstANtane / Film Gdsterimi ve Soylesisi (Yesilkdy Mor Afrem Siiryani Kadim Ortodoks Kilisesi -
11 Subat 2024)



- Toplumsal sorumluluk tagiyan bir etkinlik olarak, kiiltiirel miras ve kimlik {izerine 6nemli mesajlar
verilmisgtir.

- enstANtane / Film Gosterimi ve Soylesisi (Bakirkdy Meryem Ana Rosairo Kilisesi - 18 Subat 2024)

- Etkinlikte, toplumsal baglamda sanatin giicli ve 6nemi vurgulanmustir.

- IBB Sali Belgeselleri: Golgenin Seyri (Yon. Mijjgan Ylidirim) Film Gésterimi ve Soylesisi
(Moderator / Beyoglu Sinemast - 27 Subat 2024)

- Sinemanin, toplumsal sorunlar1 gdzler niline serme ve tartisma ortami yaratma giicii etkinlikte etkin
bir sekilde kullanilmstir.

- enstANtane / Film Gosterimi ve Sylesisi (Istanbul Siiryani Metropolitligi Tarlabasi Meryem Ana
Kilisesi - 10 Mart 2024)

- Bu etkinlik, kiiltiirel sorunlarin ve toplumdaki ¢esitliligin sanat yoluyla ele alindigi bir platform
sunmustur.

- Suretler / Film Gosterimi ve Soylesisi (Maltepe Universitesi Suha Arin Konferans Salonu - 21 Mart
2024)

- Katilimcilarla yapilan tartigsmalar, sinemanin toplumsal sorunlari ve bireysel deneyimleri nasil
aktardigini derinlemesine ele almistir.

- IBB Sali Belgeselleri: Bozkirm Bekgileri (Yon. Mustafa Unlii) Film Gésterimi ve Soylesisi
(Moderator / Beyoglu Sinemasi - 16 Nisan 2024)

- Bu etkinlik, doga, ¢evre ve insan iligkilerini ele alarak, toplumsal sorumluluk iizerine farkindalik
yaratmay1 amaclamistir.

- 46. Uluslararas1 Moskova Film Festivali Belgesel Yarismasi Jiiri Uyesi (Rusya - Moskova, 19-26
Nisan 2024)

- Uluslararasi diizeyde yapilan bu etkinlik, kiiltiirel farkliliklarin ve toplumsal sorunlarin sinema
izerinden konusulmasina olanak saglamistir.

- Anadolu Universiteleri Belgesel Film Atdlyeleri Atlye Yoneticisi (Sanlwrfa - Harran Universitesi,
27-28 Mayis 2024)

- Belgesel film atdlyesi, toplumsal sorunlar ve kiiltiirel miras iizerine odaklanarak katilimcilara
toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmistir.

- IBB Sali Belgeselleri: enstANtane / Film Gosterimi ve Soylesisi (Beyoglu Sinemas1 - 4 Haziran
2024)

- Bu etkinlik, toplumsal farkindalik yaratmay1 amaglayan bir diger 6nemli etkinliktir.

Gazetecilik Boliimii ise MedyanDergi, UniGZT gibi yayinlar ile bilim-teknoloji, kiiltlir-sanat ve yasam
saglik gibi alanlarda bilgilendirici igerik tireterek topluma katki saglamaktadir. Ek olarak boliim bu yil
Dr. Ogr. Uyesi Remzi Bilge énderliginde iki farkli toplumsal katk1 etkinligi diizenlemistir. Asagida bu
etkinliklerin detaylar1 bulunmaktadir:

- Etkinlik 1: TEMA Vakfi Maltepe Universitesi Faaliyetlerinin Baslatiimasi.

Bu etkiplikte, TEMA Vakfi Maltepe Universitesi’ndeki faaliyetlerini baslatmig ve Geng TEMA
Maltepe Universitesi Kuliibii’niin kurulusuna katk1 saglamistir. Dr. Ogr. Uyesi Remzi Bilge, bu kuliibiin
danismanidir.

- Etkinlik 2: Topkapili Mehmet Bey Ilkdgretim Okulu TEMA Vakfi Su Kardesligi Sunumu*



Dr. Ogr. Uyesi Remzi Bilge, 04.06.2024 tarihinde Topkapili Mehmet Bey ilkdgretim Okulu’nda
diizenlenen TEMA Vakfi Su Kardesligi Sunumu etkinligine konusmaci olarak katilmistir. Bu etkinlik,
su kaynaklarinin korunmasi ve siirdiiriilebilir su kullanimi1 konularinda farkindalik yaratmaya yonelik
bir adim olmustur.

Son olarak, tiim boliimler diizenledikleri ¢ok sayida sdylesi, seminer, konferans ve egitimi topluma
acik olarak diizenlemekte ve katilimcilara sertifika diizenleyerek egitim alaninda katki
saglamaktadirlar. Ornegin Halkla ilisiler ve Tanitim (Ingilizce) Boliimii asagida ders ve etkinlikleri
yuritmustuir:

- Etkinlik: Ad'O Clock Reklamcilik Giinleri: Reklamcilik ve Etik

7-8 Mayis 2024 tarihlerinde diizenlenen bu etkinlik, reklamcilikla ilgili etik sorunlari ele almis ve
sektor profesyonelleri ile 6grenciler arasinda tartismalar baglatmastir.

- Etkinlik Yoneten Ogretim Elemani: Dog. Dr. Ezgi Eyiiboglu
Girisimcilik Konulu Egitimler:

Bolim bu konuda iki ayr1 ders agmustir. Ogr. Gor. Dogan Korkmaz’in agtigi COM 401
Entrepreneurship and Innovation isimli dersi 22 &grenci, Dr. Ogr. Uyesi Ozden Ozlii’niin agtig1
Girisimcilik ve Inovasyon isimli dersi biitiin fakiilteden toplam 123 6grenci almistir. Girisimcilik
kiiltiirlintin olusmas1 toplumsal gelisim i¢in 6nem tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar: Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, MedyanDergi, UniGZT, Reklam Giinleri Afisi, HIT
2024 Stratejik Plan Izleme Raporu, PRP 2024 Stratejik Plan izleme Raporu, GIT 2024 Stratejik Plan
Izleme Raporu, RST 2024 Stratejik Plan izleme Raporu, GZT 2024 Stratejik Plan Izleme Raporu,
Geng Tema Toplulugu, Pikan Ajans Isbirligi, Ogretimen Akademisi Vakfi Briefi, Tebessiim Kahvesi
Sosyal Sorumluluk Konulu Bitirme Projesi,EnstANtene Gosterimi, Sentetik Serqi,

Kaynaklar

Fakiilte de toplumsal katki amaciyla her tiirlii fiziki ve teknik yararlanilmakta, gerektiginde Universite
biitcesinden kaynak ayrilarak s6z konusu faaliyetlerin desteklenmesi saglanmaktadir. Kampiisiimiizde
bulunan Marma Istanbul Asia Kongre Oteli ve diger toplant: salonlar1, konferans salonlari, amfiler vb.
fiziki olanaklarin ¢ogundan ticretsiz olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar: Konferans Salonlari

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iletisim Fakiiltesi, 2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda, toplumsal katki alanindaki ¢alismalarin
cesitlendirme ve bu faaliyetleri siirdiiriilebilir kilma amacini tagimaktadir. Fakiilte, 6zellikle, sivil
toplum kuruluslarinin iletisim ihtiyaglarina ¢éziimler iireterek toplumsal sorunlara katkida bulunmay1
hedeflemektedir. ilaveten, sosyal gevresine de yasam boyu dgrenme firsatlari sunmanimn yani sira,
kiiltiir-sanat ve akademik konularda topluma katki saglamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda belirlenen
performans gostergeleri, liniversite diizeyinde Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KBYS) iizerinden diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2024 Stratejik plan degerlendirmesi Iletisim Fakiiltesinin
toplumsal katki performansini1 gostermektedir.

Iletisim Fakiiltesi'nin topluma katki alanindaki 2024 yili performansi, dzellikle sosyal sorumluluk
projeleri ve toplumsal etkinlikler agisindan 6nemli basarilar gostermektedir:
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Fakiilte, tamamlanan sosyal sorumluluk projesi sayisinda 4 proje ile hem %100 hedef gergeklestirme
oranina ulasmis hem de iiniversite hedefine %40'lik 6nemli bir katki saglamistir. Bu say1, 2023 yilindaki
8 projeye gore diislis gosterse de, fakiiltenin kendi hedefleri ile uyumludur. Sosyal sorumluluk
projelerine katilan 6grenci sayisi 51 ile fakiilte hedefinin %102'sine ulasarak tiniversite hedefine %204
gibi dikkat ¢ekici bir katki saglamistir. Bu performans, 2023 yilindaki 20 6grenci katiliminin oldukca
izerine ¢ikildigini gostermektedir.

Toplumsal sorunlarla ilgili diizenlenen etkinlik sayisinda 6 etkinlik ile fakiilte hedefinin %150'sine
ulagilmis ve liniversite hedefine %20'lik bir katk1 saglanmigtir. Uluslararasi kongre/konferans/seminer
sayisinda 1 etkinlik ile %100 hedef ger¢eklestirilmis ve iiniversite hedefine %7 katki saglanmistir. Bu
etkinliklere 65 katilimci ile hedefin %93'liine ulasilmis ve tniversite hedefine %10'luk katk:
saglanmustir.

Gelisime acik alanlar olarak, dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerde hedeflenen 2 etkinlik
gergeklestirilememis ve Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinde heniiz bir ilerleme
kaydedilememistir. Ancak fakiiltenin 2025-2028 hedefleri incelendiginde, bu alanlarda kademeli bir
artis planlandigi goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar: Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

B.SONUC VE DEGERLENDiRME

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Giiclii Yonler
1. Fakiiltede dekan, dekan yardimcilari, fakiilte ve boliim kurullar1 ve komisyonlardan olusan ¢ok
katmanl1 bir yonetim yapis1 ile katilimei bir yonetim sekli uygulanmasi.

2. Fakiiltenin tiim bdliimlerinin danisma kurullari, 6grenciler, oOgretim elemanlar1 ve
mezunlarindan olusan paydaslariyla birlikte ¢alismasi.

3. 2025 Subat'ma kadar gecerli, tim boliimlerin ILEDAK akreditasyonu ile uluslararasi
standartlarda egitim kalitesini glivence altina alinmis olmas.
Gelismeye Ac¢ik Yonler

4. Universite Sanayi isbirligi kuruluslar1 ile yapilan projelerin sayisinin ve gesitliliginin artirilmasi,

5. Sektor yarigmalarina 6grencilerin projeleri ile katilmasina liderlik edilmesi.
B.EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

1. AKTS etiketi ve diploma eki etiketi olmasi

2. Fakiiltenin tiim bdliimlerinin ILEDAK siirecinde akredite olmus olmasi.

3. Lisans ve lisansiistii programlarin tasariminda; iilkenin isgiicii ihtiyaci, tanmrhik ve
ulusal/uluslararas1 hareketlilik g6z 6niinde bulundurulmasi

4. Ogrencilerin yaptigi stajlarin is yiiklerinin programlara yansitilmasina yonelik olarak gelistirilen
staj yonergesi ile 0grenci yaz staj1 islemleri ve ders izlencesi belgelerinin gelistirilmis olmasi

5. Ders bilgi paketlerinde Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi ve stajin
yonetmelikle glivence altina alinarak is ylikiine dahil edilmesi

6. Sec¢meli derslerin 6grencilerin farkli disiplinleri tanimalarina firsat verecek sekilde akademik
danigsmanlarin rehberliginde belirlenmesi
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Ogrenci danismanlik sistemine yonelik akademik danismanlik prosediiriiniin gelistirilmis
olmas1

8. Bagil Basar1 Degerlendirme Sistemi Uygulama YOnergesine gore program ve ders 6grenme
ciktilarinin dlgiilmesi ve donem sonunda AKTS formlarinin 6grencilerin goriisiine sunulmasi

9. Ogrencilerin iist yonetime kolayca ulasabilmesi

10. Cift anadal, yandal ve kurum i¢i yatay gegis vb. konularinda is akislarinin gelistirilmis olmasi

11. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin baz1 imkanlarin sunulmasi

12. Ogrencilerin kullanimia yonelik olarak 6zellikli tesis ve alt yapilarin bulunmasi

13. Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan kullanict memnuniyetin yiiksek olmasi

14. Ogrenci kuliiplerinin etkinlikleri ile dgrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin destekleniyor olmasi

15. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmetleri ile {iniversiteye yeni kayit yaptiran 6grencilere
yonelik “Akran Mentorliigii Programi”nin varligi

16. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler i¢in (Miilteciler, engelli veya uluslararas dgrenciler gibi)
bazi1 diizenlemeler yapilmis olmasi

17. Ogrencilere kismi zamanl ¢alisma firsatinin sunulmasi

Gelismeye A¢ik Yonler

1. Ders bilgi paketleri ile programlarin amag¢ ve kazanimlar1 konusunda tiim paydaslarin yeterince
bilgilendirilmesi

2. Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasinda izlenen yol ve kullanilan araglar
i¢in siireclerin tanimlanmast

3. Ogrencilerin staj disindaki yurtigi ve yurt dist mesleki uygulama ve alan c¢alismalarinin is
yiiklerinin programlara yansitilmasi

4. Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme calismalarinin sistematik olarak
gergeklestirilmesi

5. Gerek sanal gerekse yiiz yiize yapilan tiim derslerde 6grenci merkezli egitim uygulamalarini
yayginlastirmak i¢in basta O6grenci ve Ogretim elemanlar1 olmak iizere tiim paydaslarin
farkindaliginin artirilmas1 ve siirecin giivence altina alinmasi icin sistematik caligsmalarin
yiiriitiilmesi

6. Ogrencinin basarisim dlgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siireglerin giivence altina
alinmasina yonelik mekanizmalarin belirlenmesi

7. Ders veren egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesinin
saglanmasinin glivence altina alinmasi

8. Egiticilerin egitimi programlarinin 6grenci merkezli 6grenme kuramlarini da igerecek sekilde
genigletilmesi ve kurumun hedefleri dogrultusunda gilincellenmesi

9. Bagvuruya gerek kalmadan ihtiya¢ sahibine ulasmada aktif rehberlik ve psikolojik danigmanlik
prosediirlerinin uygulanmasi

10. Hazirlanan prosediirler, is akislari ve yonergeler bulunmasina ragmen; 6grencilere sunulan

hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasina yonelik siireclerin tanimlanmasi

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

Giiclii Yonler



1. Kurumunun akademik performans degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

2. Kurum BAP vb. projelere destek vermektedir.

Gelismeye A¢ik Yonler

3.

TUBITAK 1001 basta olmak iizere, ¢esitli arastirma hibelerinden/desteklerinden
faydalanilmasi i¢in O6gretim iiyelerine destek olunmasi, egitim vb ile tesvik edilmeleri
gerekmektedir.

Uluslararas1 projeler ve TUBITAK/BAP destekli lisansiistii tez ¢alismalarinin hedeflerle
baglantil1 olarak tesviki gereklidir.

Dis paydaslarla ortak arastirma projesi gelistirme konusunda akademik personelin
desteklenmesi gerekmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

1.

Fakiiltenin tiim programlarinda, dersler kapsaminda veya proje dongiileri vasitasiyla sivil
toplum kuruluslarinin iletisim ihtiyaclarina ¢oziimler lireten ¢alismalar yaptiriliyor olmast,

2. Kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerin fakiilte ve boliimler diizeyinde Universite ortalamasinin
tizerinde gergeklestiriliyor olmasi.

3. Ogretim iiyelerinin meslek orgiitlerinde gérevler almasi, meslek orgiitleri, kamu ve 6zel sektor
kurumlari, uluslararas: kuruluslar vb. tarafindan cesitli etkinliklere davet edilmeleri ve bu
caligsmalara katilmalari.

Gelismeye Acik Yonler

4. Fakiilte 6grencilerinin toplumsal sorunlara odakli sosyal sorumluluk projeleri yapmalarinin
desteklenmesi, yapilan proje sayilarin artirilmasi hedeflenmektedir.

5. Fakiilte ogrencilerinin goniillii calismalara ve kuliip c¢alismalarmma ydnlendirilmeleri
hedeflenmektedir.

6. Ogretim iiyelerinin ders i¢i veya disi, toplumsal sorunlarla ilgili yapilan aktivitelerinin

artirrlmast ve bu calismalarin duyurulmasi konusunda kurumsal destek verilmesi
gerekmektedir.



